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Pohteen vammaisneuvoston työvaliokunnan kokouksen muistio 

Aika  29.10.2025 klo 14:30-16:57 

Paikka Teams-kokous 

 

Työvaliokunnan jäsenet 

Maija Koistinen, puheenjohtaja 

Anni Mannelin, varapuheenjohtaja 

Arja Panuma, -16:52 

Raili Louhimaa 

Aini Matinlauri 

Maila Haaranen 

 

Muut osallistujat 

Marjo Riitta Tervonen, yhteistyöjohtaja 

Tanja Koivisto, vammaispalveluiden palvelualuejohtaja -poissa 

Ulla Ruokola, vastuuyksikköpäällikkö, -15:05 

Carita Hiironen, osallisuuskoordinaattori/sihteeri 

 

 

 

Kokouksen asialista 

 

1. Kokouksen avaus 

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 14:30. 

2. Kokouksen päätösvaltaisuus 

Puheenjohtaja totesi kokouksen päätösvaltaiseksi. 

3. Asialistan hyväksyminen 

Kokouksessa päätettiin muuttaa asialistan kohtien 4 ja 5 käsittelyjärjestystä.  
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4. Vammaispalvelujen päiväaikaisen toiminnan ja asumispalvelujen suunnitelma, 

vastuuyksikköpäällikkö Ulla Ruokola 

Ulla Ruokola esitteli vammaispalveluiden tavoitteita Intiön asumispalveluiden ja 

päiväaikaisen toiminnan osalta. Otsikoinnissa virhe. Esityksessä korostuivat 

seuraavat kehittämiskohteet: 

• Asumispalveluiden keventäminen ja yhteisöllisyyden vahvistaminen. 

• Oman toiminnan vahvistaminen Pohjois-Pohjanmaan pohjoisella alueella. 

• 12/2025 aloittaa Haukiputaalla tuetun asumisen palvelu sekä Kaakkurissa 
yhteisöllisen asumisen palvelutuotanto. 

Intiön palvelukeskus toimii monipuolisena toimintaympäristönä, jossa saman katon 

alla järjestetään ympärivuorokautista palvelua, vaativaa asumista sekä aikuisten ja 

lasten lyhytaikaishoitoa ja työtoimintaa (tukipalvelut, logistiikka, liikkuva ja tuettu 

työtoiminta, ryhmät ja työpajat). Intiön palvelukeskuksen keskeisimmät tärkeät asiat 

ovat: 

• Erilaiset toiminnot tukevat toistensa toteutusta ja vahvistavat henkilöstön 
osaamista. 

• Toimintojen yhteensovittaminen tukee osallisuutta ja yhteistyötä eri toimijoiden 
välillä sekä yhteisöllisyyttä. 

• Tukipalveluita, kuten työtoimintaa, voidaan hyödyntää laajemmin. 

• Yhteistyö Luovin oppilaitoksen kanssa. 

Työvaliokunnassa käytiin keskustelua aiheesta ja esitettiin tarkentavia kysymyksiä. 

Ulla Ruokola poistui kokouksesta klo 15.05. 

5. Vammaisneuvoston toiminnan käynnistämiseen liittyvät asiat, yhteistyöjohtaja Marjo 

Riitta Tervonen 

Käytiin keskustelua uuden vammaisneuvoston sekä työvaliokunnan jäsenten 

tehtävistä, rooleista sekä käytänteistä. Työvaliokunta esitti, että kokouspöytäkirjojen 

liitteiksi saataisiin kuntien kirjeet ja vastaukset. Edeltävällä toimikaudella Padlet -

ennakkokysymykset toimialuejohtajalle oli koettu hyvänä ja toivottiin jatkettavan 

toimintamallia. Keskustelua käytiin myös työvaliokunnan jäsenten vastuunjaosta 

alueellisesti, josta päätettiin kuitenkin luopua sillä Pohteella on luovuttu aluejaosta.  
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6. Toimintasäännön päivittäminen 

Marjo Riitta Tervonen kertoi toimintasäännön rakentumisesta, sekä edeltävän 

toimikauden aikana tulleita mahdollisia kehittämisen ideoita. Käytiin keskustelua 

muutostarpeista. Marjo Riitta Tervonen valmistelee toimintasäännön joulukuun 

kokoukseen, jonka jälkeen muutokset esitetään aluehallitukselle hyväksyttäväksi. 

7. Vammaisneuvoston työvaliokunnan lausunto vammaispalvelulain mukaiset 

erityispalvelujen myöntämisen perusteet 

Raili Louhimaa ja Anni Mannelin esittelivät lausunnon, jonka he olivat työstäneet 

Padlettiin tulleiden vammaisneuvoston jäsenten vastausten pohjalta. Työvaliokunta 

hyväksyi lausunnon.  

8. 12.12.2025 vammaisneuvoston kokouksen esityslista 

Marjo Riitta Tervonen esitteli 12.12.25 kokoukseen tulevia aiheita: Pohjois-

Pohjanmaan hyvinvointikertomus, toimintasäännön päivittäminen sekä Tervia 

Logistiikan ajankohtaiset asiat (varmistamatta). Asiasta käytiin keskustelua. 

Apuvälinepalveluista toivotaan kokoukseen aihetta, jos Tervian edustajat eivät 

pääset paikalle. 

9. Työvaliokunnan seuraava kokous 

Seuraava työvaliokunnan kokous päätettiin pitää 29.1.2026 klo 9- . 

10. Muut esille tulevat asiat 

Keskustelua Invalidiliiton koulutuksesta sekä avoimen hallinnon 

vammaisneuvostopäivästä, joista materiaalia on tulossa osallistujille.  

11. Kokouksen päättäminen 

Puheenjohtaja päätti kokouksen 16:57. 

 


