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Hallintosäännön ehdotetut muutokset 1.1.2026

Hallintosäännön 

kohta

Hallintosäännön sisältö Muutos

18.4 § 11 kohta Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistämisen lautakunnan

asiakaskokemuksen ja palautteen seuranta- ja raportointitehtävä on 

sidottu omavalvontaohjelmaan ja -suunnitelmaan 

• Suunnitelma poistetaan tekstistä, sillä suunnitelma kuvaa 

ainoastaan, miten asiakaskokemusta kerätään. 

• Muutos ei vaikuta lautakunnan tehtävien sisältöön. 

18.4 § 12 kohta Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistämisen lautakunnan kuntien, 

järjestöjen ja muiden sidosryhmien seuranta on sidottu osaksi 

omavalvontaohjelmaa ja -suunnitelmaa

• Sitominen omavalvontaohjelmaan ja -suunnitelmaan poiste-

taan tekstistä, sillä lainsäädännön mukaan omavalvontaa 

kohdistuu asiakas- ja potilasturvallisuuteen ja Pohteen järjestämis-

vastuulle kuuluvaan omaan ja yksityiseen palvelutuotantoon.

• Muutos ei vaikuta lautakunnan tehtävien sisältöön. 

34.9 § 6 kohta Pelastusjohtaja päättää pelastuslain mukaisten pakkokeinojen, 

uhkasakkojen ja teettämisuhan asettamisesta

• Pelastusjohtajalle annetaan pakkokeinojen asettamisen lisäksi 

tuomitsemisvalta, koska uhkasakkolain mukaan asettamis- ja 

tuomitsemisvaltaa ei voida erottaa.

179 § Valtuustoryhmän toimintatuesta, tuen määrästä ja tuen muutoksien 

sitomisesta hyvinvointialueiden virka- ja työsopimusten yleiskoro-

tusten keskiarvoon on määräykset hallintosäännössä.

• Toimintatukea leikataan 17,3 % eli 60.000 € osana talousarvion 

tuottavuus- ja taloudellisuustoimenpiteitä

• Tuen muutokset sidotaan yksin HyvTesin yleiskorotuksiin 

laskennan yksinkertaistamiseksi

• Muokataan tuen käyttökohteita lakimuutoksen mukaiseksi. 

Toimintatukea ei tule käyttää enää asukkaiden osallisuuteen vaan 

valtuustoryhmän päätöksentekoon. Asukkaiden osallisuutta 

koskevat pykälät säilyvät ennallaan hyvinvointialuelaissa. 

171.3 § Luottamushenkilöiden palkkiot tarkistetaan hyvinvointialueiden 

virka- ja työehtosopimusten yleiskorotusten keskiarvon mukaisesti. 

• Palkkiot tarkistetaan yksin hyvinvointialueiden virka- ja 

työehtosopimuksen (HyvTes) yleiskorotusten mukaisesti. 
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