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Hallintosaannotn ehdotetut muutokset 1.1.2026

Hallintosaannon
kohta

18.4 § 11 kohta

18.4 § 12 kohta

34.9 § 6 kohta

1798

171.38

Hallintosddnnon siséalto

Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistamisen lautakunnan
asiakaskokemuksen ja palautteen seuranta- ja raportointitehtava on
sidottu omavalvontaohjelmaan ja -suunnitelmaan

Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistamisen lautakunnan kuntien,
jarjestojen ja muiden sidosryhmien seuranta on sidottu osaksi
omavalvontaohjelmaa ja -suunnitelmaa

Pelastusjohtaja paattaa pelastuslain mukaisten pakkokeinojen,
uhkasakkojen ja teettdmisuhan asettamisesta

Valtuustoryhman toimintatuesta, tuen maarasta ja tuen muutoksien
sitomisesta hyvinvointialueiden virka- ja tydsopimusten yleiskoro-
tusten keskiarvoon on maaraykset hallintosdannossa.

Luottamushenkildiden palkkiot tarkistetaan hyvinvointialueiden
virka- ja tydehtosopimusten yleiskorotusten keskiarvon mukaisesti.

Pohde

Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue

* Suunnitelma poistetaan tekstista, silla suunnitelma kuvaa
ainoastaan, miten asiakaskokemusta kerataan.
¢ Muutos ei vaikuta lautakunnan tehtavien sisaltéon.

* Sitominen omavalvontaohjelmaan ja -suunnitelmaan poiste-
taan tekstista, silla lainsdddannén mukaan omavalvontaa
kohdistuu asiakas- ja potilasturvallisuuteen ja Pohteen jarjestamis-
vastuulle kuuluvaan omaan ja yksityiseen palvelutuotantoon.

* Muutos ei vaikuta lautakunnan tehtévien sisaltoon.

» Pelastusjohtajalle annetaan pakkokeinojen asettamisen liséksi
tuomitsemisvalta, koska uhkasakkolain mukaan asettamis- ja
tuomitsemisvaltaa ei voida erottaa.

* Toimintatukea leikataan 17,3 % eli 60.000 € osana talousarvion
tuottavuus- ja taloudellisuustoimenpiteita

* Tuen muutokset sidotaan yksin HyvTesin yleiskorotuksiin
laskennan yksinkertaistamiseksi

* Muokataan tuen kayttokohteita lakimuutoksen mukaiseksi.
Toimintatukea ei tule kayttad enaa asukkaiden osallisuuteen vaan
valtuustoryhman paatdksentekoon. Asukkaiden osallisuutta
koskevat pykalat sailyvéat ennallaan hyvinvointialuelaissa.

« Palkkiot tarkistetaan yksin hyvinvointialueiden virka- ja
tyoehtosopimuksen (HyvTes) yleiskorotusten mukaisesti.



Esitetyt muutokset hallintosaantoon

Pohde

Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue

18 § Hyvinvoinnin ja osallisuuden
edistamisen lautakunnan tehtavat

Nykyinen hallintosaannon 18 § 4
momentin 11 kohta

Ehdotettu hallintosaannon 18 § 4
momentin 11 kohta

34 § Pelastustoimen toimialuejohtajan
(pelastusjohtaja) erityiset tehtdvit ja
toimivalta

Seuraa asiakaskokemusta ja -palautetta
0sana omavalvontaohjelmaa ja -
suunnitelmaa seka raportoi
tulevaisuuslautakunnalle ja
aluehallitukselle;

Seuraa asiakaskokemusta ja -palautetta
0sana omavalvontaohjelmaa seka
raportoi tulevaisuuslautakunnalle ja
aluehallitukselle;

Nykyinen hallintosaanto 34 §9
momentin 6 kohta

Ehdotettu hallintosaannén 34§9
momentin 6 kohta

Nykyinen hallintosaannon 18 § 4
momentin 12 kohta

Ehdotettu hallintosaannon 18 § 4
momentin 12 kohta

Paattaa pelastuslain (mm. 105§, 379 “

uhkasakkojen ja teettamisuhan
asettamisesta; ja

/2011) mukaisten pakko-keinojen, “

Paattaa pelastuslain (379/2011) ja

kemikaaliturvallisuuslain (390/2005)
mukaisten uhkasakkojen asettamisesta ja
tuomitsemisesta seka teettamisuhan
asettamisesta ja tdytantdonpanosta; ja

Seuraa kuntien, jarjestdjen seka muiden
sidosryhmien kokemusta ja -palautetta
0sana omavalvontaohjelmaa ja -
suunnitelmaa seka raportoi
tulevaisuuslautakunnalle ja
aluehallitukselle;

Seuraa kuntien, jarjestdjen sekd muiden
sidosryhmien kokemusta ja -palautetta
yhteistyosta seka raportoi
tulevaisuuslautakunnalle ja
aluehallitukselle;

179 Valtuustoryhmien toiminnan
tukeminen

Nykyinen hallintosdannon 179 §

Ehdotettu hallintosdiannoén 179 §

Valtuustoryhmien toimintaedellytysten
parantamiseksi hyvinvointialue voi
\vuosittain hakemuksesta taloudellisesti
tukea valtuustoryhmien sisdista toimintaa
seka toimenpiteita, joilla valtuustoryhmat
edistavat hyvinvointialueen asukkaiden
osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksia. Ryhmatuen
maara on 5.000 € valtuutettua kohden
\vuodessa. Palkkioita tarkistetaan
hyvinvointialueiden virka- ja
tyosopimusten mukaisten yleiskorotusten
keskiarvon mukaisesti.

Valtuustoryhmien toimintaedellytysten
parantamiseksi hyvinvointialue voi
vuosittain hakemuksesta taloudellisesti
tukea valtuustoryhmien sisaista toimintaa
seka valtuustoryhmaén paatdksentekoon
liittyvaa muuta toimintaa. Ryhmatuen
maara on 3.633 € valtuutettua kohden
vuodessa. Palkkioita tarkistetaan
hyvinvointialueiden virka- ja
tyoehtosopimuksen yleiskorotuksen
mukaisesti.

[Tukea mydnnettdessa on yksilditava
kayttotarkoitus. Tuen saajan tulee
raportoida tuen kaytosta vahintaan

kerran vuodessa. Aluehallitus paattaa
toimintatuen mydntamisesta ja
aluehallitus voi antaa tukeen liittyvia
tarkempi maarayksia.

Ei muutoksia

Tuen maara valtuustoryhmittain on
ilmoitettava hyvinvointialueen
tilinpaatoksessa.

Tuen maara ja kayttokohteet
valtuustoryhmittain on ilmoitettava
hyvinvointialueen tilinpaatoksessa.

Momentissa 1 maariteltya ryhmatuen
maaraa leikataan 20 prosenttia 1.1.2024
alkaen huomioiden hallintosaédnnén 171 8
3 momentti.

Poistetaan tarpeettomana.

Aluehallitus voi siirtaa sille
hallintesaanndssa maarattya
toimintatukeen liittyvaa toimivaltaa
edelleen alaiselleen viranomaiselle.

Ei muutoksia

Nykyinen hallintosaannén 17183
momentti

Ehdotettu hallintosaannén 171§ 3
momentti

Palkkioita tarkistetaan
hyvinvointialueiden virka- ja
tydehtosopimusten mukaisten

yleiskorotusten keskiarvon mukaisesti.

Palkkioita tarkistetaan
hyvinvointialueiden virka- ja
tydehtosopimuksen yleiskorotuksen

mukaisesti.
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