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PPHVADNO-2025-1384
Ikdihmisten palvelujen toimialuejohtajan toimivallan siirtdminen 1.6.2026 alkaen

Tama paatos korvaa toimialuejohtajan viranhaltijapaatoksen 25.5.2026 § 32

Liitteet:

1 Paivitetty 1.6.2026 Ikaihmisten palveluiden toimialueen delegointi- ja
toimintasaantd, toimivalta yksiléhuollon asioissa, liite 1

2 Paivitetty 1.6.2026 Ikaihmisten palveluiden toimialueen delegointi- ja
toimintasaantd, toimivalta henkildstdasioissa, liite 2

Paatoksen peruste

Aluevaltuusto on 1.3.2022 (8 8) hyvaksynyt Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen
hallintosdanndn. Hallintosaantda on paivitetty siten, ettad aluevaltuusto on 18.12.2023
(8 200) hyvaksynyt hallintosaannén muutosten tulevan voimaan 1.1.2024, 16.12.2024
(8 126) muutosten tulevan voimaan 1.1.2025 ja 1.6.2025 alkaen ja 15.12.2025 (§ 54)
muutokset voimaan 1.1.2026 alkaen.

Toimialuejohtajan tehtavat ja toimivalta on maaritelty hallintosaannén 34 8:ssa.

Hallintosaannon 37 8:n mukaan viranhaltija voi siirtaa sille hallintosaanndssa
maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viranhaltijalle tai muulle viranhaltijalle. Se,
jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enda siirtaa toimivaltaa edelleen.

Toimivallan siirtamista koskevista paatoksista tulee pitaa ajantasaista luetteloa.

Toimialuejohtaja hyvaksyy toimialueensa delegointisdannon, jossa on maaratty
toimialueen tehtavien hoitaminen ja toimivalta (hallintosaanto 34 8 5 mom. kohta 11).
Paatos

Ikdihmisten palvelujen toimialuejohtaja paattaa siirtaa Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueen hallintosaannén mukaista toimivaltaansa alaisilleen johtajille taman
paatdksen liitteena olevan delegoinnin mukaisesti 1.6.2026 lukien.

Tiedoksi

Tiedoksianto sahkdisesti 1.6.2026, vastaanottajat: Ikdihmisten palvelujen toimialueen
viranhaltijat, hallintopalvelusihteerit, viestinta, henkilostopaallikko, hr-asiantuntija, hr-
sihteerit, lakiasianpaallikko. Tiedoksiantaja johdon sihteeri Eija-Maaret Ikonen.
Lisatietojen antaja Mervi Koski, mervi.koski@pohde.fi

Allekirjoitus

Mervi Koski, toimialuejohtaja

Viranhaltijapaatéksen nahtavanaolo
Viranhaltijapaatos on nahtavilla Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen verkkosivuilla
1.6.2026 alkaen.
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Oikaisuvaatimus
8 36

Oikaisuvaatimusohje

Paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka
hyvinvointialueen jasen.

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta paatoksesta
oikaisuvaatimuksen saa tehda myds yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen
jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatéksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen kirjaamoon.
Viranomaiselle toimitetun sahkdisen asiakirjan katsotaan saapuneen maaraajassa, jos
asiakirja saapuu viimeistadn maaraajan viimeisen paivan aikana. Paperinen
oikaisuvaatimuskirjelma on toimitettava Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen
kirjaamoon maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa tavallista sahkaoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta ndytetd, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta.

Hyvinvointialueen jdsenen seka hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen
hyvinvointialueen ja sen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluessa siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta maaraaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva
on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueen aluehallitus

® postiosoite: PL 10, 90029 POHDE

e kayntiosoite: Technopolis, Kiviharjunlenkki 1 C, 90220 OULU
e sahkopostiosoite: kirjaamo@pohde.fi

® puhelinnumero: 08 315 6126

Kirjaamon aukioloaika on arkisin klo 08.00-15.45.
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto
Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti viranomaiselle, joka on tehnyt paatoksen.
Myds sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatos, johon haetaan oikaisua
® miten paatosta vaaditaan oikaistavaksi
® milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viesting, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.
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POHJOIS-POHJANMAAN HYVINVOINTIALUEEN SOSIAALI- JA TERVEYDENHUOLLON TOIMIALAN IKAIHMISTEN PALVELUIDEN TOIMIALUEEN DELEGOINTI- JA TOIMINTASAANTO (LIITE 1)
Tehdyt muutokset ndkyvadt yliviivattuna/punaisella
TOIMIVALTA YKSILOHUOLLON ASIOISSA

Padtosvallan kdyttiminen
Sosiaalihuollon antamisesta, jarjestamisestd, siihen liittyvista muista
toimenpiteista paattavat, ellei asiasta ole muualla toisin maaratty tai ellei asia

Palvelun tai etuuden paattamiseen oikeutettu viranhaltija voi pdattaa myods sen muuttamisesta tai lopettamisesta, ellei tasta sadnndsta tai laista muuta johdu.
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PALVELUALUEET -Kaikki palvelualueet
Hankintapaatos asiakkaalle hankittavasta yksil6llisesta sosiaali- ja
terveyspalveluista hankinnan arvosta riippumatta asiakaskohtaisten
1 eritysjarjestelyja vaativien palvelunhankintojen osalta X
Palvelupaatoksen tekeminen asiakkaalle tilanteessa, jossa palvelualuejohtaja on
tehnyt hankintapaatoksen asiakaskohtaisten erityisjarjestelyja vaativien palvelujen Palvelualuejohtajalla on sama pddtésvalta
1.1 osalta kuin alaisellaan vastuualuepdidllikélld. X
Asiakkaan kotiin annettavien palvelujen ja Ika- ja omaishoitokeskuksen Vastuualuepddillikélld on sama pddtésvalta
2 sosiaalihuoltolain mukaisista palveluista paattaminen vastuuyksikkénsa osalta kuin alaisellaan vastuuyksikképddllikéllé. X
Sosiaalihuoltolain (710/1982) 41 §:n mukaisesti maardyksen antaminen asuntoon Vastuualuepddillikélld on sama pddtdsvalta
3 tai muuhun olinpaikkaan pdasemiseksi vastuualueellaan kuin alaisellaan vastuuyksikképddllikélla. X
Sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista annetun lain (812/2000, myoh.
asiakaslaki) 9 §:n 2 mom. mukaisen edunvalvontailmoituksen tekeminen
4 holhousviranomaiselle " X X X X
Palvelualuejohtajalla on sama pddtdsvalta
5 Asiakasta koskevien tilitietojen pyytdaminen rahalaitoksilta kuin alaisellaan vastuualuepdadllikélld. X X X
Perusteettomasti kaytetyn palvelun tai tuen takaisinperinta ja perinnasta
6 luopuminen " X
7 Lahestymiskiellon maaraamisestad koskevan pyynndn esittaminen " X X
Sosiaalityéntekijélld ja
vastuuyksikképddllikélld on sama
pddtdsvalta kuin palveluohjaajalla.
Palveluohjaaja = sosiaali- tai
8 Virka-apupyyntojen tekeminen terveydenhuollon ammattihenkilé. X X X

Ikdihmisten palvelujen toimialueen delegointi- ja toiminatasdanto. LITE 1
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Kotiin annettavat palvelut

Kotihoidon palvelusta paattdminen.

Kotihoidon ja yhteiséllisen asumisen
ostopalvelujen palveluohjausyksikén
palveluohjaaja. Vastuualuepddillikélld ja
vastuuyksikképddllikéllé on sama
pddtdésvalta kuin alaisellaan
palveluohjaajalla.

Kotihoidon palvelun jarjestamistavasta paattaminen

patveluohiaaia- Kotihoidon ja yhteiséllisen
asumisen ostopalvelujen
palveluohjausyksikén palveluohjaaja.
Vastuualuepddllikélla ja
vastuuyksikképddllikélld on sama
pddtdésvalta kuin alaisellaan
palveluohjaajalla.

Kotihoidon palveluajan muutosten hyvaksyminen kotihoidon palvelujen piirissa
olevalla asiakkaalle hyvinvointialueen oman toiminnan osalta.

Vastuualuepddillikélld on sama pddtésvalta
kuin alaisellaan vastuuyksikképddllikélla.

Kotihoidon palveluajan muutosten hyvaksyminen yksityisen toiminnan osalta.

et e ook elohiaeie

Kotihoidon ja yhteiséllisen asumisen
ostopalvelujen palveluohjausyksikén
palveluohjaaja. Vastuualuepddillikélld ja
vastuuyksikképdadllikéllé on sama
pddtésvalta kuin alaisellaan
palveluohjaajalla.

Sosiaalihuoltolain mukaisesta yhteisollisesta asumisesta paattaminen

Kotihoidon ja yhteiséllisen asumisen
ostopalvelujen palveluohjausyksikén
vastuuyksikkopddllikké.
Vastuualuepddllikélld on sama pddtésvalta
kuin alaisellaan vastuuyksikképdcdllikolld.

Yhteisollisen asumisen jarjestamistavasta paattaminen

Kotihoidon ja yhteiséllisen asumisen
ostopalvelujen palveluohjausyksikén
palveluohjaaja. Vastuualuepddllikélld ja
vastuuyksikképddllikélld on sama
pddtdsvalta kuin alaisellaan

palveluohjaajalla.

Ikdihmisten palvelujen toimialueen delegointi- ja toiminatasdanto. LIITE 1
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Ympdrivuorokautinen asuminen ja kuntoutusyksikot
Pddtosvalta vain asiakaskoordinoinnin
vastuuyksikképdéllikolld.
Vastuualuepddllikélld on sama pdédtésvalta
Pitkdaikaisesta ympdarivuorokautisesta palveluasumisesta padttdminen kuin alaisellaan vastuuyksikképdadllikoéllé. X
Pddtoésvalta vain asiakaskoordinoinnin
vastuuyksikképdadllikéllé.
Pitkdaikaisen ymparivuorokautisen palveluasumisen jarjestamistavasta Vastuualuepddillikélld on sama pddtésvalta
paattdminen kuin alaisellaan vastuuyksikképddllikéllé. X
Sosiaalihuoltolain mukaisesta lyhytaikaisesta ymparivuorokautisesta
palveluasumisen jarjestamistavasta paattdaminen ostopalvelujen osalta (pois Palvelualuejohtalla on sama pddtésvalta
lukien paihdehuollon asumis- ja laitospalvelut) kuin alaisellaan vastuualuepdidllikélld. X
e ileleds i il s
s eluohiaaiate X %
Pddtdésvalta vain asiakaskoordinoinnin
Yli 65 v pitkaaikaisen perhehoidon myéntaminen ( ks. Vammaisten ja ikdihmisten vastuuyksikképddllikélld. Vastuualuepddillik
perhehoidon toimintaohje 1.1.2023 alkaen) 6lld on sama pddtésvalta kuin alaisellaan X
lka- ja omaishoitokeskus
Erityisen tuen tarpeessa olevien sosiaalihuoltolain mukaisista hoidon ja
huolenpidon turvaavista palveluista padttaminen. Ei kuitenkaan paata
jarjestdmistapaa, poislukien tukipalvelut ja-Butunr-alueenketiinannettavat
patvelat: X
Palvelu ohjaaja ja sesiaaliohiaaia voi
Harkinnanvaraisista taloudellisista tukitoimista paattaminen seka ehkaisevan ja myéntdd vain teteudellisenatukene-
tdydentdvan toimeentulotuen myodntamisesta ja takaisin perinndsta paattaminen asunnonmuutostyét taloudellisena tukena X X X
patvelat: Sosiaalilihuoltolain mukaisesta ennaltaehkdisedsta ja arvioivasta Sosiaalityéntekijélld ja
kotikuntoutusjaksosta paattdminen muiden kuin erityista tukea tarvitsevien vastuuyksikképdadllikéllé on sama
asiakkaiden huollon ja huolenpidon turvaavien palvelujen osalta pddtdésvalta kuin palveluohjaajalla. X X

Ikdihmisten palvelujen toimialueen delegointi- ja toiminatasdanto. LITE 1
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Sosiaalihuoltolain mukaisesta lyhytaikaisesta ymparivuorokautisesta
palveluasumisesta ja laitoshoidosta paattaminen (pl. paihdehuollon asumis- ja Ikékeskuksen sosiaalityntekijilld ja
laitospalvelut), ei kuitenkaan jarjestdmistavasta paattdminen muun kun Pohteen vastuuyksikképdéllikélld on sama
oman toiminnan osalta. pddtdsvalta kuin palveluohjaajalla. X X
Sosiaalitybntekichi
vastuuyksikképddllikélld on sama
pddtdsvalta kuin alaisellaan .
Rintamaveteraaneille silmélasien hankintaan annettava avustus patveluchiaaioie . X X X
Vastuuyksikkdpddllikélld on sama
Ikdihmisten omaishoidon tuesta, omaishoidon lakisdateisista ja harkinnanvaraisista pddtdsvalta kuin alaisellaan
vapaista seka jarjestdmistavasta padttaminen oman toiminnan osalta. ety 6 AL X X X
Ikdihmisten omaishoidon lakisaateisista ja harkinnanvaraisista vapaista Palvelualuejohtalla on sama pddtésvalta
paattaminen ostopalvelujen osalta. kuin alaisellaan vastuualuepdidllikélld. X
Vastuuyksikképddillikélld on sama
Kotiin annettavan, osavuorokautisen ja lyhytaikaisen perhehoidon myéntaminen ( pddtdsvalta kuin alaisellaan
ks. Vammaisten ja ikdihmisten perhehoidon toimintachje 1.1.2023 alkaen) iaretityd iféHéf X X X
YHTEINEN OSAAMISKESKUS
Asiakkaalle hankittava yksilollinen sosiaali- ja terveyspalvelu hankinnan arvosta
riippumatta asiakaskohtaisten eritysjarjestelyja vaativien palvelunhankintojen
osalta X
Palvelupaatoksen tekeminen asiakkaalle tilanteessa, jossa palvelualuejohtaja tekee
hankintapaatoksen arvosta riippumatta asiakaskohtaisten erityisjarjestelyja Palvelualuejohtajalla on sama pdédtésvalta
vaativien palvelujen osalta kuin alaisellaan vastuualuepddillikélld X
Palvelualuejohtajalla on sama pddtdsvalta
Asiakasta koskevien tilitietojen pyytdminen rahalaitoksilta kuin alaisellaan vastuualuepdidllikélld X

Asiakaslain 9 §:n 2 mom. mukaisen edunvalvontailmoituksen tekeminen
holhousviranomaiselle

Vastuualuepdidllikélld on sama pdédtésvalta
kuin alaisellaan vastuuyksikkdpddllikéllé.

Ikdihmisten palvelujen toimialueen delegointi- ja toiminatasdanto. LIITE 1
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TOIMIVALTA MUISSA KUIN YKSILOHUOLLON ASIOISSA

Hankinnat, sopimukset

Useampaa palvelualuetta koskevista hankinnoista pddtéksen tekee toimialuejohtaja huomioiden hallintosdédnnén mukaisen toimivaltansa ylérajan (ks. HS 78.14 §).

Palvelualuejohtaja/vastuualuepddllikké/vastuuyksikkopddllikko kdyttdd toimivaltaansa alla mddritellyissé hankintatoimivallan rajoissa vastuuyksikkéluettelossa omalle vastuulleen merkityn vastuuyksikén osalta.

Tdssd delegoinnissa toimialuejohtaja siirtéd hallintosédnnén 78 §:ssé toimialuejohtajalle médédrdttyd pédsdédnndn (78.1 §) mukaista seké sote-palveluhankintojen puitejéirjestelyhankintoja (78.5 § 2 k.)

sekd DSP:n sisdisid kilpailutuksia (78.10 §) koskevaa hankintavaltaa.

Tavanomaisten sopimusten hyvaksyminen (jotka eivat aiheuta merkittavia
muutoksia organisaation toimintaan, pl. hankintasopimukset)

Palvelualueen hankinnoista paattdminen 250.000 euroon saakka, kuitenkin sote-
palveluhankinnat 400.000 euroon saakka

Koskee myds sosiaali- ja
terveyspalveluhankintoja X

Vastuualueen hankinnoista paattaminen 60.000 euroon saakka

n

Vastuuyksikén hankinnoista paattdaminen 10.000 euroon saakka

n

Palvelualueen palveluiden myynti

Omaa palvelualuettaan koskevien tutkimuslupien hyvaksyminen

Opiskelijakohtaisten opiskeluharjoittelusopimusten tmv. sitoumusten hyvaksyminen

Lausunnot, selvitykset, muistutukset, kantelut ym.

Muulle valvontaviranomaiselle kuin ylimmille laillisuusvalvojille tehtyyn,
toimialuetta koskevaan kanteluun vastaaminen

345813 k.

Muulle valvontaviranomaiselle kuin ylimmille laillisuusvalvojille tehtyyn,
palvelualuetta koskevaan kanteluun vastaaminen

Toimialuetta, useampaa palvelualuetta tai suoraa alaistaan koskevaan
muistutukseen tai kanteluun vastaaminen

Useampaa palvelualueensa palvelua (vastuualuetta) tai suoraa alaistaan koskevaan
muistutukseen vastaaminen

Useampaa vastuuyksikk®a tai suoraa alaistaan koskevaan muistutukseen
vastaaminen

Vastuuyksikkda koskevaan muistutukseen vastaaminen

Paatos kiellosta toimia avustajana

Valituksen tekeminen seka lausuntojen ja selvitysten antaminen tuomioistuimille
ja muille viranomaisille yksiloa koskevissa sosiaali- ja terveydenhuollon asioissa,
ellei toimialuejohtaja pidata lausunnon antamista itselldan

34.5§14k.

Lausuntojen ja selvitysten antaminen viranomaisille muissa kuin yksilda koskevissa
sosiaali- ja terveydenhuollon asioissa

Ikdihmisten palvelujen toimialueen delegointi- ja toiminatasdanto. LITE 1
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Julkisuus
Muutoksenhakukelpoisen paatoksen antaminen tietojen luovuttamatta
jattamisesta X 67 §
Vahingonkorvaukset, perintd, tutkintapyynnét ym.
Vahingonkorvauksista paattaminen palvelualueensa osalta 1.000 euroon saakka X 34.6 § 18 k.
Perinnasta luopuminen X
Tutkintapyynnon/rikosilmoituksen tekeminen poliisille X
Suomi.fi-valtuuksien myodntdaminen alaiselleen henkiléstolle X X X
Myéntamaansa sosiaalihuoltolain mukaiseen palveluun mahdollisesti liittyvasta
tasasuuruisesta asiakasmaksusta tai omavastuuosuudesta paattaminen (ei
kuitenkaan sen perimétta jattdmisestd) X X X X X
Toimialueen valtionosuuksien ja -avustusten sekd muiden avustusten hakeminen
ja tilitys X
Toimialueen kdytdssa olevien tilojen ja alueiden kdytt66n luovuttaminen X

Ikdihmisten palvelujen toimialueen delegointi- ja toiminatasdanto. LIITE 1
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P wWNP

6.1
6.2
6.3

6.4

6.5

Tehdyt muutokset ndkyvadit yliviivattuna/punaisella
TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA

Valinnasta paattava/paattanyt esihenkilo = palvelualuejohtajien osalta hyvinvointialuejohtaja, vastuualuepaallikkojen ja muiden palvelualuejohtajan alaisten henkiloiden osalta toimialuejohtaja , vastuuyksikkopaallikkojen ja muiden
vastuualuepaallikon alaisten henkildiden osalta palvelualuejohtaja, vastuuyksikkdpaallikon alaisten henkildisen osalta vastuualuepdicdillikké .

Lahiesihenkilo = toimialajohtajien osalta hyvinvointialuejohtaja, palvelualuejohtajien osalta toimialuejohtaja, vastuualuepaallikdiden osalta palvelualuejohtaja, vastuuyksikkopaallikkdjen osalta vastuualuepaallikko, asiantuntijoiden
ym. tyontekijoiden osalta toimialuejohtaja ja palvelualuejohtaja.

Toimivaltaisen esihenkilétason puuttuessa pdcdtoksen tekee ylempi esihenkilétaso.
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Ennen palvelussuhteen alkamista
Toimien perustaminen ja lakkauttaminen T X 46.3 § Vips
Virka- ja toiminimikkeiden muuttaminen T X 46.3 § Vips
Virkasuhteen muuttaminen tyésuhteeksi T X 47 § Vips
Kelpoisuusvaatimukset T X Vips
Muut kuin hyvinvointialuejohtajan virka X 48.2 §
Ma. virkasuhde ilman viran perustamista X X X X 48.4 §
Valinnasta pddttdvd esihenkild pédttdd,
Viran ja toimen haettavaksi julistaminen T tdyttélupamenettelyn kautta. X X X X 49 §
Viranhaltijaa/tyontekijaa koskevat selvitykset
Viranhaltijan terveydentilaa koskeva selvitys ennen virkasuhteen
alkamista|D Valinnasta pddttdvd esihenkilé X X X X Ei vips
Ty6hontulotarkastus koeajan aikana|D Valinnasta pddttdvd esihenkilé X X X X Ei vips
Huumausainetestid koskevan todistuksen vastaanottaminen|D Valinnasta pddttdavd esihenkilo X X X X Ei vips
Rikosrekisteriote|D Valinnasta pddttévé esihenkild X X X X X Ei vips
Turvallisuusjohtaja linjaa selvityksen
pyytdmisen (laaja/suppea) ja siihen
Turvallisuusselvitys|D liittyvén prosessin. X X X X Ei vips
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Asia/tehtiva Huomioita sl el &l S| 8| 2 |£& S HS kohta Paitostapa
Palvelussuhteen alkaminen
Palvelussuhteeseen ottaminen (toistaiseksi voimassa olevat ja yli 12
kk virat ja toimet) ) e e e
Valinnat tehdddn esittelystd. Esittelijéind
toimii esihenkil6, jonka alaista henkil6stéd
asia koskee. Pddttdjdnd on esittelijén
esihenkild. Pddtdksentekijdn ja esittelijdn
ollessa sama henkilé, esittelijénd toimii
pddtéksentekijd ja pddttdjdnd hdnen
T esihenkilonsd. Edellyttdd tdyttdlupaa. 50 & Vips
Palvelualuejohtajat X 50.4 §
Vastuualuepaallikot X 50.6 §
Vastuuyksikkopaallikot X 50.7 §
Vastuuyksikkopaallikkdjen alaiset henkilot X X 50.8 §

Maaraaikaiseen (enintaan 12 kk) virka-/tyosuhteeseen ottaminen  |T Madraaikaisuudelle tulee olla viranhaltijalain/tydsopimuslain mukainen peruste. Ks. ILONANn ohje maaraaikaisesta palvelussuhteesta.
Valintapddtdkset, jotka koskevat enintéiéin 12 kuukauden
mddrdaikaista palvelussuhdetta, tehdddin ilman esittelyd.
Valintapddtdksen tekee esihenkild, jonka alaista valinta koskee.
Viéhintddn 6 kk:n mddrdaikaisuus edellyttéd toimialuejohtajan
tdyttélupaa. X X X X 50.9 §
Lakisaateisen perhevapaan/opintovapaan/omaishoitovapaan ajaksi
sijaisen ottaminen Ldhiesihenkil6 pddttdd.
Ammattioikeuksien tarkistaminen, Suosikki ja Terhikki D Ldhiesihenkilé tarkistaa
Viranhoitomaarayksen antaminen D Valinnasta pddttényt esihenkilé X X X X Viranhoitomaarays / tydsopimus
Koeajasta maaraaminen/sopiminen, koeajan pituus D Valinnasta pddttdnyt esihenkild pddittéd X X X X X 50.13 § Viranhoitomaarays / tydsopimus
Ehdollisen valintapaatoksen raukeaminen T Valinnasta pddttdnyt esihenkil6 pddttéd X X X X 51.2 § Vips
Palkkaus ja palkkiot
Otto-oikeus henkiléstéjohtajalla, palkka
mddrdytyy yhteisen Pohteen Viranhoitomaarays / tydsopimus
Tehtadvakohtaisen palkan maarittdminen/tarkistaminen D palkkahinnoitteluohjeen mukaisesti. X X X X X 50.12 § /Vips
Palkan lisat D Otto-oikets-henkitbstéjohtafata 50.12 §
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13.1

13.2

13.3

13.4

13.5

13.6

13.7

14

15

Asia/tehtava

Hyvinvointialuejohtaja
Vastuualuepaallikko

Toimialuejohtaja
Palvelualuejohtaja

Huomioita

Vastuuyksikkopaallikko

Henkil6stojohtaja

Henkildsto-

/palvelussuhdepaallikko

Muu viranhaltija

HS kohta

Paatostapa

Tyokokemuslisa

pad

Kokemuslisapts

Henkilokohtainen lisa

Ennen pddtostd kuultava henkilésté-/
palvelussuhdepdidllikk6d. Péiditokset
valmistellaan ja tehdddn toimialueilla. X X X

Vips

Rekrytointilisa

Ennen pddtostd kuultava henkilésté-/
palvelussuhdepddllikkdd. Péditdkset
valmistellaan ja tehdddén toimialueilla. X X X

Vips

Varallaolokorvaus

Ennen pddtostd kuultava henkilosté-/
palvelussuhdepddllikkdd. Pédtdkset
valmistellaan ja tehdddén toimialueilla. X X X

Vips

Kielilisa

Ennen pddtostd kuultava henkilésté-/
palvelussuhdepddllikkdd. Péditdkset
valmistellaan ja tehdddn toimialueilla. X X X

Vips

Sijaistamiskorvaus

Ennen pddtostd kuultava henkilésté-/
palvelussuhdepddllikkdd. Péditékset
valmistellaan ja tehdddin toimialueilla. X X X

Vips

Muut palkkiot ja lisat

Esim. sddekompensaatio, ohjauspalkkio.
Ennen pddtéstd kuultava henkilésté-/
palvelussuhdepddllikkéd. Péditékset
valmistellaan ja tehdddin toimialueilla. X X X

Vips

Palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden
takaisinperinta

Sis. maksusuunnitelman laatimiset. Ei
koske tavanomaiseen palkanlaskentaan
liittyvid virheiden oikaisuja.
Takaisinperinnén kohtuullistamisesta ks.
AH 22.8.2023 § 363.

62§

Luottamusmiehen / tyosuojeluvaltuutetun korvaukset

Sis. SIY-korvauksista pddttdminen.

Tohtivikohtai " Kistarni

16

17

18

Palkkasaatavaa koskevan kirjalisenvaatimuksenkasittely-kirjalliseen

vaatimukseen vastaaminen

Sivutoimet

Sivutoimen vastaanottaminen ja sivutoimen pitdmisen kieltdminen
(sivutoimi-ilmoitus)

Valinnasta pddttdnyt esihenkild pddttdd HR-
ohjeiden mukaisesti. X X X X

56 §

Sivutoimiluvan myéntaminen

Valinnasta pddttdnyt esihenkild pddttdd HR-

johtajaa kuultuaan. X X X

56 §

Ikdihmisten palvelujen toimialueen delegointi- ja toiminatasaanto. LIITE 2




19

20

21
22

23

24
25
26
27
28
29

30

31
31.1
32
33

33.1

33.2
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34.1
34.2

34.3
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Tyoaika
Lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaityo seka varallaolomaarayksen
antaminen D Ldhiesihenkil6 pddttdd. X X X X X 50.12 § Ei vips
Ty6vuoroluettelon laatiminen ja hyvaksyminen D " X X X X X 50.12 § Ei vips
Ldhiesihenkilé pédttdd vahvistettujen Merkitadan HR-
Etatyosopimuksen hyvaksyminen D etdityon periaatteiden mukaisesti. X X X X X 50.12 § jarjestelmaan/Etatydsopimus
Ty6aikapankkisopimukseen liittyminen D Ldhiesihenkil6 pddttdd. X X X X X 50.12 § Tyoaikapankkisopimus
Erillinen lomake
Liukuvasta tydajasta sopiminen D Léhiesihenkilé pddttdd. X X X X X 50.12 § WebTallennukseen
Vuosilomat
Ldhiesihenkilé pddttdd palvelualuejohtajan
Vuosiloman maaradaminen D ohjeistuksen mukaisesti. X X X X X
Vuosiloman/lomarahavapaan/saastévapaan siirtdminen
tyokyvyttémyyden vuoksi D Ldhiesihenkilé pddttdd. X X X X X
Valinnasta pddttényt esihenkilé pddttdd.
Viranhaltijan vuosiloman siirtdminen tai keskeyttaminen D Edellyttdd viranhaltijan kuulemista. X X X X X
Vahvistetun vuosiloman perumisesta sopiminen D Ldhiesihenkil6 pddttdad. X X X X X
Saastbvapaasopimus D Léhiesihenkilé pddttdd. X X X X X Saastovapaasopimus
Lomarahavapaasopimus D Léhiesihenkilé pddttdd. X X X X X Lomarahavapaasopimus
Ldhiesihenkilé pddttdd kuultuaan uuden
Lomaoikeuksien siirtdminen uudelle palvelusjaksolle D palvelujakson Iéhiesihenkildd. X X X X X
Virka- ja tydvapaat
Myés osa-aikainen sairaus poissa-olo.
Sairaus- ja tyotapaturmapoissaolojen myoéntaminen D Ldhiesihenkil6 pddttdd. X X X X X
Omailmoituspoissaolon hyvdaksyminen/puoltaminen Léhiesihenkild pddttdd. X X X X X Merkitadan HR-jarjestelmaan.
Harkinnanvaraisten sairausajan palkkaetujen myontaminen D D X "
Raskausvapaa
Raskausvapaan myontaminen ja sen palkallisuudesta paattaminen|D Ldhiesihenkil6 pddttdd. X X X X X Myonnetdan HR-jarjestelmassa.
Mydnnetyn raskausvapaan ajankohdan muuttaminen ja
keskeyttaminen D Ldhiesihenkil6 pddttdd. X X X X X "
Erityisraskausvapaa
Erityisraskausvapaan mydntaminen ja sen mahdollisesta
palkallisuudesta paattaminen D Ldhiesihenkil6 pddttdd. X X X X X Myonnetdan HR-jarjestelmassa.
Palkattoman erityisraskausvapauden myontaminen D Ldhiesihenkil6 pddttdd. X X X X X "
Myonnetyn erityisraskausvapaan ajankohdan muuttaminen ja
keskeyttaminen D Ldhiesihenkil6é pddttdd. X X X X X "
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35.1

35.2
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Vanhempainvapaa
Vanhempainvapaan mydntaminen ja sen palkallisuudesta
pdattdminen Ldhiesihenkil6 pddttdd. X X X X X Myonnetdan HR-jarjestelmassa.
Selvityksen antaminen kieltaytymisen perusteista (1 kk ilmoitusajan
perusteella haettavat vanhempainvapaat) Ldhiesihenkil6 pddttdd. X X X X X "
Myonnetyn vanhempainvapaan ajankohdan muuttaminen ja
keskeyttaminen Ldhiesihenkil6 pddttdd. X X X X X "
Osittainen vanhempainvapaa
Osittaisen vanhempainvapaan myoéntaminen ja osa-aikatyon
ehdoista paattaminen Ldhiesihenkil6 pddttdd. X X X X X Mydnnetaan HR-jarjestelmassa.
MyoOnnetyn osittaisen vanhempainvapaan ajankohdan muuttaminen
ja keskeyttaminen Ldhiesihenkil6 pddttdd. X X X X X "
Hoitovapaa
Hoitovapaan myontaminen ja sen mahdollisesta palkallisuudesta
paattaminen Ldhiesihenkil6 pddttdd. X X X X X Myonnetaan HR-jarjestelmassa.
Mydnnetyn hoitovapaan ajankohdan muuttaminen ja
keskeyttaminen Ldhiesihenkil6 pddttdad. X X X X X "
Osittainen hoitovapaa
Osittaisen hoitovapaan mydntaminen ja sen mahdollisesta
palkallisuudesta paattaminen Ldhiesihenkil6 pddttad. X X X X X Mydnnetdaan HR-jarjestelmassa.
Mydnnetyn osittaisen hoitovapaan ajankohdan muuttaminen ja
keskeyttaminen Ldhiesihenkil6 pddttdad. X X X X X "
Tilapdinen hoitovapaa
Tilapadisen hoitovapaan myontaminen ja sen palkallisuudesta
paattdminen Ldhiesihenkil6 pddttdad. X X X X X X Merkitadan HR-jarjestelmaan.
Poissaolo pakottavista perhesyista
Palkattoman poissaolon mydntdaminen Léhiesihenkilé pddttdd. X X X X X
Omaishoitovapaa
Palkattoman poissaolon mydntaminen Ldhiesihenkil6 pddttdd. X X X X X
Opintovapaa (my0s osa-aikainen)/ opintovapaan keskeyttaminen Ldhiesihenkil6 pddttdd. X X X X X Mydnnetaan HR-jarjestelmassa.
Vuorotteluvapaa Ldhiesihenkil6 pddttdd. X X X X X Mydnnetdaan HR-jarjestelmassa.
Virka- ja tydehtosopimuksiin perustuvien muiden palkallisten virka-
/tyévapaiden mydntiminen
Reservin kertausharjoitukset tai lain nojalla maaratty
vaestonsuojelukoulutukseen (lain nojalla maaratty) osallistuminen Ldhiesihenkil6 pddttdd. X X X X X Mydnnetaan HR-jarjestelmassa.
TyOpaivaksi sattuva 50- ja 60-vuotispdivd, oma vihkidispaiva,
parisuhteen rekisterdimispaiva, aviopuolison, rekisterdidyn
parisuhteen osapuolen, vanhemman, lapsen, veljen ja sisaren
hautajaispaiva (siunauspaiva) seka asevelvollisuuslain mukainen
kutsuntapaiva Ldhiesihenkil6 pddttdd. X X X X X Myonnetdan HR-jarjestelmassa.
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Virka- ja ty6vapaat, joissa harkinnanvarainen oikeus palkkaetuihin
Valinnasta pddttényt esihenkilé pddttdd
virka-/tyévapaita koskevan ohjeistuksen
Koulutusta varten myonnettava virka-/tyovapaa D mukaisesti. X X X X X 54 §
Paasopijajarjestojen ylimpien paattavien elinten kokouksiin
osallistumista varten myonnettava virka-/tyovapaa D Muu viranhaltija = neuvottelupdadllikké X 54 &
Viranhaltijan osakuntoutustuki, osatyokyvyttomyyseldke Ldhiesihenkil6 pddttdd. Edellyttdd
toistaiseksi, osittainen varhennettu vanhuuselike D viranhaltijan kuulemista. X X X X X
Harkinnanvarainen palkaton virka- ja tyovapaa T/D Harkinnanvaraisen virkavapauden myontaminen =T
Lyhyet (1-7 paivaa) Ldhiesihenkil6é pddttdd. X X X X X 54 § Myoénnetdaan HR-jarjestelmassa.
Valinnasta pddttdnyt esihenkild pddttad
Kokoaikainen palkaton virka-/tyévapaa virka-/tyévapaita koskevan ohjeistuksen X X X 54 § "
Osa-aikainen palkaton virka-/tyévapaa Léhiesihenkilé pddttdd. X X X X X 54 § "
s o g
cohta-9— Siiaisketi
, il
i L, ittohist
Sijaisesta/sijaisketjusta pddttdd sen
henkilén esihenkild, jolle sijaista ollaan
mddrddmdssd. Sijaisen ottamisesta
Sijaisen maaraaminen/sijaisketjusta mddrdaikaiseen palvelussuhteeseen katso
maaraaminen D kohta 8. 53.6§
Muut poissaolot
Liukuvan tydajan saldovapaat /tydaikapankkisopimuksen mukaiset
vapaat|(D Ldhiesihenkil6 pddttdd. X X X X X
Palkallinen/palkaton tuntipoissaolo|D Ldhiesihenkil6 pddttdd. X X X X X Merkitaan HR-jarjestelmaan.
Paihdeohjelman mukainen poissaolo|D Ldhiesihenkil6 pddttdad. X X X X X "
Tuntipoissaolo kunnallisen luottamustoimen hoitoa varten|D " X X X X X !
Ladkarisopimuksen mukainen aktiivivapaa|D " X X X X X "
Lakkopoissaolot|D " X X X X X "
Léhiesihenkild toteaa luvattoman
Luvaton poissaolo|D poissaolon. X X X X X "
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Tyollistymisvapaa/muutosturvakoulutus/osaamis- ja
tyokykykartoituksen tekeminen|D Ldhiesihenkil6 pddttdd. X X X X
Valinnasta pddttdnyt esihenkild pdadttdd HR
palveluita kuultuaan. Edellyttdd
Lomauttaminen toistaiseksi tai maaradajaksi viranhaltijan kuulemista ja yt-menettelyd. X X X X 60 §
Koulutus, virka- ja virantoimitusmatkat
Koulutukseen osallistuminen tydaikana kotimaassa D Palvelualuejohtaja/vastuualuepddllikké X
Kustannukset enintdan 300 euroa|D Ldhiesihenkil6 pddttdd. X X X X
Kotimaan virkamatkat D Valinnasta pddttdnyt esihenkil6 pddttéd X X X X
Ulkomaan virkamatkat D X X X
Virantoimitusmatka D Ldhiesihenkilé pddttdd. X X X X X
Huomautukset, varoitukset
Kirjallinen tiedoksianto HR:n
Suullisen huomautuksen antaminen D Ldhiesihenkil6 pddttdd. X X X X X lomakkeella.
Valinnasta pddttényt esihenkilé pddttdd HRA
Kirjallisen varoituksen antaminen D palveluita kuultuaan. X X X X Kirjallinen varoitus
Muut
Valinnasta pddttévd esihenkilé Idhettdd
tyokykyarviointiin/terveystarkastukseen
Viranhaltijan/tyontekijan tyo- ja toimintakyvyn selvittaminen D tmv. (pl. HYJ, TAJ) X X X 57 &
Molempiin virkasuhteisiin ottava
viranhaltija (hyvinvointialuejohtaja, jos
toimivalta eri) HR-palveluita kuultuaan.
Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen / Edellyttdd viranhaltijan kuulemista. Myéds
virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen T virkasuhteisen vakanssin siirtédminen. X X X 55§ Vips ja Viranhoitomaarays
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60

60.1

61
62

63

64

65

66

67

68

69

Asia/tehtava

Hyvinvointialuejohtaja
Vastuualuepaallikko

Toimialuejohtaja
Palvelualuejohtaja

Huomioita

Vastuuyksikkopaallikko

Henkil6stojohtaja

Henkildsto-

/palvelussuhdepaallikko

Muu viranhaltija

HS kohta

Paatostapa

Viran/toimen (vakanssi) siirtdminen toiselle toimialueelle

Koskee sekd tyhjdn, ettd tdytetyn
viran/toimen siirtoa.

Palvelussuhteen ehtoihin ei tule muutosta
ja siirto tehdddn tyénantajan tyénjohto-
oikeudella ilman irtisanomisperustetta tai
viranhaltijan/tyéntekijdn suostumusta.

Aluevaltuusto pddttdd viran/toimen
mddrdrahojen siirrosta talousarvion
muutoksen yhteydessd. X

Viranhaltijapaatos

Viran/toimen (vakanssi) siirtdminen toimialueen sisalla

D

Koskee sekd tyhjdn, ettd tdytetyn
viran/toimen siirtoa mddrdrahoineen.

Palvelussuhteen ehtoihin ei tule muutosta
ja siirto tehdddn tyénantajan tydnjohto-

oikeudella ilman irtisanomisperustetta tai
viranhaltijan/tyéntekijdn suostumusta. X

Viranhaltijapaatos

Virka-/tyosuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Valinnasta pddttdnyt esihenkild pddttdd HR-
palveluita kuultuaan. Edellyttéd
viranhaltijan kuulemista ja yt-menettelyd. X X X

59§

Viranhaltijan véliaikainen virantoimituksesta pidattaminen

KS HVAIJ:n delegointipaatos

Palvelussuhteen paattyminen

Arviointia sisdltavan palvelussuhdetodistuksen antaminen

o

Léhiesihenkilo X X X X

Muun palvelussuhdetodistuksen antaminen

Henkiléstépalvelut

Irtisanomisilmoituksen vastaanottaminen

Ldhiesihenkilé vastaanottaa ja antaa
tiedoksi henkiléstopalveluihin X X X X

Palvelussuhteen purkaminen koeajalla

Valinnasta pddttdnyt esihenkild pddttad HR
johtajaa kuultuaan. Edellyttéd viranhaltijan
kuulemista. X X X X

Vips

Palvelussuhteen irtisanominen

Valinnasta pddttdnyt esihenkild pddttdd HRA
johtajaa kuultuaan. Edellyttéd viranhaltijan
kuulemista. X X X X

Vips

Palvelussuhteen purkaminen

Valinnasta pddttdnyt esihenkild pdédttdd HR-
johtajaa kuultuaan. Edellyttéd viranhaltijan
kuulemista. X X X X

Vips

Palvelussuhteen purkautuneena pitdminen

Valinnasta pddttényt esihenkild padttédd HR

johtajaa kuultuaan. X X X X

Vips

Delegointi- ja toimintasddnndssa kaytetyt lyhenteet
T

toimivaltaan perustuva paatos

Ikdihmisten palvelujen toimialueen delegointi- ja toiminatasaanto. LIITE 2
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Asia/tehtiva Huomioita T 2 S S g T [z & s HS kohta Paitéstapa
D = tyonantajan direktio- eli tydonjohto-oikeuteen perustuva paatos tai muu toimenpide
vips = viranhaltijapaatos
ma. = madaraaikainen
pts = paatos
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosaantoé (aluevaltuusto 1.3.2022 § 3, muutokset 19.12.2022 § 261, voimaan 1.1.2023, muutokset
HS = 18.12.2023 § 200 voimaan 1.1.2024, muutokset 16.12.2024 § 126 voimaan 1.1.2025 ja 1.6.2025, muutokset voimaan 15.12.2025 § 54 voimaan
1.1.2026)
HYJ = hyvinvointialuejohtaja
TA) = toimialuejohtaja
PAJ = palvelualuejohtaja
VAP = vastuualuepaallikko
VYP = vastuuyksikkopaallikko

Ikdihmisten palvelujen toimialueen delegointi- ja toiminatasaanto. LIITE 2



