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2025-3258
Ivelujen johtajan toimivallan siirtdaminen Tama paatés korvaa
Ivelujen johtajan viranhaltijapaatoksen 9/2025 (26.3.2025)

Konsernipalvelujen toimialueen toimialuejohtajan toimivallan siirtdminen (delegointi-
ja toimintasaanto).

Liitteet:
1 Konsernipalvelujen delegointi- ja toimintasaant6 8.5.2026 alkaen (Liite 1)
2 Konsernipalvelujen delegointi- ja toimintasaantd 8.5.2026 alkaen (Liite 2)

Paatoksen peruste
Aluevaltuusto on 1.3.2022 (§ 8) hyvaksynyt Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen
hallintosaanndn.

Hallintosaantda on paivitetty siten, etta aluevaltuusto on:

18.12.2023 (8§ 200) hyvaksynyt hallintosaannén muutosten tulevan voimaan 1.1.2024
16.12.2024 (8 126) muutosten tulevan voimaan 1.1.2025 ja 1.6.2025 alkaen
15.12.2025 (8 54) muutokset voimaan 1.1.2026 alkaen

16.2.2026 (8 9) muutokset voimaan 1.3.2026 ja 1.1.2027 alkaen

Konsernipalvelujen johtajan tehtavat ja toimivalta on maaritelty hallintosdannén 32 §:
Ssa.

Hallintosaanndn 37 §:n mukaan viranhaltija voi siirtaa sille hallintosaanndssa
madarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viranhaltijalle tai muulle viranhaltijalle. Se,
jolle toimivaltaa on edelleen siirretty,ei voi enaa siirtaa toimivaltaa edelleen.
Toimivallan siirtamista koskevista paatdksista tulee pitaa ajantasaista luetteloa.

Toimialuejohtaja hyvaksyy toimialueensa delegointisaannon, jossa on maaratty
toimialueen tehtavien hoitaminen ja toimivalta (hallintosaanté 32.2 § 11 k.).

Paatos
Konsernipalvelujen toimialueen toimialuejohtaja (konsernipalvelujen johtaja)
paattaa siirtaa hallintosaanndn mukaista toimivaltaa alaisilleen viranhaltijoille

taman paatoksen liitteena olevan delegointi-ja toimintasadannén mukaisesti 8.5.2026
lukien.

Tiedoksi

Tiedoksiannon paivamaara: 8.5.2026. Sahkdinen tiedoksianto, vastaanottajat:
konsernipalvelujen toimialueen viranhaltijat. Tiedoksiantaja: Johanna Vahakuopus,
johdon sihteeri. Lisatietojen antaja: Jouko Luukkonen, konsernipalvelujen johtaja,
jouko.luukkonen@pohde.fi

Allekirjoitus

Jouko Luukkonen, konsernipalvelujen johtaja
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Viranhaltijapaatéksen nahtavanaolo
Viranhaltijapaatos on nahtavilld Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen verkkosivuilla
8.5.2026 alkaen.
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Oikaisuvaatimus
§25

Oikaisuvaatimusohje

Paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatds valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka
hyvinvointialueen jasen.

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta paatoksesta
oikaisuvaatimuksen saa tehda myos yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen
jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 pdivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen kirjaamoon.
Viranomaiselle toimitetun sahkdisen asiakirjan katsotaan saapuneen maaraajassa, jos
asiakirja saapuu viimeistaan maardajan viimeisen padivan aikana. Paperinen
oikaisuvaatimuskirjelma on toimitettava Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen
kirjaamoon madaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa tavallista sahkdista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta.

Hyvinvointialueen jdsenen seka hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen
hyvinvointialueen ja sen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluessa siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta maaraaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva
on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpdiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueen aluehallitus

® postiosoite: PL 10, 90029 POHDE

e kayntiosoite: Technopolis, Kiviharjunlenkki 1 C, 90220 OULU
e sahkopostiosoite: kirjaamo@pohde.fi

® puhelinnumero: 08 315 6126

Kirjaamon aukioloaika on arkisin klo 08.00-15.45.
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalté
Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti viranomaiselle, joka on tehnyt paatdksen.
My®ds sahkoinen asiakirja tdyttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatos, johon haetaan oikaisua
® miten paatdsta vaaditaan oikaistavaksi
e milld perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkodisena viesting, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.



Digital PDF Signature / Digitaalinen PDF-allekirjoitus
Jouko Arttu llmari Luukkonen

jouko.luukkonen@pohde.fi

CallSign 7.5.2026 klo 10.57.48 UTC+3
cdc1c753-e620-4a4e-8114-520b29294119
d521ea5b-2012-4a96-9721-8d7dc2e46cec-ff1d977a8f28




POHJOIS-POHJANMAAN HYVINVOINTIALUEEN SOSIAALI- JA TERVEYDENHUOLLON TOIMIALAN KONSERNIPALVELUJEN TOIMIALUEEN DELEGOINTI- JA TOIMINTASAANTO (LITE 1)
Tehdyt muutokset ndkyvdt punaisella .
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TOIMIVALTA TOIMIALUEEN TEHTAVIIN KUULUVISSA ASIOISSA

Asia/tehtiva

Toimialuejohtaja
Palvelualuejohtaja
Vastuualuepaallikkd
Vastuuyksikkopaallikko
Muu viranhaltija

Huomioita

HS kohta

Paatostapa

Hankinnat

Tdssd delegoinnissa toimialuejohtaja siirtdd hallintosddnndn 78 §:ssd toimialuejohtajalle mddrdttyd pddsddnnén (78.1 §) mukaista sekd DPS:n sisdisid kilpailutuksia (78 b § 3 k.) koskevaa hankintatoimivaltaa.

Useampaa palvelualuetta koskevista hankinnoista pddtoksen tekee toimialuejohtaja huomioiden hallintosddnnén mukaisen toimivaltansa yldrajan (ks. HS 78.1 °§) .

Palvelualuejohtaja/vastuualuepddllikké/vastuuyksikkopdadllikké kdyttdd toimivaltaansa alla méddritellyissé hankintatoimivallan rajoissa vastuuyksikkéluettelossa omalle vastuulleen merkityn vastuuyksikén osalta.

Teknisten palvelujen
palvelualuejohtaja (tekninen
johtaja) pddttdd. Teknisten
palvelujen puitejdrjestelyhankinnat
ja kaikkien toimialueiden
rakennusurakoita koskevat
puitejdrjestelyt ks.HS 78 a § 1 k. 1

Teknisten palvelujen palvelualueen hankinnat 1.000.000 euroon saakka mom. X 78.1§
Tietohallinnon palvelualuejohtaja
Tietohallinnon palvelualueen hankinnat 500.000 euroon saakka pddttdd X 78.18§
Vain teknisten palvelujen
vastuualuepddllikét. Teknisten
palvelujen puitejdrjestelyhankinnat
ja kaikkien toimialueiden
rakennusurakoita koskevat
puitejdrjestelyt ks. HS78a§1k. 1
Teknisten palvelujen palvelualueen hankinnat 300.000 euroon saakka mom. X 78.18§
Muiden palvelualueiden hankinnat 250.000 euroon saakka X 78.18§
Jos hankinta koskee useampaa
saman palvelualueen vastuualuetta,
hankinnasta pddttdd
palvelualuejohtaja
Vastuualueen hankinnat 60.000 euroon saakka hankintatoimivaltansa rajoissa. X 78.18§
Jos hankinta koskee useampaa
saman vastuualueen
vastuuyksikk6d, hankinnasta
pddttdd vastuualuepddllikko
Vastuuyksikdn hankinnat 10.000 euroon saakka hankintatoimivaltansa rajoissa. X 78.18§
Sopimukset
Palvelualuekohtaisten sopimusten hyvaksyminen (jotka eivat aiheuta
merkittavid muutoksia organisaation toimintaan), pl. hankintasopimukset X 32.2§10k.
Opiskelijakohtaisten harjoittelusopimusten tmv. hyvaksyminen X 32.2§10k.

Liite 1; sivu 1
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Asia/tehtiva Huomioita E 3 MBS § HS kohta  |Paatdstapa
Palvelualuejohtaja padttdd
9|Palvelualueen palveluiden myynti toimialuejohtajaa kuultuaan X 32.2§10k.
Julkisuus
Muutoksenhakukelpoisen paatoksen antaminen tietojen luovuttamatta
10|jattamisesta X 67.5§ Vips
Vahingonkorvaukset
11|Vahingonkorvauksista paattaminen 1.000 euroon saakka | | | | |X | | | | | |32.3 §18k.
Muut
Monetra Oulu Oy (palvelupddllikét)
hyvdksyy, HVA:n henkiléstopalvelut
sekd talous- ja hankintapalvelut
12|Palkkojen maksuun hyvaksyminen tekee jdlkikdteistarkastuksen X
13|Toimielinpalkkioiden maksuun hyvaksyminen X X X
14|Saatavien poistaminen X
15|Luottotappiokirjaukset X
16 |Perinnasta luopuminen X
17 [Tutkintapyynnén/rikosilmoituksen tekeminen poliisille X
Lausuntojen ja selvitysten antaminen viranomaisille omavalvonta-asioissa,
18|ellei toimialuejohtaja pidata lausunnon antamista itsellaan X 32.2§12k.
Toimialueen hallinnassa/kéytdssa olevien tilojen ja alueiden kaytté6n
19|luovuttaminen X
Toimialueen valtionosuuksien ja -avustusten sekd muiden avustusten
20|hakeminen ja tilitys X
Liite 1; sivu 2 8.5.2026 HVA Konsernipalvelujen johtaja 25/2026
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Tehdyt muutokset nékyvdét punaisella .

TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA

Valinnasta paattiava/paattanyt esihenkild = palvelualuejohtajien osalta hyvinvointialuejohtaja , vastuualuepaallikkdjen ja muiden palvelualuejohtajan alaisten henkiléiden osalta toimialuejohtaja,
vastuuyksikkopaallikkojen ja muiden vastuualuepaallikkojen alaisten henkiloiden osalta palvelualuejohtaja , vastuuyksikkopaallikon alaisten henkildiden osalta vastuualuepddllikké .

Lahiesihenkild = toimialuejohtajien osalta hyvinvointialuejohtaja, palvelualuejohtajien osalta toimialuejohtaja, vastuualuepaallikdiden osalta palvelualuejohtaja, vastuuyksikkdpaallikkdjen osalta
vastuualuepaallikko, asiantuntijoiden ym. tyontekijoiden osalta vastuuyksikkopaallikko paitsi talouspalveluiden controllereiden osalta talouspaallikko.

Toimivaltaisen esihenkilétason puuttuessa pddtéksen tekee ylempi esihenkilétaso.
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Asia/tehtiva Huomioita AN IR A RIS HS kohta |Paitostapa
Ennen palvelussuhteen alkamista
1 Toimien perustaminen ja lakkauttaminen T AH 17.1.2023 § 25 X 46.2°§ Vips
2 Virka- ja toiminimikkeiden muuttaminen T AH 17.1.2023 § 25 X 46.2°§ Vips
3 Virkasuhteen muuttaminen tyésuhteeksi T AH 17.1.2023 § 25 X 47§ Vips
4 Kelpoisuusvaatimukset T AH 17.1.2023 § 25 X Vips
4.1 |Muut kuin hyvinvointialuejohtajan virka 48.2 §
4.2 |Ma. virkasuhde ilman viran perustamista 48.4°§
Valinnasta pddttdvd esihenkil6 padattdd
5 Viran ja toimen haettavaksi julistaminen T (kohta 23), tdyttélupamenettelyn kautta. [X |X [X |X 49§
6 Viranhaltijaa/tyontekijad koskevat selvitykset
Viranhaltijan terveydentilaa koskeva selvitys ennen virkasuhteen
6.1 |alkamista D Valinnasta pdéttdvd esihenkilé X X |X X Ei vips
6.2 |Tyohontulotarkastus koeajan aikana D Valinnasta pdéttdvd esihenkilé X X |X X Ei vips
6.3 |Huumausainetestid koskevan todistuksen vastaanottaminen D Valinnasta pdéttdvd esihenkilé X X |X X Ei vips
6.4 |Rikosrekisteriote D Valinnasta pdéttdvd esihenkilé X X [X X Ei vips
Turvallisuusjohtaja linjaa selvityksen
pyytdmisen (laaja/suppea) ja siihen
6.5 |Turvallisuusselvitys D liittyvén prosessin. X X [X X Ei vips

Liite 2; sivu 1 8.5.2026 HVA Konsernipalvelujen johtaja 25/2026
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Asia/tehtéva Huomioita AN IR IR IR HS kohta |Paatostapa
Palvelussuhteen alkaminen
Valinnat tehdddn esittelystd. Esittelijénd toimii esihenkils, jonka alaista henkil6st6d asia koskee.
Palvelussuhteeseen ottaminen (toistaiseksi voimassa olevat ja yli Pddttdjdnd on esittelijdn esihenkild. Pddtéksentekijén ja esittelijin ollessa sama henkild,
7 12 kk virat ja toimet) T esittelijdnd toimii pddtoksentekijé ja pddttdjdnd hdnen esihenkilonsd. Edellyttdd tdyttélupaa. 50§ Vips
7.1 |Palvelualuejohtajat X 50.4 §
7.2. |Vastuualuepaallikot X 50.6 §
7.3. |Vastuuyksikkopaallikot X 50.7 §
7.4. |Vastuuyksikkopaallikkdjen alaiset henkilot X 50.8 §
8 Mairaaikaiseen (enintdan 12 kk) virka-/tyésuhteeseen ottaminen (T Maééaraaikaisuudelle tulee olla viranhaltijalain/tyésopimuslain mukainen peruste. Ks. llonan ohje méériaikaisesta palvelussuhteesta.
Alle 13 pv ma. palvelussuhde (asiantuntija- ym. tehtavien
8.1 [viranhaltijat/tyontekijat) Vastuuyksikkopddllikké pddttdd. X
Vastuualuepddllikké pddttdd. Mikdli
vastuualuepddllikkéd ei ole, pddttdjand
palvelualuejohtaja. Viéhintéddn 6 kk:n
Vahintaan 14 pv - enintddn 12 kk ma. palvelussuhde (asiantuntija- mddrdaikaisuus edellyttdd
8.2 [ym. toimet ja virat) toimialuejohtajan tdyttélupaa. X
Palvelualuejohtaja pddttdd. Vdhintédn 6
kk:n mddrdaikaisuus edellyttdd
8.3 |Vastuualuepaallikon enintdan 12 kk ma. palvelussuhde toimialuejohtajan tdyttélupaa. X
Vastuualuepddllikké pddttdd. Mikdli
vastuualuepddllikkéd ei ole, pddttdjand
palvelualuejohtaja. Vihintéddn 6 kk:n
mddrdaikaisuus edellyttdd
8.4 [Vastuuyksikkopaallikon enintdan 12 kk ma. palvelussuhde toimialuejohtajan tdyttélupaa. X
Ldhiesihenkil6 padttdd. Vahintddn 6 kk:n
Lakisdateisen perhevapaan/opintovapaan/omaishoitovapaan mddrdaikaisuus edellyttdd
8.5 [ajaksi sijaisen ottaminen toimialuejohtajan tdyttélupaa. X (X X (X X |X
Valinnasta pddttdnyt esihenkilé
9 Ammattioikeuksien tarkistaminen D tarkistaa X X [X X
Liite 2; sivu 2 8.5.2026 HVA Konsernipalvelujen johtaja 25/2026
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Asia/tehtéva Huomioita AN IR IR IR HS kohta |P3itostapa
10 |Viranhoitomaarayksen antaminen Valinnasta pddttdnyt esihenkild X X |X IX Viranhoitoméaarays / tydsopimus
10.1 [Koeajasta maaraaminen/sopiminen, koeajan pituus Valinnasta pddttdnyt esihenkilé padttad (X |X X |X 50.13 & Viranhoitomaarays / tyésopimus
11 Ehdollisen valintapdatoksen raukeaminen Valinnasta pddttdnyt esihenkilo padttdd |X (X |X [X 51.2§ Vips
Palkkaus ja palkkiot
Otto-oikeus henkildstéjohtajalla.
Tehtavakohtaisen palkan méaarittaminen/tarkistaminen HR:a- Valinnasta pddttdnyt esihenkilé padttdd
12 |linjausten-mukaisest HR-palveluita kuultuaan. X X |X X 50.12 § Viranhoitomé&arays / tydsopimus
13 Palkan lisat Otto-oikeus-henkiléstéjohtafalla 50.12 §
13.1 |Tyokokemuslisa X Kokemuslisdpaatos
13.2 |Henkilokohtainen lisa Paatosvalta palvelualuejohtajalla. X Vips
o Muun henkiléstén osalta
13.3 |Rekrytointilisa vastuualuepaallikolla. X X
. e Ennen péétdsté"k"utflta'yua h(ﬁrjk.i_lésté—/ X
palvelussuhdepaallikkod. Paatokset
13.4 |Sijaistamiskorvaus valmistellaan ja tehddan toimialueilla. X Ix Ix Vips
13.5 [Muut palkkiot ja lisat Esim-sddekempensaatio-ohjauspatkkio X X X
Muu kulukorvaus kuin matkustamisesta
13.6 |Muu palvelussuhteesta johtuva korvaus johtuva korvaus X X p4 Vips
Henkil6stéjohtajan viranhaltijapddtos
6.7.2023 (142/2023). Sis.
maksusuunnitelman laatimiset. Ei koske
tavanomaiseen palkanlaskentaan
liittyvié virheiden oikaisuja.
Palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden Takaisinperinnén kohtuullistamisesta ks.
14  |takaisinperinta AH 22.8.2023 § 363. X 62§
15 Luottamusmiehen / tyésuojeluvaltuutetun korvaukset Sis. SIY-korvauksista pddttdminen. X
16 Palkkasaatavaa koskevan kirjallisen vaatimuksen kasittely X
Sivutoimet
Sivutoimen vastaanottaminen ja sivutoimen pitdmisen Valinnasta pddttdnyt esihenkild pddttéad
17 kieltdminen (sivutoimi-ilmoitus) HR-ohjeiden mukaisesti. X X [X X 56 §
Liite 2; sivu 3 8.5.2026 HVA Konsernipalvelujen johtaja 25/2026
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Asia/tehtéva Huomioita AN IR IR IR HS kohta |P3itostapa
Valinnasta pddttdnyt esihenkilé padttdd
18 Sivutoimiluvan myoéntaminen T henkiléstéjohtajaa kuultuaan. X X X 56§ Vips
Tyoaika
Lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaityd seka varallaolomaarayksen
19 |antaminen D Ldhiesihenkilo padttdd. X (X X (X X |X 50.12 & Ei vips
20 |Tyovuoroluettelon laatiminen ja hyvaksyminen D Ldhiesihenkilo padttdd. X (X X (X X |X 50.12 & Ei vips
Ldhiesihenkilé pddttdd vahvistettujen
21 Etatyosopimuksen hyvdksyminen D etdtyon periaatteiden mukaisesti. X X X [X [X (X 50.12 § Etatyosopimus
22 |Tybaikapankkisopimukseen liittyminen D Léhiesihenkilo padttdd. X X X [X [X (X 50.12 § Tyo6aikapankkisopimus
23 Liukuvasta tydajasta sopiminen D Léhiesihenkilo padttdd. X X X [X [X (X 50.12 § Erillinen lomake WebTallennukseen
Vuosilomat (palvelualuejohtajan ohjeistuksen mukaisesti) 53§
Ldhiesihenkilb paattdd
palvelualuejohtajan ohjeistuksen
24 [Vuosiloman maardaminen D mukaisesti. X (X X (X X |X
Vuosiloman/lomarahavapaan/saastévapaan siirtdiminen
25 tyokyvyttomyyden vuoksi D Léhiesihenkilo padttdd. X X [X [X [X X
Vuosiloman siirtdaminen tai keskeyttaminen ja siirtokorvauksesta Valinnasta pddttdnyt esihenkilé pddttad.
26 |pdattaminen D Edellyttdd viranhaltijan kuulemista. X (X X X [X
27  [Vahvistetun vuosiloman perumisesta sopiminen D Ldhiesihenkilo padttdd. X (X X (X X |X
28 |Saastdvapaasopimus D Léhiesihenkilé pddttdd. X (X X (X |X |X Sdastovapaasopimus
29 Lomarahavapaasopimus D Léhiesihenkilé pddttdd. X (X X (X |X |X Lomarahavapaasopimus
Ldhiesihenkilb padttdd kuultuaan uuden
30 [Lomaoikeuksien siirtdminen uudelle palvelusjaksolle D palvelujakson Iédhiesihenkildd. X (X X (X X |X
Virka- ja tydvapaat
Myés osa-aikainen sairauspoissaolo.
31 [Sairaus- ja ty6tapaturmapoissaolojen myéntaminen D Léhiesihenkilé pddttdd. X (X X (X |X |X Merkitdan HR-jarjestelmaan.
31.1 |Omailmoituspoissaolon hyviaksyminen/puoltaminen Léhiesihenkilé padttdd. X (X X (X |X |X Merkitdan HR-jarjestelmaan.
32 Harkinnanvaraisten sairausajan palkkaetujen myéntdminen D X Merkitdan HR-jarjestelmaan.
33 Raskausvapaa
33.1 |Raskausvapaan myéntaminen ja sen palkallisuudesta paattaminen|D Léhiesihenkilo padttdd. X X X [X [X (X Myonnetaan HR-jarjestelmassa.
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Myonnetyn raskausvapaan ajankohdan muuttaminen ja
33.2 [keskeyttdminen Léhiesihenkilé pddttdd. X (X X (X |X |X Mydnnetdan HR-jarjestelmassa.
34  [Erityisraskausvapaa
Erityisraskausvapaan myontaminen ja sen mahdollisesta
34.1. |palkallisuudesta paattaminen Léhiesihenkilo padttdd. X X X [X [X (X Myonnetaan HR-jarjestelmassa.
34,2 |Palkattoman erityisraskausvapauden mydntaminen Léhiesihenkilo padttdd. X X X [X [X (X Myonnetaan HR-jarjestelmassa.
Mydnnetyn erityisraskausvapaan ajankohdan muuttaminen ja
34.3 [keskeyttdminen Léhiesihenkilé pddttdd. X (X X (X |X |X Mydnnetdan HR-jarjestelmassa.
35 [Vanhempainvapaa
Vanhempainvapaan myéntaminen ja sen palkallisuudesta
35.1 |paattaminen Léhiesihenkilo padttdd. X X X [X [X (X Myonnetaan HR-jarjestelmassa.
Selvityksen antaminen kieltaytymisen perusteista (1 kk
35.2 [ilmoitusajan perusteella haettavat vanhempainvapaat) Léhiesihenkilé pddttdd. X (X X (X |X |X Mydnnetdan HR-jarjestelmassa.
Myonnetyn vanhempainvapaan ajankohdan muuttaminen ja
35.3 |keskeyttaminen Léhiesihenkilo padttdd. X X X [X [X (X Myonnetaan HR-jarjestelmassa.
36 Osittainen vanhempainvapaa
Osittaisen vanhempainvapaan myoéntaminen ja osa-aikatyon
36.1 |ehdoista paattaminen Léhiesihenkilé padttdd. X (X X (X |X |X Mydnnetdan HR-jarjestelmassa.
Myonnetyn osittaisen vanhempainvapaan ajankohdan
36.2 |muuttaminen ja keskeyttdminen Léhiesihenkilo padttdd. X X X [X [X X "
37 Hoitovapaa
Hoitovapaan myéntaminen ja sen mahdollisesta palkallisuudesta
37.1 |pdattaminen Léhiesihenkilé padttdd. X (X X (X |X |X Mydnnetdan HR-jarjestelmassa.
Myonnetyn hoitovapaan ajankohdan muuttaminen ja
37.2 |keskeyttaminen Léhiesihenkilo padttdd. X X X [X [X X "
38 Osittainen hoitovapaa
Osittaisen hoitovapaan myontdminen ja sen mahdollisesta
38.1 [palkallisuudesta paattaminen Léhiesihenkilé pddttdd. X (X X (X |X |X Mydnnetdan HR-jarjestelmassa.
Myonnetyn osittaisen hoitovapaan ajankohdan muuttaminen ja
38.2 |keskeyttaminen Léhiesihenkilo padttdd. X X X [X [X [X "
39 |Tilapdinen hoitovapaa
Tilapdisen hoitovapaan myodntaminen ja sen palkallisuudesta
39.1 |pdattaminen Léhiesihenkilé pddttdd. X (X X (X |X |X Merkitdan HR-jarjestelmaan.
40 |Poissaolo pakottavista perhesyista
40.1 |Palkattoman poissaolon myontaminen Ldhiesihenkilo padttdd. X (X X (X X |X
41  |Omaishoitovapaa
41.1 |Palkattoman poissaolon mydntaminen Ldhiesihenkilo padttdd. X (X X (X X |X
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42 |Opintovapaa (my&s osa-aikainen)/opintovapaan keskeyttdminen |D Léhiesihenkilé pddttdd. X (X X (X |X |X Mydnnetdan HR-jarjestelmassa.
43 Vuorotteluvapaa D Léhiesihenkilo padttdd. X X X [X [X (X Myonnetaan HR-jarjestelmassa.
Virka- ja tydehtosopimuksiin perustuvien muiden palkallisten virka
44  |/ty6vapaiden mydntaminen
Reservin kertausharjoitukset tai lain nojalla maaratty
44.1 |vaestonsuojelukoulutukseen (lain nojalla maaratty) osallistuminen|D Léhiesihenkilé padttdd. X (X X (X |X |X Mydnnetdan HR-jarjestelmassa.
TyOpaivaksi sattuva 50- ja 60-vuotispaiva, oma vihkidispaiva,
parisuhteen rekisteréimispaiva, aviopuolison, rekisterdidyn
parisuhteen osapuolen, vanhemman, lapsen, veljen ja sisaren
hautajaispaiva (siunauspaiva) seka asevelvollisuuslain mukainen
44.2 |kutsuntapaiva D Léhiesihenkilo padttdd. X X X [X [X (X Myonnetaan HR-jarjestelmassa.
45  |Virka- ja tybvapaat, joissa harkinnanvarainen oikeus palkkaetuihin
45.1 |Koulutusta varten myénnettava virka-/tyévapaa D Valinnasta pddttdnyt esihenkilé padttad. |[X (X X [X 50§
Padsopijajarjestojen ylimpien paattavien elinten kokouksiin
45.2 |osallistumista varten mydnnettava virka-/tyévapaa D Muu viranhaltija = neuvottelupdcdillikké X 54§
Viranhaltijan osakuntoutustuki, osatyokyvyttomyyseldke Ldhiesihenkilo paattdd. Edellyttdd
46 [toistaiseksi, osittainen varhennettu vanhuuseldke D viranhaltijan kuulemista. X (X X (X X |X
47 Harkinnanvarainen palkaton virka- ja tyévapaa D/T |Harkinnanvaraisen virkavapauden myéntiminen = T
47.1 |Lyhyet (1-7 paivaa) Léhiesihenkilo padttdd. X X X [X [X (X 54§ Mydnnetdan HR-jarjestelmassa.
Valinnasta pddttdnyt esihenkilé pddttad
virka-/tyévapaita koskevan ohjeistuksen
47.2 |Kokoaikainen palkaton virka-/tydvapaa mukaisesti. X (X X 54§ Mydnnetdan HR-jarjestelmassa.
47.3 |Osa-aikainen palkaton virka-/ty6vapaa Léhiesihenkilo padttdd. X X X [X [X (X 548§ Myonnetaan HR-jarjestelmassa.
Sijaisesta/ sijaisketjusta pddttdd sen henkilén esihenkild, jolle sijaista ollaan médrddmdssd.
50 |Sijaisen maaraaminen, sijaisketjusta maaraaminen D Sijaisen ottamisesta mddrdaikaiseen palvelussuhteeseen ks. kohta 8. 53.6§
51 Muut poissaolot
Liukuvan tyoajan saldovapaat /ty6aikapankkisopimuksen
51.1 |mukaiset vapaat D Léhiesihenkilo padttdd. X X X [X [X X
51.2 [Palkallinen/palkaton tuntipoissaolo D Léhiesihenkilo padttdd. X X X [X [X (X Merkitdan HR-jarjestelmaan.
51.3 |Pdihdeohjelman mukainen poissaolo D  |Ldhiesihenkilo pddttdd. X X [X X |x [X Merkitddn HR-jdrjestelmaan.
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51.4 |Tuntipoissaolo kunnallisen luottamustoimen hoitoa varten D " X X X [X [X (X Merkitdan HR-jarjestelmaan.
51.5 |Ladkarisopimuksen mukainen aktiivivapaa D " X X X [X [X (X Merkitdan HR-jarjestelmaan.
51.6 |Lakkopoissaolot D " X X [X (X [X X Merkitadn HR-jarjestelmaan.
Léhiesihenkil6 toteaa luvattoman
51.7 |Luvaton poissaolo D poissaolon. X X X [X [X (X Merkitdan HR-jarjestelmaan.
Tyéllistymisvapaa/muutosturvakoulutus/osaamis- ja
51.8 [tyokykykartoituksen tekeminen D Léhiesihenkilé padttdd. X (X X (X X |X
Valinnasta pddttdnyt esihenkilé pddttad
HR-palveluita kuultuaan. Edellyttdd
viranhaltijan kuulemista ja yt-
52 Lomauttaminen toistaiseksi tai maaraajaksi menettelyd. X (X X X 60§
Koulutus, virka- ja virantoimitusmatkat
Ldhiesihenkil6 paattdd Hyvaksytdan HR-jarjestelmassa / M2-
53 Koulutukseen osallistuminen tydaikana kotimaassa D palvelualuejohtajaa kuultuaan. X [X jarjestelmassa.
Hyvaksytaan HR-jarjestelmassa / M2-
54 Kotimaan virkamatkat D Léhiesihenkil6 padttdd X X jarjestelmassa.
Valinnasta pddttdnyt esihenkilé pddttad,
kuitenkin niin, ettd TAJ:n matkat
hyviksyy HVAJ, PAJ:n matkat hyviksyy
TAJ ja muun henkiléstén matkat Hyvaksytdan HR-jarjestelmassa / M2-
55 Ulkomaan virkamatkat D hyvdksyy PAJ. jarjestelmassa.
Hyvaksytaan HR-jarjestelmassa / M2-
56 |Virantoimitusmatka D Léhiesihenkilo padttdd. X X jarjestelmassa.
Huomautukset, varoitukset
57  [Suullisen huomautuksen antaminen D Léhiesihenkilé pddttdd. X [X Kirjallinen tiedoksianto HR:n lomakkeella.
Valinnasta pddttdnyt esihenkilé padttdd
58 Kirjallisen varoituksen antaminen D HR-palveluita kuultuaan. Kirjallinen varoitus
Muut
Valinnasta pddttdvd esihenkild Idhettdd
tyékykyarviointiin/terveystarkastukseen
59 Viranhaltijan/tyontekijan tyo- ja toimintakyvyn selvittdminen D tmv. (pl. HVAJ, TAJ) 57§
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62

63
64

Asia/tehtiva

Huomioita

Hyvinvointialuejohtaja

Toimialuejohtaja

Palvelualuejohtaja

Vastuualuepaallikko

Vastuuyksikkopaallikko

Talouspaallikko

(talouspalvelut)

Henkil6st6johtaja

Henkilosto-

/palvelussuhdepaallikké

Muu viranhaltija

HS kohta

Paatostapa

Viranhaltijan siirtdaminen toiseen virkasuhteeseen /
virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen

Molempiin virkasuhteisiin ottava
viranhaltija (hyvinvointialuejohtaja, jos
toimivalta eri) HR-palveluita kuultuaan.
Edellyttdd viranhaltijan kuulemista.
Myés virkasuhteisen vakanssin
siirtéminen.

55§

Vips ja viranhoitomaarays

Viran/toimen (vakanssi) siirtdminen toiselle toimialueelle

Koskee seka tyhjan, etta taytetyn
viran/toimen siirtoa.

Palvelussuhteen ehtoihin ei tule
muutosta ja siirto tehdaan tyonantajan
tyonjohto-oikeudella ilman
irtisanomisperustetta tai
viranhaltijan/tydntekijan suostumusta.

Aluevaltuusto pdattaa viran/toimen
madrarahojen siirrosta talousarvion
muutoksen yhteydessa.

Vips

Viran/toimen (vakanssi) siirtdiminen toimialueen sisalla

Koskee seka tyhjan, etta taytetyn
viran/toimen siirtoa maararahoineen.

Palvelussuhteen ehtoihin ei tule
muutosta ja siirto tehdaan tyonantajan
tyonjohto-oikeudella ilman
irtisanomisperustetta tai
viranhaltijan/tydntekijan suostumusta.

Vips

Virka-/tyésuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Valinnasta pddttdnyt esihenkilé pddttad
HR-palveluita kuultuaan. Edellyttdd
viranhaltijan kuulemista ja yt-
menettelyd.

59§

Viranhaltijan véliaikainen virantoimituksesta pidattaminen

=

58.3§

Ks. HVAJ:n delegointipaatos.
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Palvelussuhteen pdattyminen
65 [Arviointia sisaltdvan palvelussuhdetodistuksen antaminen Ldhiesihenkil6 antaa. X (X X (X X |X
66 Muun palvelussuhdetodistuksen antaminen Henkiléstépalvelut X
Ldhiesihenkil6 puoltaa ja ldhettdd
67 Irtisanomisilmoituksen vastaanottaminen D valinnasta pddttdneelle. X (X X X [X
Valinnasta pddttdnyt esihenkilé padttdd
henkiléstéjohtajaa kuultuaan. Edellyttdd
68 Palvelussuhteen purkaminen koeajalla T/D |viranhaltijan kuulemista. X X [X X Vips
Valinnasta pddttdnyt esihenkilé pddttad
henkiléstéjohtajaa kuultuaan. Edellyttdd
69 Palvelussuhteen irtisanominen T/D |viranhaltijan kuulemista. X (X X X Vips
Valinnasta pddttdnyt esihenkilé padttdd
henkiléstéjohtajaa kuultuaan. Edellyttdd
70 Palvelussuhteen purkaminen T/D |viranhaltijan kuulemista. X X |X X Vips
Valinnasta pddttdnyt esihenkilé pddttad
71 Palvelussuhteen purkautuneena pitdminen T/D |henkiléstéjohtajaa kuultuaan. X (X X X Vips
Delegointi- ja toimintasdadnndssa kaytetyt lyhenteet
T = toimivaltaan perustuva paatos
D = tyonantajan direktio- eli tydnjohto-oikeuteen perustuva paatos tai muu toimenpide
vips = viranhaltijapaatos
ma. = maaraaikainen
pts = paatos
HS = Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosdanto (aluevaltuusto 1.3.2022 § 8, 19.12.2022 § 261)
HVAJ = hyvinvointialuejohtaja
TAJ = toimialuejohtaja
PAJ = palvelualuejohtaja
VAP = vastuualuepaallikko
VYP = vastuuyksikkopaallikkd
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