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Järjestämistoiminto 

Yhteistyö, osallisuus ja hyvinvointi -palvelualue 

Muistio 

Järjestöyhteistyöryhmä JYRY muistio 16.12.2025 

Aika ja paikka 

Aika: 16.12.2025 klo 14–15.57 

Paikka: Teams-etäyhteys 

Paikalla 

Kaija Sepponen, Kaatuneitten Omaiset Oulun Piiri ry  

Pia Kangas, Oulun ensi- ja turvakoti ry  

Johanna Vesenterä, Caritas Säätiö sr  

Hanne Puurunen, MIELI Oulun seudun mielenterveys ry   

Anu Saviharju, Syömishäiriöliitto - SYLI ry  

Tuomas Honkonen, Oulaisten Seudun Invalidit ry   

Patrik Willberg, Pohjois-Suomen Pelastusliitto  

Juha Rauhala, Oulun hiippakunta  

Anna Katajala, Pohjois-Pohjanmaan sosiaali- ja terveysturvayhdistys ry  

Pasi Laukka, Oulun kaupunki  

Marjo Nahkala, Merijärven kunta Riitta Räinä, Iin kunta 

Maarit Simula, Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue  

Heikki Viia, Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue  

Marjo Riitta Tervonen, Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue  

Helena Liimatainen, Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue  

Kaisa Väyrynen, Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (esittelijä) 

1 Osallistujien toteaminen 

- Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 14. 

- Todettiin osallistujat. 

- Anna Katajala ja Pasi Laukka liittyivät kokoukseen klo 14.05. 

2 Työjärjestyksen hyväksyminen 

- Hyväksyttiin työjärjestys. 

3 Hyvinvointikertomuksen esittely, Kaisa Väyrynen, Pohde 
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- Kaisa Väyrynen esitteli Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointikertomuksen 2023–2025 (liite 

1).  

- Yksinäisyys korostuu työikäisten ja ikäihmisten hyvinvoinnin haasteissa. 

Kokemustietoa kerätessä termiä ei ole määritelty eli jokainen on voinut vastata 

kysymyksiin omasta näkökulmastaan. Yksinäisyyden ehkäisy on ollut yksi 

hyvinvointisuunnitelman painopisteistä. Osallisuusverkostossa on valmisteltu kuvausta 

yksinäisyyden ehkäisyn rooleista, vastuista ja tehtävistä.  

- Lapset ja nuoret kokevat liikkumisen mahdollisuudet heikoiksi. Esteinä ovat mm. hinnat 

ja välimatkat sekä vähäiset ja liian kilpailuhenkiset harrastusmahdollisuudet. 

- Ruokaturvattomuutta on käytetty yleisterminä tarkoittamaan ruokailuun liittyviä huolia, 

kuten aamupalan ja lounaan syömättömyyttä. Myös ruoan puute ja riittävyys liittyy 

kokonaisuuteen. Kouluruoan laatu näyttäisi riippuvan palveluntuottajasta ja olevan 

paranemassa. Pohjois-Pohjanmaan nuorisovaltuusto on pitänyt ruokateemaa esillä. 

Myös Iissä nuorisvaltuusto on ollut aktiivinen asian suhteen. Nuorten viestiä on siellä 

viety ruokakasvatustyöryhmään.  

- Iin nuorisovaltuusto on tehnyt myös muita nostoja kouluterveyskyselystä ja ZekkiPro-

kyselystä. Lisäksi nuorisovaltuusto toteuttaa myös oman kyselyn nuorille.  

- Alkoholin riskikäytön yleisyys on huolestuttavalla tasolla. Ikääntyneiden päihteiden 

riskikäyttöön on aikaisemmin puututtu Pilke-ohjelmalla. Se on kirjattu myös 

hyvinvointisuunnitelmaan, mutta tällä hetkellä sitä ei toteuteta resurssien puutteen 

vuoksi. 

- Iissä vanhus- ja vammaisneuvosto on nostanut mm. fyysisen kunnon kohottamisen 

sekä alkoholin riskikäytön vähentämisen esille. Se hyödyntää toimenpiteissä Ehkäisevä 

päihdetyö EHYT ry:n aineistoja.  

- Kaisa Väyrynen poistui kokouksesta klo 14.42.  

4 Järjestöedustajien valinta hyvinvoinnin edistämisen yhteistyöryhmään, 

Helena Liimatainen, Pohde 

- Anna Katajala ja Anu Saviharju poistuivat esteellisinä kokouksesta klo 14.46. 

- Helena Liimatainen esitteli järjestöverkoston asettamat ehdokkaat. 

- Edustajan aktiivista osallistumista kokouksiin sekä tiedonkulkua järjestöjen välillä 

pidettiin tärkeänä. Vastuun edustuksista toivottiin jakautuvan laajalle järjestöjoukolle.  

- Valittiin varsinaiseksi jäseneksi Anna Katajala Pohjois-Pohjanmaan sosiaali- ja 

terveysturvayhdistyksestä ja varajäseneksi Minnamaria Salminen Oulun seudun 

omaishoitajat ry:stä. 
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- Pasi Laukka poistui kokouksesta klo 14.57. 

5 Järjestöyhteistyöryhmän edustajien valinta hyvinvoinnin ja terveyden 

edistämisen neuvottelujen ikäryhmäkohtaisten työpajojen suunnitteluun, 

Marjo Riitta Tervonen  

- Anna Katajala palasi kokoukseen klo 14.59. 

- Heikki Viia poistui kokouksesta klo 15.00. 

- Marjo Riitta Tervonen esitteli hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen neuvottelujen 

toteuttamistavan (liite 2). 

- Neuvottelujen sisältöä suunnitellaan Hyvinvoinnin edistämisen yhteistyöryhmässä, 

joten sovittiin, että järjestönäkökulma saadaan mukaan työpajojen suunnitteluun HYRYn 

järjestöjäsenen kautta. Sovittiin myös, että järjestöedustaja voi käydä keskustelua 

työpajojen sisällöistä järjestöverkostojen koolle kutsujien kanssa.  

- Järjestöyhteistyöryhmän osallistumista neuvottelun työpajoihin käydään läpi 

seuraavassa kokouksessa. 

6 Pohteen järjestöyhteistyön suunnitelma 2026–2029, Helena Liimatainen, 

Pohde 

- Helena Liimatainen kertoi prosessista, jonka avulla järjestöyhteistyön suunnitelman 

päivitystyötä on tehty, sekä muutostarpeista, joita prosessin aikana on noussut esiin 

(liite 3). 

- Suunnitelman luonnos on toimitettu yhteistyöryhmän jäsenille etukäteen 

tutustuttavaksi. 

- Järjestöyhteistyön suunnitelma on selkeytynyt ja konkretisoitunut edellisestä. Siihen 

kirjattuja asioita pidettiin tärkeinä ja yhteistyön näkökulmasta oleellisina. 

Sopimuksellisuuden osalta todettiin, että suunnitelma itsessään on sopimus siitä, miten 

yhteistyössä toimitaan ja toisaalta sopimuksia solmitaan tarvittavissa kohdissa 

esimerkiksi yhteistyön todentamiseksi järjestöjen muille rahoittajille. 

- Suunnitelmaan kirjatut mittarit ovat määrällisiä, mutta myös laadullisille mittareille voisi 

olla tarvetta. Aluevaltuustossa hyväksyttiin edellisenä päivänä muutos hallintosääntöön 

eli hyvinvoinnin ja osallisuuden edistämisen lautakunnan yhdeksi tehtäväksi kirjattiin 

kuntien, järjestöjen ja muiden sidosryhmien kokemusten ja yhteistyöpalautteiden 

seuraaminen ja siitä edelleen raportoiminen. Tähän liittyen tullaan alkuvuoden aikana 

valmistelemaan myös laadullisen arvioinnin toimenpiteitä. Mahdollisuuksien mukaan 

arvioinnissa voidaan hyödyntää järjestökyselyä. 
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- Iin kunnan näkökulmasta työnjako Pohteen ja kuntien avustuksissa vaikuttaa 

toimivalta. 

- Suunnitelmassa mainituille pelastustoimen järjestötapaamiselle todettiin olevan 

tarvetta. Muutenkin valmiuteen ja varautumiseen liittyvän yhteistyön tiivistäminen koettiin 

tärkeäksi. Tällä hetkellä pelastustoimi järjestää kerran vuodessa läsnä 

palokuntakokouksen ja lisäksi Teams-tapaamisia. Järjestökentän laajempi 

osallistuminen olisi tärkeää mm. kylien turvallisuustyön kehittämisen, kriisityön ja ruoka-

aputoiminnan näkökulmasta. Sovittiin, että Pohde ja Pohjois-Suomen pelastusliitto 

voisivat yhdessä organisoida teemaan liittyvää tapaamista ensi vuodelle. 

7 Järjestö- ja seurakuntayhteistyön toimintasuunnitelma 2026, Helena 

Liimatainen, Pohde 

- Tuomas Honkonen liittyi kokoukseen klo 15.34. 

- Helena Liimatainen esitteli vuosikellojen avulla toimintasuunnitelmaa vuodelle 2026 

(liite 4) ja pyysi yhteistyöryhmän edustajilta näkemyksiä tilaisuuksien sisällöiksi ja 

toteutustavoiksi. 

- Yhtenä tärkeänä sisältönä pidettiin kehittämistyöhön liittyvän yhteistyön tiivistämistä. 

Tällä hetkellä Pohde ja järjestöt hakevat hankerahoituksia pääosin toisistaan erillään, 

mutta vaikuttavampia tuloksia saisi yhteistyöllä. 

- Todettiin, että järjestöfoorumia voitaisiin hyödyntää sosiaali- ja terveydenhuollon 

järjestämissuunnitelman, osallisuus-, asiakaskokemus-, tasa-arvo- ja 

yhdenvertaisuussuunnitelman sekä Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointisuunnitelman 

valmisteluun. 

- Palveluiden ja yhteistyön kehittämisen näkökulmasta olisi tärkeää, että johonkin 

tilaisuuteen osallistuisi aikaisempaa laajemmin Pohteen edustajia. 

- Jotakin foorumia voitaisiin hyödyntää edellisessä pykälässä esiin nousseeseen 

keskusteluun valmiudesta, varautumisesta ja turvallisuudesta yhdessä Pohjois-Suomen 

pelastusliiton kanssa. Myös puolustusvoimat olisi hyvä kutsua mukaan. Teemaan liittyen 

keskusteltiin myös ruoka-avusta ja todettiin, että Pohteen tilaisuudet ovat avoimia myös 

muille kuin Pohteen ruoka-apuhankkeessa oleville toimijoille. 

8 Järjestöneuvottelukunnan terveiset, Anna Katajala Pohjois-Pohjanmaan 

sosiaali- ja terveysturvayhdistys ry 

- Anna Kataja kertoi, että Pohjois-Pohjanmaan järjestöneuvottelukunnan 

järjestötekopalkinto luovutettiin tänä vuonna Oulun nuorkauppakamarin Tervaporvarien 
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Vibes-projektille. Kokouksissa on käsitelty lisäksi mm. Pohjois-Pohjanmaan 

hyvinvointikertomusta 2023–2025. 

- Järjestöneuvottelukunnan uusi toimikausi käynnistyy ensi vuonna. Alueella toimiville 

järjestöille avautuu haku alkuvuodesta 2026. 

- Järjestöneuvottelukunta toteuttaa järjestökyselyn kevään aikana. Kyselyn avulla 

selvitetään järjestöjen välisen yhteistyön, kunnat-järjestöt -yhteistyön sekä Pohde-

järjestöt -yhteistyön tilaa. 

- Järjestöneuvottelukunta suunnittelee järjestävänsä ensi vuoden aikana rahoitusinfon 

alueella toimiville järjestöille. 

9 Seuraavan kokouksen ajankohdan sopiminen 

- Valittiin seuraavan kokouksen ajankohdaksi 19.2. klo 14–16.  

- Juha Rauhala poistui kokouksesta klo 15.54. 

10 Kevään muut tapaamiset 

10.1 Strateginen hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen neuvottelu 1.4.2026 

klo 12–16  

- Asiasta keskustellaan seuraavassa kokouksessa. 

10.2 Pohteen virkajohdon tapaaminen 20.4.2026 klo 11–13 

- Asiasta keskustellaan seuraavassa kokouksessa. 

- Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 15.57. 

 

 

 


