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Delegointi

PPHVADNO-2026-6156

Toimialuejohtajan toimivallan siirtdminen. Tama viranhaltijapaatés korvaa vs.
toimialuejohtaja Kari Ylitalon viranhaltijapaatéksen 85 (29.1.2026)

OYS Sairaalapalvelut ja ensihoito toimialueen toimialuejohtajan toimivallan
siirtaminen (delegointi- ja toimintasaantd) 3.3.2026 alkaen.

Liitteet:

1 Liite 1, Toimivalta henkildstoasioissa, PA 1-8, poislukien Ensihoito

2 Liite 2, Toimivalta henkildstoasioissa Ensihoito

3 Liite 3 Toimivalta henkiléstoasioissa Hoitotyon palvelualueet 9-13

4 Liite 4, Toimivalta toimialueen tehtaviin kuuluvissa asioissa, PA 1-8, pois lukien
Ensihoito

5 Liite 5, Toimivalta toimialueen tehtaviin kuuluvissa asioissa, Ensihoito

6 Liite 6, Toimivalta toimialueen tehtaviin kuuluvissa asioissa, PA 9-13

Paatoksen peruste

Aluevaltuusto on hyvaksynyt Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosaannon
1.3.2022 (88) seka sen hallintosaannon muutokset 16.12.2024. Hallintosaannon
muutokset ovat tulleet voimaan 1.1.2025 ja 1.6.2025 lukien.

Toimialuejohtajan tehtavat ja toimivalta on maaritelty hallintosadnnén 34 &:ssa.
Hallintosaanndn 37 §:n mukaan viranhaltija voi siirtaa sille hallintosdanndssa
maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viranhaltijalle tai muulle viranhaltijalle. Se,
jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enda siirtaa toimivaltaa edelleen.
Toimivallan siirtdmista koskevista paatoksista tulee pitaa ajantasaista luetteloa.

Toimialuejohtaja hyvaksyy toimialueensa delegointisaanndn, jossa on madratty
toimialueen tehtavien hoitaminen ja toimivalta (hallintosaanto 34.5 8 11 kohta)

Paatoés
OYS Sairaalapalvelut ja ensihoidon toimialueen toimialuejohtaja paattaa siirtaa

hallintosaanndn mukaista toimivaltaa alaisilleen viranhaltijoille tdman paatoksen
litteena olevan delegointi- ja toimintasaannén mukaisesti 3.3.2026 alkaen.

OYS Sairaalapalvelut ja ensihoidon toimialueen delegointi- ja toimintasadnndssa on
kuusi osaa ja liitteet jakaantuvat seuraavasti:

HR-delegointi
Liite 1 sisaltaa Palvelualueet 1-8, pois lukien Ensihoidon vastuualueet
Liite 2 sisaltaa Ensihoidon vastuualueet

Liite 3 sisaltaa Hoitotydn palvelualueet 9-13

Muu toimivalta toimialueen tehtaviin kuuluvissa asioissa
Liite 4 sisaltaa Palvelualueet 1-8, pois lukien Ensihoidon vastuualueet

Liite 5 sisaltad Ensihoidon vastuualueet
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Liite 6 sisaltad Hoitotyon palvelualueet 9-13

Tiedoksi

Annettu tiedoksi sahkdisesti 2.3.2026. Vastaanottajat: hoitotydn johtajat,
palvelualuejohtajat, Riina Oikarinen HR-sihteeri (edelleen tiedotettavaksi HR-
sihteereille), vt. vastuualuepaallikdt, vastuuyksikkopaallikét, Saara Possakka, Anri
Stenius. Tiedoksiantaja Virpi Liimatta, johdon sihteeri. Lisatietojen antaja Kari Ylitalo,

vs. toimialuejohtaja, kari.ylitalo@pohde.fi

Allekirjoitus

Juha Paloneva, toimialuejohtaja
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Oikaisuvaatimus
8§32

Oikaisuvaatimusohje

Paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka
hyvinvointialueen jasen.

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta paatoksesta
oikaisuvaatimuksen saa tehda myds yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen
jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen kirjaamoon
madraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetg, seitseman
paivan kuluttua kirjeen Iahettamisesta. Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta.

Hyvinvointialueen jdsenen seka hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen
hyvinvointialueen ja sen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluessa siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta maaraaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva
on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueen aluehallitus

® postiosoite: PL 10, 90029 POHDE

e kayntiosoite: Technopolis, Kiviharjunlenkki 1 C, 90220 OULU
e sahkopostiosoite: kirjaamo@pohde.fi

e puhelinnumero: 08 315 6126

Kirjaamon aukioloaika on arkisin klo 08.00-15.45.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalté
Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti viranomaiselle, joka on tehnyt paatoksen.
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Myds sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatods, johon haetaan oikaisua
® miten paatosta vaaditaan oikaistavaksi
e milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myos sahkdpostiosoite.
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Valinnasta paattava/paattanyt =p osalta hyvinvointialuej ja, aallikkojen ja muiden p: alaisten osalta dallikkojen ja muiden vastuualuepaallikkojen alaisten osalta p
ikkopaallikon alaisten osalta aallikko .
L = osalta osalta osalta osalta ym. ijoiden osalta
tekee ylempi esihenkil6tas
Ennen palvelussuhteen alkamista
Toimien perustaminen ja lakkauttaminen T AH 17.1.2023 § 25 X 46.28  |Vips
Virka- ja toiminimikkeiden muuttaminen T AH 17.1.2023 § 25 X 46.2§  |Vips
Virkasuhteen ¢ i T AH 17.1.2023 § 25 X 478 Vips
Kelpoist ikset T AH 17.1.2023 § 25 X Vips
Muut kuin virkal 4828
Ma. vi ilman viran perustamistal 484§
Viran ja toimen T Valinnasta paéttavé esihenkild paattaa (kohta 23), kautta. X X X X 498
Viranhaltijaa/tyontekijaa koskevat selvitykset X X X X 578§
Viranhaltijan terveydentilaa koskeva selvitys ennen|
i istaD Valinnasta paattava esihenkild X X X X Ei vips
Tyol koeajan aikana|D Valinnasta paattava esihenkild X X X X Ei vips
k i id koskevan todi
D péttava esihenkilo X X X X Eivips
D paattava esihenkilo X X X X Eivips
Turvallisuusjohtaja linjaa selvityksen pyytamisen (laaja/suppea) ja siihen ittyvan
Tur D prosessin. X X X X Ei vips
Palvelussuhteen alkaminen
ottaminen ( i voimassa Valinnat tehdaan esittelysta. Esittelijana toimii esihenkild, jonka alaista henkilostoa asia koskee. Paattajana on esittelijan esihenkild. Paatoksentekijan ja esittelijan ollessa sama henkild, esittelijana
olevat ja yli 12 kk virat ja toimet) T toimii paa ijé ja paattajana hanen esi onsa. Edellyttad ta 50§ Vips
X 50.4
X 50.6
X 50.7
alaiset henkilot| X 50.8
Mééaréaikaiseen (enintaan 12 kk) virka-
/tyd: ottaminen T Maaraaikaisuudelle tulee olla viranhaltijalain/tydsopimuslain mukainen peruste. Ks. llonan ohje mééréaikaisesta palvelussuhteesta.
Vastuualuepaallikk ikko paattaa oman i a
Alle 13 pv ma. osalta. X X
Vastuualuepaallikko paattaa. Mikali vastuualuepaallikkoa ei ole, paattajana
i i Vahintaan 6 kk:n ikais edellyttaa toimialuej
Vahintaan 14 pv - enintaan 12 kk ma. X X X
Palvelualuejohtaja paattaa. Vahintaan 6 kk:n maaraaikaisuus edellyttaa
enintéén 12 kk ma. imialuej j paa. X X
Vastuualuepaallikko paattaa. Mikali vastuualuepaallikkoa ei ole, paattajana
palvelualuejohtaja. Vahintaan 6 kk:n i edellyttaa toimialuej
enintaan 12 kk ma. a X X
Lakiséateisen|
per p: ajaksi ilo paattaa. vVahintaan 6 kkin edellyttaa
sijaisen X X X X X
tarki: inen D Valinnasta paattanyt esihenkild tarkistaa X X X X
irank D Valinnasta paattanyt esihenkild X X X X /
Koeajasta koeajan pituus|D Valinnasta paattanyt esihenkild paattaa X X X X 50.13§ /
[Ehdollisen valir 1 raukeaminen T Valinnasta paattanyt esihenkild paattaa X X X X 5128 |Vips
Palkkaus ja palkkiot
Tehtavakohtaisen palkan
maarittaminen/tarkistaminen D Otto-oikeus X X X X 50128 /
Palkan lis&t D Otto-oik 50.12 §
T X Kokemuslisépts
Henkilékohtainen lisa| X X X vips
Rekrytointilisa L osalta tai X X X vips
Varallaolokorvaus| Muun b osalta " X X X Vips
Hoitotyon palvelualueilla paatosvalta hoitotyén johtajalla. X X vips
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au Ennen paatdsté kuultava palvelt Paatokset ja tehdaan X X Vips
Muut palkkiot ja lisét| X X vips
Palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan Sis. maksusuunnitelman laatimiset. Ei koske tavanomaiseen palkanlaskentaan liittyvia
taloudellisen etuuden isi intéd T virheiden oikaisuja. Takaisi I ks. AH 22.8.2023 § 363. X 628§
Luottamusmiehen / jeluvaltuutetun korvaukset|D Sis. SIY- X
T¢ a isen palkan tarki: inen D Valinnasta paattanyt esihenkilo paattaa HR-palveluita kuultuaan. X X X X
Palkkasaatavaa koskevan kirjallisen vaatimuksen
kasittely D X
Sivutoimet
Sivutoimen vastaanottaminen ja sivutoimen
pitamisen kieltaminen (sivutoimi-ilmoitus) T Valinnasta paattanyt esihenkilo paattaa HR-ohjeiden X X X X 56 §
Sivutoimiluvan myéntaminen T Valinnasta paattanyt esihenkilo paattaa HR-johtajaa kuultuaan. X X X X 56 § vips
Tybaika
Lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaity6 seka
arayk inen D L X X X X X Ei vips
TyGvuor laatiminen ja hyvak inen D L X X X X X Ei vips
Etatydsopi hyvak i D L etatyon X X X X X Ef
T lii 1 D L X X X X X T
Liukuvasta ty6ajasta sopiminen D L X X X X X Erillinen lomake WebT:
Paivystyskorvauksien hyvaksyminen D L 5 pattaa. X X X X X
Ylitdiden hyvak inen D L ) paattaa. X X X X X
Lisatyosopimuksen mukaisten korvausten ja
erillispaétoksiin perustuvien korvausten
hyvak i D X X X X X
Vuosilomat (palvelualuejohtajan ol uksen mukaisesti
Vuosiloman inen D L i ilo padttaa X X X X X
uosi V/lomarat p
siirtaminen tyokyvyttdmyyden vuoksi D L i ilo paattaa. X X X X X
i 1 siirtaminen tai inen ja
siirtokorvauksesta paattaminen D Valinnasta paéttanyt esihenkilo paattaa. Edellyttad vi X X X X X
Vahvistetun vuosiloman sopiminen D L i ilo paattaa. X X X X X
Saa i D L i ilo paattaa. X X X X X
L pimu D L i ilo paattaa. X X X X X L
Lomaoi ien siirtaminen uudelle D L i ilo paattaa kuultuaan uuden X X X X X
Virka- ja ty6vapaat 538
Sairaus- ja p: D Myos ikai i L paattaa. X X X X X
O Lahiesihenkilo paattaa. X X X X X HR-j
Harkinnanvaraisten sairausajan palkkaetujen
. N .
jasen
D ) paattaa. X X X X X HRj
jal
D Lahiesihenkilo paattaa. X X X X X N
Eri
Er jasen
D L paal X X X X X HRj
er D | ihenkilo paattaa. X X X X X B
ja D Lahiesihenkilo paattaa. X X X X X N
Vanhempainvapaa
i jasen
D ) paattaa. X X X X X HRj
(LK
perusteella haettavat )|D Lahiesihenkilo paattaa. X X X X X -
ja D 5 pAALA. X X X X X -
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Osittainen vanhempainvapaa
Osittaisen vanhempainvapaan myontaminen ja osa-|
aikatyon ehdoista i ) pad X X X HR-j
osittaisen i
ja D L pasttad. X X X X X -
Hoitovapaa
Hoil inen ja sen
D ) paattaa. X X X X X HRj
ial
D L paattaa. X X X X X "
Osittainen hoitovapaa
Osittaisen hoit inen ja sen
D ) paa X X X X X HRj
osittaisen
ja D L pasttad. X X X X X -
Tilapainen hoitovapaa
Tilapdisen hoitovapaan myontaminen ja sen|
i L ) paattaa. X X X X X HR-j
Poissaolo pakottavista perht
L ) paattaa. X X X X X
Omaishoitovapaa
D ) paattaa. X X X X X
Opi paa (myos osa-aikainen)/ opir
keskeyttaminen D L 5 paattaa. X X X X X HR-j
uorc D L ) paattaa. X X X X X HR-j
Virka- ja tydehtosopimuksiin perustuvien muiden
i virka-/tyévapaiden myg inen
X X X X X
Reservin kertausharjoitukset tai lain nojalla maaratty|
aestor j (lain nojalla mé
i D L paattaa. X X X X X HR-j
Tybpaivaksi sattuva 50- ja 60-vuotispaiva, oma|
ihkidispaiva, parisuhteen rekisterdimispaiva,
aviopuolison, rekisterdidyn parisuhteen osapuolen,
vanhemman, lapsen, veljen ja sisaren hautajaispaivé|
" i) sekd . - y
D ) paattaa. X X X X X HR-j
Virka- ja tyovapaat, joissa harkinnanvarainen oikeus
varten myo irk D X X X X X 548
Paasopijajarjestojen ylimpien paattavien elinten|
il varten myg ava virka-
/ D Muu = X 548
Viranhaltijan c untoutustuki,
osatyokyvyttomyyselake toistaiseksi, osittainen
varhennettu vanhuuselake D L paattaa. Edellyttaa vi X X X X X
Harkinnanvarainen palkaton virka- ja tyévapaa D/T ar virkavapauden my6ntaminen = T
Lyhyet (1-7 péivad) L paattaa. X X X X X 54§ HRj
Valinnasta paattanyt esihenkilo paattaa virka-/tyovapaita koskevan ohjeistuksen
palkaton virk Gvap: isesti. X X X X 54 § HR-j
Osa-aikainen palkaton virka-/tyovapaal ilo paattaa. X X X X 54 § HR-j
Virka- ja tydvapaan myontaminen, keskeyttaminen ja
peruuttaminen Valinnasta paattanyt esinenkilo paattaa. X X X X 53§
’S_ijaisen aéra D Sijaisen maaraa irk esihenkild. Sijaisen ks. kohta 8. paattaa ottanut esihenkild sen
Muut poissaolot
Liukuvan tyoajan saldovapaat /tybaikapankkisopimuksen|
mukaiset vapaat|D L paAttas, X X X X X
ipoi D L paattaa. X X X X X an HRj
mukainen D L paattaa. X X X X X "
Tuntipoi i i hoitoa
varten|D " X X X X X "
Laakar mukainen D " X X X X X "
[ D | X X X X X g
Luvaton D 6 toteaa X X X X X "
Tyollie i ja|
tyokykykartoituksen D L paattaa. X X X X X
Valinnasta paattanyt esinenkilo paattaa HR-palveluita kuultuaan. Edellyttaa
Lomauttaminen toistaiseksi tai i iji ista ja yt- a X X X 60 §

Koulutus, virka- ja virantoimitusmatkat
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Koulutukseen osallistuminen D L i ilo paattaa. X X X + Y HR-jérj 1 M2+
Kotimaan vi D Lahiesihenkild paattaa X X X b ytaan HR-jarj 7M2
Valinnasta paattanyt esihenkilo paattaa, kuitenkin niin, etta TAJ:n matkat hyvaksyy
Ulkomaan virkamatkat D HVAJ, PAJ:n matkat hyvaksyy TAJ ja muun i matkat hyvéksyy PAJ. X X X [ HR-jérj / M2+
i imi D L i ilo paattaa. X X X X t HR-jarj / M2;j
Huomautukset, varoitukset
Suullisen huomautuksen D It ihenkil paattaa. X X X X [ki HR:n
[Kirjallisen varoituksen antaminen D |Valinnasta paattanyt esinenkilo paattaa HR-palveluita kuultuaan. X X X [Ki varoitus
Muut
i tyontekijan ty6- ja paattéva esinenkild lahett4 tydkykyarviointiin/terveystarkastukseen tmv. (pl.
D HVAJ, TA) X X X 57§
Molempiin virkasuhteisiin ottava viranhaltija (hyvinvointialuejohtaja, jos
Viranhaltijan siirtaminen toiseen vir imi eri) HR-palveluita kuultuaan. Edellyttaa viranhaltijan kuulemista. Myds
i imi i ) muuttaminen T i isen vakanssin siirtaminen. X X X 558 irant
Koskee seka tyhjan, etté taytetyn viran/toimen siirtoa.
Palvelussuhteen ehtoihin ei tule muutosta ja siirto tehdaan tydnantajan tyénjohto-
i ilman irti i tai vil ijan/tyontekijan
Aluevaltuusto paattaa viran/toimen méaararahojen siirrosta talousarvion
Viran/toimen (vakanssi) siirtaminen toiselle muutoksen yhteydessa.
toimialueelle D X Vips
Koskee seka tyhjan, etta taytetyn viran/toimen siirtoa maararahoineen.
Palvelussuhteen ehtoihin ei tule muutosta ja siirto tehdaan tydnantajan tyonjohto-
i ilman irti i tai vil ijan/tyontekijan
Viran/toimen (vakanssi) siirtdminen toimialueen
sisalla D X Vips
Valinnasta paattanyt esihenkild paattaa HR-palveluita kuultuaan. Edellyttad
Virka-/tyd n muuttaminen osa-aikaiseksi D i ij ista ja yt a X X X 598
i 5835 ks HVAIn
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Palvelussuhteen paéttyminen
Arviointia sisaltavan palvelussuhdetodistuksen
antaminen D L ihenkild antaa. X X X X X
Muun p: D HR-sihteeri (Pohteen X
Irtisanomisilmoituksen vastaanottaminen D L i ilo puoltaa ja lahett4d valinnasta X X X X X
Valinnasta paattanyt esihenkilo paattaa HR-johtajaa/henkilostopaallikkoa kuultuaan.
purkaminen koeajalla T/D a4 vi i I X X X Vips
Valinnasta paattanyt esinenkilo paattaa HR-johtajaa/henkilostopaallikkoa kuultuaan.
irtisanominen T/D  |Edellyttaa vi iji I X X X Vips
Valinnasta paattanyt esihenkilo paattaa HR-johtajaa/henkilostopaallikkoa kuultuaan.
purkaminen T/D a4 vi i I X X X Vips
Valinnasta paattanyt esihenkilo p: HR-johtajaa/henkildstopaallikkoa kuultuaan.
purkautuneena pitaminen T/D  |Edellyttaa vi iji I X X X Vips

Delegointi- ja annossé kaytetyt lyhenteet

toimivaltaan perustuva paatés

tydnantajan direktio- eli tyénjohto-oikeuteen perustuva paétos tai muu toimenpide
viranhaltijapaatos

médéraaikainen

paatos

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosaanté (aluevaltuusto 1.3.2022 § 8, 19.12.2022 § 261. Muutokset voimaan 1.1.2025 ja 1.6.2025.)

hyvinvointialuejohtaja
toimialuejohtaja
palvelualuejohtaja
vastuualuepéallikkd
vastuuyksikkopaallikkd
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TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA, ENSIHOITO
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Asia/tehtava Huomioita B S 8 S35 8 £ fa s K HSkohta |Patostapa
[ p: y = osalta jamuiden alaisten osalta jamuiden
|alaisten osalta j 5n alaisten osalta
osalta hyvi osalta aallikoiden osalta palvelualuejohtaja, vastuuyksikkopaallikkojen osalta vastuualuepaallikko, asiantuntijoiden ym. tyontekijoiden osalta

[Lahiesi ilo =
| "
L

[Toimi I i i paatoksen tekee ylempi esihenkilotaso.

Ennen palvelussuhteen alkamista

Toimien ja T |AH17.1.2023 §25 X 46.28  |Vips
Virka- ja T [AH17.1.2023 § 25 X 46.28  |Vips
ir T [AH17.1.2023 § 25 X 478 Vips
T [AH17.1.2023 § 25 X Vips
Muut kuin hyvinvointialuejohtajan virkal 1828
Ma. virkasuhde ilman viran perustamistal 4848
Valinnasta paattava esihenkilo paattaa (kohta 23),
Viran ja toimen T kautta. X X X X 498
Viranhaltijaa/ty6ntekijaa koskevat selvitykset 578
Viranhaltijan terveydentilaa koskeva selvitys ennen|
i Ikamista| D paattava esihenkild X X X X Ei vips
Tybhontulotarkastus koeajan aikana|D | Valinnasta paattava esinenkilo X X X X [Eivips
Koskevan D padttava esihenkili X X X X i vips
D i paattava esihenkild X X X X Ei vips
Turvallisuusjontaja linjaa selvityksen pyytamisen
D jasiihen liittyvan prosessin. X X X X Ei vips
Palvelussuhteen alkaminen
i i voimassa Valinnat tehdzan esittelysté. Esittelijana toimii esihenkilo, jonka alaista henkilostoa asia koskee. Paattajana on esittelijan esinenkilo. Paatoksentekijn ja esittelijan ollessa
olevat ja yli 12 kk virat ja toimet) |sama henkild, esittelijana toimii ja paattajana hanen Edellyttaa 50 § Vips
X 50.4
X 50.6
X 50.7
henkildt] X 50.8
Maaraaikaiseen (enintaan 12 kk) virka-
i T |Madraaikaisuudelle tulee olla viranhaltijalain/ty6sopimuslain mukainen peruste. Ks. llonan ohje maaraaikaisesta palvelussuhteesta.
Muu viranhaltija = ensihoidon
Alle 5 pvma. paivy esihenkilo X
Muu viranhaltija = ensihoidon
Alle 13 pv ma. paivy esihenkilo X X
paittaa osalta,
vastuualuepaallikko muun henkildston osalta. Vahintaén 6
kkin ikais edellyttaa toimialuejohtaj
Vahintaéin 14 pv - enintaan 12 kk ma. X X X
Palvelualuejohtaja paattaa. Vahintaan 6 kkin
enintain 12 kk ma, dellytts X
ja paattaa osalta.
paattaa muun osalta.
Vahintaan 6 kk:n maaraaikaisuus edellyttaa
enintaén 12 kk ma. X X
Lakisaateisen
ajaksi|  [Lahiesihenkilo pattaa. Vahintaan 6 kk:n masraaikaisuus
sijaisen ottaminen edellyttia X X X X X
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Asia/tehtava Huomioita ke = s S5 < 2 e s 8 HS kohta |Paatéstapa
o tar D _|Valinnasta paattanyt esihenkilo tarkistaa X X X X X
D |Valinnasta paattanyt esihenkilo X X X X
Koeajasta koeajan pituus|D | Valinnasta paattanyt esihenkilo paattaa X X X X 50.13 §
[Ehdollisen T |Valinnasta paattanyt esihenkilo paattaa X X X X 512§ |Vips
Palkkaus ja palkkiot
palkan D [Otto-oikeus X X X X 50.12 §
Palkan lisat D o-oiks 50.12 §
X
lisa I X X X vips
Rekrytointilisa| osalta @l X X X vips
au Muun osalta X X X vips
Hoitotysn hoitotyon johtajalla. X X X vips
Ennen paétosta kuultava Paatokset X X X vips
Muut palkkiot ja lisat| jatehdaan X X X vips
Sis. maksusuunnitelman laatimiset. Ei koske tavanomaiseen
Palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen palkanlaskentaan liittyvi virheiden oikaisuja.
etuuden isil i T ks. AH 22.8.2023 § 363. X 62§
/ j korvaukset[D _[Sis. St X
Valinnasta paattanyt esihenkilo paattaa HR-palveluita
palkan i D  [kuultuaan. X X X X
Palkkasaatavaa koskevan kirjallisen vaatimuksen
kasittely D X
Sivutoimet
Sivutoimen jasi paattanyt esihenkild paattaa HR-ohjeiden
jtamisen Kieltaminen (sivutoimi-Imoitus) T M X M M 565
Valinnasta paattanyt esihenkilo paattaa HR-johtajaa
T [kuultuaan. X X X 568 vips
TyGaika
Lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaity6 seké Lahiesihenkild paattaa. Muu viranhaltija = paivystava
i D yon osalta) X X X X X X Ei vips
T iminen ja hyva en D |Mu ija= X X X X X Ei vips
Lahiesihenkilo paattaa etétyon
Etatyosopimuksen hyvaksyminen D X X X X X
Tyoail i i i D |L paattaa. X X X X X
Liukuvasta ty6ajasta sopiminen D |L paattaa. X X X X X Erillinen lomake
Vuosilomat (palvelualuejohtajan ohjeistuksen mukaisesti
paattaa
i. Muu vi jja=
Vuosil araami D osalta) X X X X X X
i asto Lahiesihenkilo paattaa. Muu viranhaltija = eh
siirtaminen tyokyvyttomyyden vuoksi D X X X X X
Vuosiloman siirtaminen tai keskeyttaminen ja Valinnasta paattanyt esihenkilo paattaa. Edellyttaa
siirtokorvauksesta paattami D kuulemista. X X X X X
Lahiesihenkilo paattaa. Muu viranhaltija = eh
D D X X X X X
[saa D |t pattaa. X X X X X
1 i D |t paattaa. X X X X X
Lahiesihenkilo paattaa kuultuaan uuden palvelujakson
Lomaoikeuksien siirtaminen uudelle ji D X X X X X
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53§
Myos K L paatta.
Muu viranhaltija = ensihoidon péivystava esihenkilo
32 Sairaus- ja tyo I j D osalta) X X X X X X
Lahiesihenkilo paattaa. Muu viranhaltija = ensihoidon
321 o paivystava esihenkild osalta) X X X X X X X Merkitaan HR-jarjestelmaan.
pre — o
33 D X
34
jasen
341 paittaa. X X X X X HR
- ia
342 paittaa. X X X X X
35 i
jasen
351 L paittaa. X X X X X HR
352 [ paittaa. X X X X X B
353 ja D paittaa. X X X X X
36
jasen
361 paittaa. X X X X X HR
Selvityksen antaminen kieltaytymisen perusteista (1 kk|
362 perusteella haettavat D paattaa. X X X X X
Myonnetyn i a
363 paittaa. X X X X X
37 Osittainen
Osittaisen i ja osa-aikaty
371 ehdoista paittaa. X X X X X HR
osittaisen i ji
372 ia D |t paittaa. X X X X X
38 Hoitovapaa
} o jasen
381 D |t paattaa. X X X X X HR
- 5 al
382 D |l paittaa. X X X X X
39 Osittainen hoitovapaa
Osittaisen o jasen
301 D |l paittaa. X X X X X HR
Myonnetyn osittaisen hoitovapaan ajankohdan
392 ja D |l paattaa. X X X X X
40 Tilapainen hoitovapaa
Tilapaisen hoitovapaan myontaminen ja sen|
401 DL paattaa. X X X X X X Merkitaan HR-jarjestelmaan.
41 Poissaolo pakottavista perhesyista
411 poissaolon D|L paittaa. X X X X X X
42 (Omaishoitovapaa
421 poissaolon D |t paattaa. X X X X X X
0 (myos i i
43 keskeyttaminen D |L paattaa. X X X X X HR-
a4 D o paattaa. X X X X X HR
Virka- ja tydehtosopimuksiin perustuvien muiden
45 isten virka-/ty6 i X X X X X
Reservin kertausharjoitukset tai lain nojalla maratty|
vaestonsuojelukoulutukseen (lain nojalla maaratty)
451 D |L paittaa. X X X X X X HR
Tyopéivaksi sattuva 50- ja 60-vuotispaiva, omal
osapuolen, lapsen,
veljen ja sisaren hautajaispaiva (siunauspaiva) seka|
452 mukainen D |t paattaa. X X X X X X HR
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Asia/tehtava Huomioita ;;:' = s S5 < 2 o 3 8 HS kohta |Paatéstapa
Virka- ja tyévapaat, joissa harkinnanvarainen oikeus
Koulutusta varten K D X X X 54§
Paasopijajarjestojen ylimpien paattavien elinten kokouksiin
varten k Muu j X 54§
Viranhaltijan osakuntoutustuki,
osatyokyvyttomyyseldke toistaiseksi, osittainen
L paattaa. Edellyttaa kuulemista. X X X X X
; palkaton virka- ja tyévapaa D/T [Harkinn; virkavapauden myontaminen = T
Lyhyet (1-7 paiva) 0 paattaa. X X X X X 54§ HR
Valinnasta paattanyt esihenkilo paattaa virka-/tyovapaita
palkaton virka-/tyovap: koskevan mukaisesti. X X X X X 54§
Osa-aik palkaton virka-/tyovap: L paattaa. X X X X X 548§
Virka- ja tyo amil aminen ja
Valinnasta paattanyt esihenkilo pattaa. X X X X 53§
[Sijaisen D |ottanut esihenkild sen esittelysta, jonka sijaisketjua paatos k
Muut poissaolot
Liukuvan tyoajan saldovapaat /tyaikapankkisopimuksen|
mukaiset vapaat(D |L paattaa. X X X X X
D |t paittaa. X X X X X Merkitaan HR-jarjestelmasn.
mukainen poissaolo|D _|L paattaa. X X X X X B
hoitoa varten|D X X X X X
L mukainen D X X X
L D X X X X X
Luvaton poissaolo|D | toteaa poissaolon. X X X X X
T I is-jal
D |L paattaa. X X X X X
Valinnasta paattanyt esihenkilo paattaa HR-palveluita
kuultuaan. Edellyttaa viranhaltijan kuulemista ja yt-
i tai méaaraajaksi X X X 60§
Koulutus, virka- ja virantoimitusmatkat
Hyvaksytaan HR-jarjestelméssa / M2
osallistuminen ty6aikana D |L paattaa. X X X X X
Hyvaksytaan HR-jarjestelméssa / M2
D |L paattaa X X X X X
Valinnasta paattanyt esihenkilo pattaa, kuitenkin niin, etta
TALn matkat hyvéiksyy HVAL, PAl:n matkat hyvaksyy TAJ ja Hyvaksytaan HR-jarjestelméssa / M2
Ulkomaan virkamatkat D |muun matkat hyvéksyy PAJ. X X X X
Hyvaksytaan HR-jarjestelméssa / M2
D |l padttaa. X X X X X
Huomautukset, varoitukset
Kirjallinen tiedoksianto HR:n
Suullisen D |t paattaa. X X X X X X
Valinnasta paattanyt esihenkilo paattaa HR-palveluita Kirjallinen varoitus, joka valinnasta
Kirjallisen varoituksen D |kuultuaan. X X X X X paattanyt
[t
tyo-ja paattava esihenkilo lahettaa
D tmv. (pl. HVA), TA)) X X X X X 57§
ottava vi i
(hyvinvointialuejohtaja, jos toimivalta eri) HR-palveluita
toiseen vil / kuultuaan. Edellyttaa viranhaltijan kuulemista. Myds
T vakanssin siirtaminen. X X X 558
Koskee seka tyhjan, etta taytetyn viran/toimen siirtoa
méararahoineen.
Palvelussuhteen ehtoihin ei tule muutosta ja siirto
tehdadn tyonantajan tyonjohto-oikeudella ilman
Viran/toimen (vakanssi) siirtaminen i I tai vil iji j
sisalléd D [suostumusta. X Vips
Valinnasta paattanyt esihenkilo paattaa HR-palveluita
kuultuaan. Edellyttaa viranhaltijan kuulemista ja yt-
Virk osa-aik D X X X 598
il 58.3§ [Ks.HVAIn
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Asia/tehtava Huomioita ke = s S5 < 2 o s 8 HS kohta |Paatéstapa
Palvelussuhteen minen
Arviointia sisaltavan palvelussuhdetodistuksen
i D | antaa. X X X X
Muu viranhaltija = resurssipaallikko
Muun D [sekd HR-sihteeri (Pohteen k X X
Lahiesihenkilo puoltaa ja lahetta valinnasta paattaneelle
Ir D X X X X X
Valinnasta paattanyt esihenkilo paattaa HR-johtajaa
koeajalla T/D [kuultuaan. Edellyttaa kuulemista. X X X X Vips
Valinnasta paattanyt esihenkilo paattaa HR-johtajaa
irtis en T/D [kuultuaan. Edellyttaa kuulemista. X X X X Vips
Valinnasta paattanyt esihenkilo paattaa HR-johtajaa
T/D [kuultuaan. Edellyttaa kuulemista. X X X X | Vips
Valinnasta paattanyt esihenkil paattaa HR-johtajaa
pitaminen T/D |kuultuaan. X X X X Vips
Delegointi- ja kaytetyt lyhenteet
T = toimivaltaan perustuva paatos
D = 6 direktio- eli tyénjohto-oikeuteen perustuva paatos tai muu toimenpide
vips = viranhaltijapaatos
ma. = madraaikainen
pts = paatos
HS = Pohj y 1.3.2022 § 8, 19.12.2022 § 261. Muutokset voimaan 1.1.2025 ja 1.6.2025.)
HVA] hyvinvointialuejohtaja
TA) = toimialuejohtaja
PA) = palvelualugjohtaja
VAP = vastuualuepaallikkd
VYP = vastuuyksikkopaallikko
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TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA PALVELUALUEET 9 - 13
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Asia/tehtava Huomioita Z 2 §S B89 2 2o s HS kohta |Paatostapa
Valinnasta paattava/paa esihenkild = palvelualt 1 osalta hyvir vastuuyksikkopaallikkojen ja sihteereiden palvelupaallikon osalta toimialuejohtaja, vastuuyksikkopaallikon alaisten ja sihteeripalvelujen
palvelupaallikon alaisten osalta pal johtaja. F 13 osastonhoitajien osalta ialuejohtaja.

I = toimialuejohtajien osalta hyvinvointialuejohtaja, pal johtajien osalta toimialuejohtaja, aallikkojen ja sihteeripalvelujen palvelupéllikon osalta pal johtaja. 1 osalta palvelualuejohtaja.
|Pa|ve|ualue 13 1 osalta palvelualuejohtaja.
[Toimi isen esihenkilGtason dksen tekee ylempi esih
Ennen palvelussuhteen alkamista
Toimien perustaminen ja lakkauttaminen T |AH17.1.2023§ 25 X 46.28  |Vips
Virka- ja toiminimikkeiden mut inen T |AH17.1.2023§ 25 X 46.28§  |Vips
Virkasuhteen muuttaminen tydsuhteeksi T |AH17.1.2023§ 25 X 478 Vips
Ki i imukset T |AH17.1.2023§ 25 X Vips
Muut kuin hyvinvointi virkal 482§
Ma. ilman viran p i 484§
Valinnasta paattava esihenkilo paattaa (kohta 23),
Viran ja toimen 1 T [tayttol telyn kautta. X X X 498§
Vir ijaa/tyontekijaa koskevat selvitykset X X X 578§
Viranhaltijan terveydentilaa koskeva selvitys ennen
i ! ista|D paattava esihenkilo X X X Ei vips
Tydhontulotarkastus koeajan aikana|D  |Valinnasta paattava esihenkild X X X Ei vips
Huumausainetestia koskevan todistuksen:
|D paattava esihenkilo X X X Ei vips
Riko: D paattava esihenkilo X X X Ei vips
Turvallisuusjohtaja linjaa selvityksen pyytamisen
Tur D [(laaja/suppea) ja siihen liittyvan prosessin. X X X Ei vips
Palvelussuhteen alkaminen
Palvelussuhteeseen ottaminen (toistaiseksi Valinnat tehdéan esittelysta. Esittelijana toimii esihenkild, jonka alaista henkildstoé asia koskee. Paattajana on esitteli P ja
voimassa olevat ja yli 12 kk virat ja toimet) T ittelijan ollessa sama henkil®, esittelijana toimii paatd ija ja paattajana hanen esihenkilonsa. Edellyttad tayttélupaa. 50§ Vips
johtajat] X 5048
Vastuuyksikkopaallikot X 50.7§
Hoitotyon palveluissa ei ole vastuualuepaallikkoa, joten
alaiset henkilot| alaiset henkildt ottaa hoitotyon johtaja X 50.8 §

Madaraaikaiseen (enintaan 12 kk) virka-
/ty6 ) ottaminen

Muu viranhaltija = OSASTONHOITAJA (koskee

Maééraaikaisuudelle tulee olla viranhaltijalain/tyésopimuslain mukainen peruste. Ks. llonan ohje maaraaikaisesta palvelussuhteesta.

Alle 5 pv ma. p: p 13) X X
Muu viranhaltija = OSASTONHOITAJA (koskee
Alle 3 kkma. p p 13) X X X
Yli 3kk ma. p X
Kesarekry valinnat Hi:lle| X
0 paattaa. Mikali
ei ole, paattajana palvelualuejohtaja. Vahintaan 6 kk:n
5n enintadn 12 kk ma. p: adraaikaisuu 44 toimialuejohtajan taytto X
Lakisaateisen
ypintovapaan/omaishoit ajaksi|  |Lahiesihenkild paattaa. Vahintéan 6 kk:n maaraaikaisuu
sijaisen ottaminen edellyttaa toimialuejohtajan téyttélupaa. X X X X
Ammattioikeuksien tarkistaminen D |Valinnasta paattanyt esihenkilo tarkistaa X X X X
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Asia/tehtava Huomioita z ° £2 Ec£8F 2 2 s HS kohta |Paatdstapa
10 Viranhoitomaarayksen antaminen D |valinnasta paattanyt esihenkild X X X / tydsopimus
10.1 Koeajasta mééraaminen/sopiminen, koeajan pituus  |D  |Valinnasta paattanyt esihenkild paattaa X X X 50.13 § 4 / tydsop
11 Ehdollisen valintapaatoksen raukeaminen T |Valinnasta paattanyt esihenkilo paattaa X X X 51.28 |Vips
Palkkaus ja palkkiot
Tehtavakohtaisen palkan maarittaminen
12 /tarkistaminen D |Otto-oikeus b X X X 50.12 § 4 / tydsop
13 Palkan lisat D |Otto-oikeus henkilostojohtajalla 50.12 §
13.1 Tydkokemuslis X
1.2 . — lisd Laakarihenkiloston osalta paatosvalta ylilaakarilla tai X X M
133 Rekrytointilis| palvelt johtajalla. X X vips
134 Varallaolokorvaus {oitotydn palvelualueilla paatosvalta hoitotyon X X vips
135 adexc d johtajalla. X X vips
136 j i au Ennen paétosta kuultava pal X X vips
137 Muut palkkiot ja lisat| Paatokset ja tehdaén toimialueilla X X vips
Sis. maksusuunnitelman laatimiset. Ei koske
tavanomaiseen palkanlaskentaan liittyvia virheiden
oikaisuja. Takaisinperinnan kohtuullistamisesta ks. AH
Palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan 22.8.2023 § 363. Muu viranhaltija on
14 taloudellisen etuuden takaisinperinta T |p aéllikko X 628§ vips
Luottamusmiehen / tydsuojeluvaltuutetun
15 korvaukset D [Sis. SIY-korvauksista paattaminen. X
N paa henkilo paattas HR-palvelit
E — - D |kuultuaan * * %
Palkkasaatavaa koskevan kirjallisen vaatimuksen
16 kasittely D X
Sivutoimet
Sivutoimen vastaanottaminen ja sivutoimen Valinnasta paattanyt esihenkild paattaa HR-ohjeiden
17 pitdmisen kieltdminen (sivutoimi-ilmoitus) T X X X 56 §
Valinnasta paattanyt esil 0 paattaa HR-johtajaa
18 Sivutoimiluvan myéntaminen T |kuultuaan. X X X 56 § vips
Tybaika
Lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaity6 seka Muu viranhaltija = OSASTONHOITAJA (koskee
19 varallaolomaarayksen antaminen D |p 13) X X X X X Ei vips
20 Ty6vuoroluettelon laatiminen ja hyvaksyminen D |MUU VIRANHALTIJA = O: itaja PA 9-13 X X X X X Ei vips
21 Etatyosopimuksen hyvaksyminen D X X X Etatydsopimus
22 Ty6aikapankkisopimukseen liittyminen D |MUU VIRANHALTIJA = O: itaja PA 9-13 X X X X X Tyai isopimu
Erillinen lomake
23 Liukuvasta ty6ajasta sopiminen D X X X WebTallennukseen
Vuosilomat (palvelualuejohtajan ohjeistuksen mukaisesti
24 Vuosiloman méaéradminen D X X X X
Vuosiloman/lomarahavapaan/saastovapaan
25 siirtdminen tyokyvyttémyyden vuoksi D X X X X
Vuosiloman siirtdminen tai kesk inen ja paattanyt 0 paattaa. Edellyttaa
26 siirtokorvauksesta paattdminen D |vi ij I X X X
27 Vahvistetun vuosiloman perumisesta sopiminen D X X X X
28 Saastovapaasopimus D X X X Saéstbvapaasopimus
29 L )aasopimus D X X X Lomarat i
[E: 5 paattaa uuden 1
30 Lomaoikeuksien siirtaminen uudelle palvelusjaksolle|D |lahiesihenkiloa X X X
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Virka- ja tyGvapaat 538
Sairaus- ja ty6tapaturi i jen myéntdaminen |D  [Muu = PA9-13 X X X X
(o) Muu = PA9-13 X X X X 1 HR-jér
Harkinnanvaraisten sairausajan palkkaetujen
myoéntaminen D X "
Raskausvapaa
! | jasen
1D X X X 4n HR-jérj
Myodnnetyn raskausvapaan ajankohdan muuttaminen ja|
4 D X X X "
Erityisr
Eri 1svapaan myonta jasen
paattaminen|D X X X 4n HR-jérj
erityi d i D X X X
Myodnnetyn erityisraskausvapaan ajankohdan|
en ja D X X X "
Vanhempainvapaa
paan 4 jasen
1D X X X
! inen ki isen (1Kk|
perusteella haettavat aat)|D X X X "
Mydnnetyn vanhempainvapaan ajankohdan|
inen ja kesk i X X X
Osittainen vanhempainvapaa
Osittaisen vanhempainvapaan myontaminen ja osa-|
aikatyon ehdoista X X X an HR-jar
osittaisen vant ajankohdan
inen ja kesk i X X X
Hoitovapaa
Hoi paan myodntaminen ja sen
paattaminen|D X X an HR-jar
paan ja
Keskevttamnen| D X M
Osittainen hoitovapaa
Osittaisen hoitovapaan myéntaminen ja sen|
mahdollisesta palkallisuudesta paéttaminen|D X X 4n HR-jar
Mydnnetyn osittaisen hoitovapaan ajankohdan|
inen ja kesk i X X
Tilapainen hoitovapaa
Tilapaisen hoitovapaan myéntaminen ja sen|
pééttaminen| D[MUU VIRANHALTIJA= O PA13 X X X X 1 HR-jér
Poissaolo pakottavista perhesyista
P: ! yli 1kk] X X
P ! alle 1kk| D X X X
Omaishoitovapaa
P | D X X X
Opintovapaa (myos osa-aikainen)/ opintovapaan
keskeyttdminen D 4n HR-jér
Yli 1kk X X
Alle 1kk X X X
Virka- ja tydehtosopimuksiin perustuvien muiden
1 virka-/tyo myontaminen
X X
Reservin kertausharjoitukset tai lain nojalla maaratty
vaestonsuojelukoulutukseen (lain nojalla méaéréatty)
sallistumi D X X X
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Tyopaivéksi sattuva 50- ja 60-vuotispaiva, oma
i s P
1 osapuolen,
vanhemman, lapsen, veljen ja sisaren hautajaispaiva
i divd) seké asevelvolli in mukainen
D |Muu 0; PA13 X X X X 1 HR-jér
Virka- ja tyovapaat, joissa harkinnanvarainen oikeus
ulutusta varten mydnnettéva virka-/ D [Muu [¢] PA13 X X X X 548§
Paasopijajérjestojen ylimpien paattavien elinten
kokouksiin osallistumista varten mydnnettava virka-|
o Muu =T X 548
Viranhaltijan osakuntoutustuki,
osatykyvyttomyyselake toi i, osittainen
varhennettu lake D X X
Harkinnanvarainen palkaton virka- ja tyovapaa
kokoaikainen tai osa-aikainen D/T) 54
Lyhyet alle 1 kk Muu vi ija= osastohoitaja, PA 13 X X X X 54!
YIi 1kk X X 54
Virka- ja tydvapaan mydntaminen, keskeyttaminen
ja peruuttaminen Valinnasta paattanyt esihenkild paattaa. X X 53§
Sijaisen raaminen, sijaisketjusta maaraaminen |D ottanut esihenkild sen vi 4, jonka sijai paatds koskee.
Muut poissaolot
Liukuvan tydajan oail i !
mukaiset vapaat|D  |Muu = PA9-13 X X X X
Palkallinen/palkaton D |Muu = PA9-13 X X X X 1 HR-jar
Péihdeohjelman mukainen D |Muu = PA9-13 X X X X "
T kunnallisen hoitoal
varten|D  |Muu = PA9-13 X X X
L issaolot|D X X
Luvaton D | Muu vi ija= O itaja, PA 13 X X X X
pe T
tyokykykartoituksen tekeminen|D X X
Valinnasta paattanyt esihenkilé paattaa HR-palveluita
jayt-
Lomauttaminen toistaiseksi tai maaraaj X X 60 §
Koulutus, virka- ja virantoimitusmatkat
Hyvaksytaan HR-jarjestelmassa /
Koulutukseen 1 tydaikana kotimaassa [D  |Muu vi ija= osastohoitaja, PA 13 X X X X M2-jér
Hyvaksytaan HR-jarjestelmassa /
Kotimaan vir D |Muuvi ija= osastohoitaja, PA 13 X X X X M2-jérj
Valinnasta paattanyt esihenkilo paattaa, kuitenkin niin,
etta TAJ:n matkat hyvaksyy HVAJ, PAJ:n matkat hyvaksyy Hyvaksytaan HR-jarjestelmassa /
Ulkomaan vir D |TAJjamuun J matkat hyvéksyy PAJ. X X M2-jar
Hyvaksytaan HR-jarjestelmassa /
Virantoil D X X X M2-jérj
Huomautukset, varoitukset
Kirjallinen tiedoksianto HR:n
Suullisen huomautuksen antaminen D | Muu O hoitaja, PA 13 X X X X
paattanyt 6 paattaa HR-p
Kirjallisen varoituksen antaminen D |kuultuaan. X X Kirjallinen varoitus
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Muut
Valinnasta paattava esihenkilo lahettaa
Viranhaltijan/tyontekijan ty6- ja toimintakyvyn 6 iointiin/terveystar tmv. (pl. HVA),
selvittaminen D |TA) X X 578§
Molempiin virkasuhteisiin ottava viranhaltija
(hyvinvointialuejohtaja, jos toimi eri) HR-
palveluita k Edellyttaa vi ij
Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen / kuulemista. Myds virkasuhteisen vakanssin
virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen T |[siirtdminen. X X 55§ Viranhoitomaarays
Koskee seka tyhjan, etté taytetyn viran/toimen
siirtoa.
Palvelussuhteen ehtoihin ei tule muutosta ja siirto
tehdaan tyonantajan tyonjohto-oikeudella ilman
irtisanomisperustetta tai viranhaltijan/tyontekijan
suostumusta.
Aluevaltuusto paattaa viran/toimen maararahojen
Viran/toimen (vakanssi) siirtdminen toiselle siirrosta talousarvion muutoksen yhteydessa.
toimialueelle D X Vips
Koskee seka tyhjan, etté taytetyn viran/toimen siirtoal
maarérahoineen.
Palvelussuhteen ehtoihin ei tule muutosta ja siirto
tehdaan tydnantajan tyonjohto-oikeudella ilman
Viran/toimen (vakanssi) siirtdéminen toimialueen irtisanomisperustetta tai viranhaltijan/tyontekijan
sisalld D |suostumusta. Vips
Valinnasta paattanyt esihenkilé paattaa HR-palveluita
jayt-
Virka-/ty6suhteen muuttaminen o D X X 50§
i véliaikainen vi
pidattaminen|T 583§ |Ks. HVALn
Palvelussuhteen paéttyminen
Arviointia distuksen
antaminen D | Muu viranhaltija= Osastohoitaja, PA 13 X X X
Muun palvelussuhdetodistuksen antaminen D |Muu = HR - sihteeri X
Léhiesihenkild puoltaa ja lahettaa valinnasta paattaneelle
Irtisanomisilmoituksen vastaanottaminen D ihenkilolle. Muu vi ija=0: ja9-13 X X X
Valinnasta paattanyt esihenkilé paattaéa HR-
L i e
ljohtay
Palvelussuhteen purkaminen koeajalla T/D X X Vips
Valinnasta paattanyt esihenkil6 paattaa HR-
liohtay
Palvelussuhteen irti inen T/D|vit X X Vips
Valinnasta paattanyt esihenkil®
L e e
ljohtay
Palvelussuhteen purkaminen T/D X X Vips
Valinnasta paattanyt esihenkilé paattaa HR-
liohtay
Palvelussuhteen purkautuneena pitdminen T/D|vit X X Vips
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Delegointi- ja toimintasé&nnossa kaytetyt lyhenteet
T = toimivaltaan perustuva paatos
D = tyonantajan direktio- eli tydnjohto-oikeuteen perustuva paatés tai muu toimenpide
vips = viranhaltijapaatos
ma. = maaraaikainen
pts = paatos
HS = Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintoséanté (aluevaltuusto 1.3.2022 § 8, 19.12.2022 § 261. Muutokset voimaan 1.1.2025 ja 1.6.2025.)
HVAJ = hyvinvointialuejohtaja
TA = toimialuejohtaja
PAJ = palvelualuejohtaja
VAP = vastuualuepaallikko

VYP = vastuuyksikkopaallikko



POHJOIS-POHJANMAAN HYVINVOINTIALUEEN SOSIAALI- JA TERVEYDENHUOLLON TOIMIALAN OYS SAIRAALAPALVELUT JA ENSIHOITO TOIMIALUE, PALVELUALUEEET 1-8 POIS LUKIEN ENSIHOITO, DELEGOINTI- JA TOIMINTASAANTO (LIITE 4)
Iendyt muutokset nakyvat punaiselia.

TOIMIVALTA TOIMIALUEEN TEHTAVIIN KUULUVISSA ASIOISSA, PALVELUALUEET 1 - 8, POIS LUKIEN ENSIHOITO
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Hankinnat
L tekee mukaisen toimi ylérajan (ks. HS 78.14 §).
P aallikko, alla méaaritellyissa d imi rajoissa ikko omalle merkityn ikon osalta.
Palvelualueen hankinnoista paattaminen 250.000
1|euroon saakka X 78.18
2|Vastuualueen hankinnat 60.000 euroon saakka X 78.18
Vastuuyksikon hankinnoista paattaminen 10.000
3|euroon saakka X 78.18
Tavanomaisten sopimusten hyvaksyminen (jotka
eivat aiheuta merkittavia muutoksia organisaation
toimintaan, pl. hankintasopimukset) i joilla ei
4 X 345810k,
Opiskelijakohtaisten opiskelijaharjoittelusopimusten
5{tmv. hyvaksyminen VYP (sihteerityn palvelupadllikks) vain VY 25997 osalta X X
Omaa vastuualuetta koskevien tutkimuslupien
h inen X
Omaa taan ien tutki i
7|y inen X
Julkisuus
Muutoksenhakukelpoisen paatoksen antaminen
[ N P N N v
Vahingonkorvaukset
Vahingonkorvauksista paattaminen 2.000 euroon
L] [ A vy
Muut
10(Perinnasta inen (muut kuin asi 1t) X
Tutkintapyynnon/rikosilmoituksen tekeminen
11|poliisille Muu X X X X X
Suomi.fi-valtuuksien my6ntaminen alaiselleen
12|henkildstélle X X X X
Muille kuin ylimmille laillisuusvalvontaviranomaisille
tehtyihin toimialuetta koskeviin kanteluihin
vastaaminen
13 X 345813 k.
Muistutukseen vastaa toimialuejohtaja. Mikali muistutus
koskee useampaa palvelualuetta, muistutukseen vastaa
Useampaa palvelualuetta tai suoraa alaistaan imi jakyseisten i
14 [koskevaan muistutukseen inen yhdessa. X X
Useampaa p: palvelua ( ta) i vastaa johtaja yhdessé hoitotyon
tai suoraa alaistaan koskevaan muistutukseen liohtajan kanssa.
15|vastaaminen X
Yhté tai i tai yksikkoj Oman vastuualueensa osalta muistutuksiin vastaa
1 i koskevaan mui vastaaminen hoitotyén kanssa. X
Lausuntojen ja inen
ljia muille viranomaisille, ellei toimialuejohtaja pidata
17|lausunnon ista itsellaan X 345814 k.
Toimialueen hallinnassa/kayt6ssa olevien tilojen ja
kaytt6on luovut inen X




Delegointi- ja toimil annossé kaytetyt lyhenteet
T

D

vips

ma.

pts

HS

HVAJ
TA)
PAJ
VAP
VYP

toimivaltaan perustuva paatos

tydnantajan direktio- eli tydnjohto-oikeuteen perustuva paétos tai muu toimenpide

viranhaltijapaatés

médraaikainen

paatos

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosaanté (aluevaltuusto 1.3.2022 § 8, 19.12.2022 § 261. Muutokset voimaan 1.1.2025 ja 1.6.2025.)

hyvinvointialuejohtaja
toimialuejohtaja
palvelualuejohtaja
vastuualuepaallikkd
vastuuyksikkopaallikké



POHJOIS-POHJANMAAN HYVINVOINTIALUEEN SOSIAALI- JA TERVEYDENHUOLLON TOIMIALAN OYS SAIRAALAPALVELUT JA ENSIHOITO TOIMIALUE, ENSIHOITO, DELEGOINTI- JA TOIMINTASAANTO (LIITE 5)

TOIMIVALTA TOIMIALUEEN TEHTAVIIN KUULUVISSA ASIOISSA, ENSIHOITO!
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Hankinnat
Useampaa i innoi tekee toimialuej ji ioil i kai imi ylarajan (ks. HS 78.14 §).
ji allikl i allikko kayttaa toimiy alla itellyi i imi rajoissa i omalle merkityn ikon osalta.
Palvelualueen hankinnoista paattaminen 250.000
1{euroon saakka X 78.18
2 hankinnat 60.000 euroon saakka X 78.18
Vastuuyksikén hankinnoista paattaminen 10.000
3|euroon saakka X 78.18
Sopimukset
T i i 1 hyvak inen (jotka
eivat aiheuta merkittavid i isaation joilla ei merkitysta
imil ), pl. hankil i ) intii j X X 345810k,
onickelii isten opiskeliiahario . ,
5tmv. hyvaksyminen vvp aallikko) vain VY 25997 osalta X X
(Omaa vastuualuetta koskevien tutkimuslupien
6|hyvaksyminen X
Omaa palvelualuettaan koskevien tutkimuslupien
7|hyvaksyminen X
Julkisuus
|| N N R Y I
8|tietojen luovuttamatta jattami: X 6758 |Vips
Vahingonkorvaukset
i vauksista paattaminen 2.000 euroon
9|saakka | |PAJmssa ei VAP, toimivaltaa kéyttéa PAJ (PAL-2) | | | | X | | | | | | 34.6818k. |
Muut
10(Perinnasta It inen (muut kuin asi ) X
Tutkintapyynnén/rikosilmoituksen inen
11{poliisille X X X X
Suomifi —— - -
12|henkildstolle X X X X
Muille kuin ylimmille laillisuusvalvontaviranomaisille
tehtyihin toimialuetta koskeviin kanteluihin
13|vastaaminen X 345813k
Muistutukseen vastaa toimialuejohtaja. Mikali muistutus
koskee useampaa palvelualuetta, muistutukseen vastaa
Useampaa palvelualuetta tai suoraa alaistaan johtaja ja kyseisten i
14|koskevaan mui vastaaminen yhdessa. X X
Useampaa palvelualueensa palvelua (vastuualuetta)
tai suoraa alaistaan i vastaa yhdessa hoitotyon
15|vastaaminen johtajan kanssa. X
Yhta tai vastL ikkoa tai yksikkoj vastaa yhdessa ensihoito palvelujen johtajan
1 i 1 muistutukseen inen ja eh yliladkarin kanssa. X X
Lausuntojen ja selvitysten antaminen
tuomioistuimille ja muille viranomaisille, ellei
17|toimialuejohtaja pidata lausunnon antamista itsellaan X 345814k
Toimialueen hallinnassa/kaytossa olevien tilojen ja
18|alueiden kaytt6on luovuttaminen X
Ensihoidon potilasreklamaatiot : muistutus / kantelu
19|Kasif ja potlasasiakirjapyynnét ihoidon ylilaakari X
20|Lokitiedot ja rekisteritietopyynnnét X




Delegointi- ja toimintasédanndssa kéytetyt lyhenteet

T = toimivaltaan perustuva paatos

D = tyonantajan direktio- eli tydnjohto-oikeuteen perustuva paatds tai muu toimenpide

vips = viranhaltijapaatos

ma. = maaraaikainen

pts = paatos

HS = Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosaanté (aluevaltuusto 1.3.2022 § 8, 19.12.2022 § 261. Muutokset voimaan 1.1.2025 ja 1.6.2025.)
HVAJ = hyvinvointialuejohtaja

TA = toimialuejohtaja

PAJ = palvelualuejohtaja

VAP = vastuualuepaallikko

VYP = vastuuyksikkopaallikkd



POHJOIS-POHJANMAAN HYVINVOINTIALUEEN SOSIAALI- JA TERVEYDENHUOLLON TOIMIALAN OYS SAIRAALAPALVELUT JA ENSIHOIDON TOIMIALUE, PALVELUALUEET 9-13, DELEGOINTI- JA TOIMINTASAANTO (LIITE 6)

TOIMIVALTA TOIMIALUEEN TEHTAVIIN KUULUVISSA ASIOISSA, PALVELUALUEET 9-13
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Hankinnat
L palvelualuetta koskevista hankinnoista paato tekee toimialuej j ioiden hallintosaénnén ylérajan (ks. HS 78.14 §).
johtaja/ aallikkd/vastuuyksikkopaallikko kayttaa toimi alla maaritellyissa t i imi rajoissa vastuuyksikkd omalle vastuulleen merkityn vastuuyksikén osalta.
Palvelualueen hankinnoista paattaminen 250.000
1|euroon saakka X 78.18
Vastuuyksikon hankinnoista paattaminen 10.000
2|euroon saakka X 78.18
Sopimukset
Tavanomaisten sopimusten hyvaksyminen (jotka
eivét aiheuta merkittavia muutoksia organisaation joilla ei
3|toimintaan, pl. hankintasopimukset) intii jetointiin X 34.5810k.
Opiskelijakohtaisten
4|opiskelijaharjoittelusopimusten tmv. hyvaksyminen X
Omaa p. taan koskevien tutkimuslupien
5|hyvéksyminen X
Julkisuus
[ Ikelpoisen paatoksen inen
6|tietojen luovuttamatta jattamisesté | | | | | X | | | | | | | 6758 |Vips
vaukset
Vahingonkorvauksista paattdminen 2.000 euroon
+bante | [ P N oy
Muut
8|Perinnasta It inen (muut kuin asi; It) X
Tutkintapyynnon/rikosilmoituksen tekeminen
9|poliisille Turvallisuuspaallikko tekee X
Suomi.fi-valtuuksien myontaminen alaiselleen
10{henkilostolle X
Muille kuin ylimmille
laillisuusvalvontaviranomaisille tehtyihin
11|toimialuetta koskeviin kanteluihin inen X 345813k
Muistutukseen vastaa toimialuejohtaja. Mikéli muistutus
koskee ta, mui vastaa
Useampaa palvelualuetta tai suoraa alaistaan jakyseisten p
12|koskevaan mui l inen j jat yhdessa. X X
Useampaa palvelualueensa palvelua (vastuualuetta)
tai suoraa alaistaan koskevaan muistutukseen vastaa p yhdessa
13|vastaaminen hoitotyén johtajan kanssa. X
Yhta tai useampaa ksikkoa tai yksikkojen vastaa p yhdessa
14|henkildstoa koskevaan mui 1 inen itoty6n johtajan kanssa. X
Lausuntojen ja selvitysten antaminen
tuomioistuimille ja muille viranomaisille, ellei
toimialuejohtaja pidata lausunnon antamista
15|itsellagn X 345814k
Toimialueen hallinnassa/kaytossa olevien tilojen ja
16/|alueiden kéyttoon luovuttaminen X




Delegointi- ja toimintasaénndssé kéytetyt lyhenteet
T

D

vips

ma.

pts

HS

HVAJ
TA)
PAJ
VAP
VYP

toimivaltaan perustuva paatos

tybnantajan direktio- eli tyénjohto-oikeuteen perustuva paatos tai muu toimenpide

viranhaltijapaatos

mééréaikainen

paatos

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintoséanté (aluevaltuusto 1.3.2022 § 8, 19.12.2022 § 261. Muutokset voimaan 1.1.2025 ja 1.6.2025.)

hyvinvointialuejohtaja
toimialuejohtaja
palvelualuejohtaja
vastuualuepaallikkd
vastuuyksikkopaallikkd



