Pohde Henkil6kohtaisen avustajan 1(6)
Pohjois-Pohjanmaan tyosopimus
hyvinvointialue

Talla tyosopimuksella tyontekija sitoutuu korvausta vastaan tekemaan ty6ta tyonantajalle taman johdon ja valvonnan alaisena.

1. Sopimusosapuolet

Tyonantaja

Sukunimi Etunimet

Postiosoite Postinumero Postitoimipaikka
Puhelinnumero Sahkopostiosoite

Henkilokohtaisen avun kdyttdjd (mikdali eri kuin tydonantaja)

Sukunimi Etunimet

Postiosoite Postinumero Postitoimipaikka
Puhelinnumero Sahkdpostiosoite

Tyontekija

Sukunimi Etunimet Henkilétunnus
Postiosoite Postinumero Postitoimipaikka
Puhelinnumero Sahkopostiosoite

Pankkitili IBAN

Tyontekija on tydnantajan perheenjasen (perheenjasenella tarkoitetaan vammaisen henkildn puolisoa, lasta, vanhempaa tai isovanhempaa):
e

| kylla, mika:

2. Noudatettava tyéehtosopimus

TyOsuhteessa noudatetaan valtakunnallista henkilokohtaisia avustajia koskevaa yleissitovaa tyoehtosopimusta HetaTES:ia.

3. Voimassaolo
Toistaiseksi voimassa olevan tydsuhteen alkamispaiva
/ 20
Maaraaikaisen tyosuhteen voimassaolo
/ 20 - / 20
Maaraaikaisuuden peruste:

TyOnantaja ja tyontekija ovat keskenaan sopineet, ettd maaraaikainen tydsopimus on molemmin puolin irtisanottavissa siten kuin toistai-
seksi voimassa oleva tydsopimus:

] kyna

1K

Yhteystiedot:

Henkilékohtaisen avun keskus

Neuvonta - ja ohjaus Palkka-asiat

arkisin klo 9-15 p. 08 669 2040 Monetra Oulu Oy (palkkaan liittyvat yhteydenotot)
sahkoposti; henkilokohtainenapu@pohde.fi arkisin klo 8-16 p. 040 138 1809

PL 27, 90029 POHDE sdhkoposti; avustajapalkat.pohde@monetra.fi PK_535_1.4
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4. Koeaika

2 (6)

Ty6suhteen alussa noudatetaan koeaikaa

f kylla, koeajan pituus on kuukautta

[ koeaikaa ei noudateta

5. Tyoaika

[ TyoOaika on saanndllinen tuntia/viikko tai tuntia/kuukausi

‘ Tybaika on vaihteleva
vahintaan tuntia ja enintaan tuntia/viikko tai

vahintaan tuntia ja enintaan tuntia/kuukausi

Saanndllinen tydaika ja vaihtelevassa tydajassa vahimmaistuntimaara on molempia osapuolia velvoittava.

Vaihtelevaa ty0aikaa kaytetaan:
f TyGnantajan aloitteesta

‘ Tyontekijan aloitteesta

Peruste:

Ty6nantajan aloitteesta sovitun vaihtelevan tydajan osalta selvitys siita, missa tilanteissa ja missa maarin tyonantajalle syntyy tyo-
voimatarvetta seka viikonpaivat ja kellonajat (viitetydajat), joina tydnantaja voi teettda tyota ilman tyontekijan kutakin kertaa varten

antamaa suostumusta (TSL 2 luku 4 §):

Ty6aikamuoto

[ yleistydaika
f jaksotydaika

Yhteystiedot:

Henkilékohtaisen avun keskus

Neuvonta - ja ohjaus Palkka-asiat

arkisin klo 9-15 p. 08 669 2040 Monetra Oulu Oy (palkkaan liittyvat yhteydenotot)
sahkoposti; henkilokohtainenapu@pohde.fi arkisin klo 8-16 p. 040 138 1809

PL 27, 90029 POHDE sdhkoposti; avustajapalkat.pohde@monetra.fi

PK_5351.4
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6. Tyontekopaikka

Paaasiallinen tyontekopaikka on
‘ henkilokohtaisen avun kayttajan koti

‘ tyopaikka tai oppilaitos

[ muu, mika:

Ty6hon voi kuulua matkustamista ja tydtehtavien tekemista eri kohteissa henkildkohtaisen avun kayttajan tarpeen mukaisesti.

7. Tyotehtavat
Tehtavanimike

Henkildkohtainen avustaja

Paaasialliset tydtehtavat ovat henkildkohtaista avustamista muun muassa seuraavissa toimissa:

Lisaksi tyontekija on velvollinen suorittamaan muita tydnantajan maaraamia avustajan tyotehtavia.

8. Palkka
Palkkatyyppi
Tuntipalkka

Henkilokohtaisen avustajan perustuntipalkan suuruus tydsuhteen alkaessa (ei merkita kokemuslisaa)
€/tunti

Kokemuslisa lasketaan erikseen tyokokemuksen perusteella.

9. Palkanmaksu

‘ Palkka maksetaan kerran kuukaudessa, seuraavan kuukauden 15. paiva

‘ Palkka maksetaan kaksi kertaa kuukaudessa, kuukauden 15. ja kuukauden viimeinen paiva

Yhteystiedot:

Henkilékohtaisen avun keskus

Neuvonta - ja ohjaus Palkka-asiat

arkisin klo 9-15 p. 08 669 2040 Monetra Oulu Oy (palkkaan liittyvat yhteydenotot)
sahkoposti; henkilokohtainenapu@pohde.fi arkisin klo 8-16 p. 040 138 1809

PL 27, 90029 POHDE sahkoposti; avustajapalkat.pohde@monetra.fi PK_5351.4
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10. Vuosiloman mécdiréiytyminen

Vuosiloman pituus ja muut vuosilomaan liittyvat ehdot maaraytyvat vuosilomalain ja tydnantajaa sitovan tyéehtosopimuksen mukaisesti.

11. Salassapito

Allekirjoittamalla tydsopimuksen tyontekija sitoutuu noudattamaan taydellista vaitiolovelvollisuutta tydsuhteen aikana ja tyosuhteen
paattymisen jalkeen. Tydntekija on velvollinen pitamaan salassa kaiken tydssaan tietoonsa saadun, mika liittyy tydnantajaan. Tyontekija
ei saa kertoa tyGnantajastaan tai haneen liittyvista asioista siten, etta asianomainen on tunnistettavissa. Salassapitovelvollisuus koskee
esimerkiksi tyonantajan yksityiselamaan ja terveydentilaan liittyvia tietoja. Jos tyontekija avustaa tyonantajansa tyossakaynnissa, tyon-
tekija on vaitiolovelvollinen myds henkilon tychon liittyvista asioista.

Ty6nantajalla ei ole oikeutta antaa tyontekijadnsa koskevia henkildtietoja ulkopuolisille, ellei taéhan ole tyontekijan suostumus tai jos
tietojen luovuttaminen ei perustu lakiin.

12. Tyénantajan valtuuttama sijainen

TyOnantajan sijaisella on oikeus lomauttaa tai paattaa tydsuhde tyonantajan puolesta silloin kun tydnantaja on estynyt.

Nimi Puhelinnumero Sahkopostiosoite

Tatd sopimusta on tehty kaksi samansisdltoista kappaletta, yksi kummallekin osapuolelle.

13. Allekirjoitukset
Paivamaara Tydnantajan allekirjoitus ja nimenselvennys

Paivamaara Tyontekijan allekirjoitus ja nimenselvennys

Tyodsopimuksesta on lahetettava kopio henkildkohtaisen avun keskukseen kayttaen ensisijaisesti sahkopostia
henkilokohtainenapu@pohde.fi

Yhteystiedot:

Henkilékohtaisen avun keskus

Neuvonta - ja ohjaus Palkka-asiat

arkisin klo 9-15 p. 08 669 2040 Monetra Oulu Oy (palkkaan liittyvat yhteydenotot)
sahkoposti; henkilokohtainenapu@pohde.fi arkisin klo 8-16 p. 040 138 1809

PL 27, 90029 POHDE sahkoposti; avustajapalkat.pohde@monetra.fi PK_5351.4
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Tyoésopimuksen tdyttoohje

Tayttoohje jaa tydantajalle ja henkilokohtaiselle avustajalle, eika sita tule palauttaa tydsopimuskopion mukana henkilékohtaisen avun
keskukseen.

Sopimusosapuolet
« Tyonantajalla tarkoitetaan henkil6a, joka on saanut myonteisen paatdksen henkilokohtaisen avun palvelusta tyonantajamallilla.
« Tydntekijalla tarkoitetaan henkilda, joka tydskentelee paatdksen saaneen henkildn henkildkohtaisena avustajana.

+ Alaikainen ei voi toimia tydantajana. Tydantajana toimii talloin alaikdisen huoltaja. Kun paatoksen saanut alaikainen tayttaa 18 vuotta,
tulee tydnantajuus siirtaa taysi-ikaiselle asiakkaalle tai hanen edunvalvojalleen. Tydsopimus tulee talldin tehda uudelleen. Mikali
sama avustaja jatkaa tyontekijana, tyosuhde ei katkea.

« Lahtokohtaisesti henkilokohtaisen avustajan tulee olla perheen ulkopuolinen henkil6. Henkildkohtaisena avustajana voi kuitenkin
erityisesta syysta toimia vammaisen henkilon perheenjasen, jos sita voidaan pitdd vammaisen henkilén edun mukaisena. Perheen-
jasen voi toimia avustajana vain sosiaalitydntekijan paatoksella. Perheenjasenella tarkoitetaan vammaisen henkilén puolisoa, lasta,
vanhempaa tai isovanhempaa.

« Tybantajamallissa avustaja on tydsuhteessa avustettavaansa. Ty6antajalla on tyonjohto-oikeus.

« Tydsopimus taytetaan siten, etta tydantajalle ja tyontekijalle tulee omat kappaleet. Palkanmaksua varten tulee toimittaa kopio tyo-
sopimuksesta henkilokohtaisen avun keskukseen.

« Tayta henkildtiedot seka yhteystiedot taydellisena. Tydsopimuksessa tulee olla myds sahkdpostiosoitteet ja puhelinnumerot.
Huolehdi, etta jokainen kohta on taytetty huolellisesti ja tydsopimuksessa on myds allekirjoitukset.

« Puutteellisesti taytetyt tydsopimukset palautetaan lahettdjalle taydennettavaksi. Puutteellisesti taytetty tydsopimus aiheuttaa myos
palkanmaksun viivastymisen.

« Henkilotietomuutoksista tulee ilmoittaa viivytyksetta henkilokohtaisen avun keskukseen.

Valtakirja

« Pohde toimii avustajan palkan sijaismaksajana valtakirjalla.

« Valtakirja tulee toimittaa henkilokohtaisen avun keskukseen ennen tyosuhteen alkamista.

« Tydnantajan tulee lahettaa valtakirja Pohteelle vain yhden kerran eli jokaisesta tydsuhteesta ei tarvitse lahettaa uutta valtakirjaa.

+ Pohde sitoutuu ottamaan lakisaateisen tyStapaturmavakuutuksen seka lakisaateisen tyoelakevakuutuksen edellyttaen, etta
tyonantaja on toimittanut valtakirjan tata varten. Ty6ta ei voi aloittaa ennen kuin vakuutukset ovat voimassa.

Noudatettava tyoehtosopimus

« Heta-liitto on henkilokohtaisen avun tyonantajamallilla toimivien tyonantajien liitto. Tydsuhteissa noudatetaan kokonaisuudessaan
valtakunnallista tydehtosopimusta (HetaTES). Ty6ehtosopimus on yleissitova.

Voimassaolo

« Tybsuhde on voimassa toistaiseksi, ellei sita ole perustellusta syysta maaritelty maaraaikaiseksi.

« Tydsopimukselle ei voi merkita toistaiseksi voimassa olevaa ja maaraaikaista tydsuhdetta yhtaaikaisesti.

+ Maaraaikaiseen ty0suhteeseen merkitaan aina alkamis- ja paattymispaiva seka peruste maaraaikaisuuden kayttamiseen.

« Maaraaikaista tyosuhdetta ei voi irtisanoa, ellei ole ennalta sovittu, etta tydsopimus on irtisanottavissa, kuten toistaiseksi voimassa
oleva ty0sopimus.

« Mikali tyontekija on tarvittaessa toihin kutsuttava, kaytetaan vaihtelevaa tydaikaa ja tydsopimus tehdaan voimaan toistaiseksi ellei
kyseessa ole maaraaikainen sijaisuus. Vaihtelevassa tydajassa vahimmaistuntimaara on molempia osapuolia velvoittava.

Koeaika

Koeajan enimmaispituus on kuusi kuukautta. Koeajasta sovitaan ennen tyon aloittamista ja se kirjataan tydsopimukseen. Maaraaikai-
sessa tydsopimuksessa koeaika voi olla enintaan puolet tydsopimuksen kestosta, mutta ei koskaan yli kuutta kuukautta. Koeaika alkaa
tyonteon aloittamisesta, ei tydsopimuksen laatimispaivasta.

Tyoaika

Tuntimaaran tulee perustua sosiaalityontekijan laatimaan, tydnantajamallia kayttavan asiakkaan voimassa olevaan henkilékohtaisen
avun paatdkseen ja asiakassuunnitelmaan. Tydnantaja vastaa siita, ettd tydtunnit eivat ylitd paatdksen tuntimaaraa. Pohde ei mydskaan
korvaa ylitdina teetettavaa tyota.

Tydssa on noudatettava tydaikalain mukaisia tyaikoja. Tyodaikalaista voi poiketa ainoastaan tydehtosopimuksessa maaritellylla tavalla.
Tyosopimukseen merkitaan, kaytetaanko saannollista tydaikaa vai vaihtelevaa. Et voi merkitd molempia tydsopimukseen.

Saanndllisessa tydajassa sovittu tuntimaara on kiintea ja molempia tydsuhteen osapuolia sitova. Jos avun tarpeessa esiintyy huomat-
tavasti vaihtelua eri viikkojen valilla, suositellaan kaytettavaksi vaihtelevaa tydaikaa. Jos tarvittavien tyétuntien maara vaihtelee, sen
enimmais- ja vahimmaismaaran tulee nakya sopimuksessa. Talldin sopimukseen kirjattu vahimmaismaara on sitova.

Tyoaikamuoto

Tybaikamuoto on joko yleistydaika tai jaksotydaika. Merkitse jompikumpi. Tarkempia tietoja voimassaolevasta Hetan tydehtosopimuksesta.

PK_5351.4
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Tyontekopaikka

Merkitaan paikka, jossa tydntekija tyosuhteen alkaessa paasaantdisesti tydoskentelee.

Tyotehtavat

TyOnantaja ja tyontekija voivat keskendan sopia, kuinka yksityiskohtaisesti tydtehtavat maaritellaan. Tydtehtavien tulee olla Pohteen
vammaispalveluissa tehdyn asiakassuunnitelman ja henkilokohtaisen avun paatéksen mukaisia. Maaratyt tyotehtavat eivat saa olla
ristiriidassa ty6turvallisuuden eivatka henkilokohtaisen koskemattomuuden kanssa. Tyontekija ei voi vakaumuksensa nojalla kieltéaytya
avustamasta tyonantajan maaraamissa tehtavissa.

Palkka

Palkan perusteena on tuntipalkka. Palkaksi merkitaan sopimuksen tekohetken mukainen perustuntipalkka ilman kokemuslisaa.
Palkkauksessa kaytetaan voimassa olevan Heta-liiton tydehtosopimuksen mukaista perustuntipalkkaa. Ajantasaisen palkkataulukon
I6ydat henkilokohtaisen avun keskuksen nettisivulta.

Palkkaryhma A on vahimmaistuntipalkka, joka ei edellyta sosiaalityontekijan vahvistamista. Mikali avustajasi tyotehtavat ovat
korkeampien palkkaryhmien (B1, B2, C) mukaisia, tulee tyénantajan olla yhteydessa omaan sosiaalitydntekijaan. Korkeamman
palkkaryhman mukaista palkkaa voidaan maksaa vain jos sosiaalityontekija on vahvistanut palkkaryhman.

Kokemuslisan laskemista varten tydntekija on velvollinen tyotodistuksin osoittamaan tydsuhteista hyvaksi laskettavan kokemuksen.
Tyo6todistukset esitetaan tyoantajalle, joka ilmoittaa hyvaksyttavan kokemuslisan henkilokohtaisen avun keskukseen viimeistaan
kuukauden sisalla tydsuhteen alkamisesta. Hyvaksyttavan kokemuslisan maarittamiseksi saat lisatietoa henkilékohtaisen avun
keskuksen nettisivuilta. Voit myds kysya apua henkildkohtaisen avun keskuksesta. Kokemuslisdan oikeuttavat tyétodistukset tulee
pyydettaessa esittad myos keskukselle.

Palkanmaksu

Pohde toimii palkan sijaismaksajana. Avustajan tehdyt tydtunnit sydtetaan sahkdiseen tuntikirjausjarjestelmaan Oimaan. Tehtyjen
tuntien syottamisen Oimaan voi tehda joko avustaja tai tyonantaja. Tyonantajan tulee tarkistaa ja hyvaksya syotetyt tunnit. Tuntien
hyvaksyminen tarkoittaa sita, etta tunnit ovat toteutuneet tosiasiallisesti. Hyvaksynta tarkoittaa sahkdista allekirjoitusta. Tunnit tulee
hyvaksya 1. ja 16. paivaan mennessa riippuen palkanmaksupaivasta.

Palkanmaksua varten on valittavissa yksi tai kaksi palkanmaksupaivaa. Kerran kuussa maksettavat palkat ovat maksussa kuun 15.
paiva. Kaksi kertaa kuussa maksettavat palkat ovat maksussa kuun 15. ja viimeinen paiva. Mikali edella mainitut paivat ovat arkipyhia
tai viikonloppuja, palkka maksetaan edeltavana arkipaivana.

Palkkalaskelma tulee Oimaan seka avustajan ilmoittamaan sahkdpostiosoitteeseen. Palkkalaskelmia ei toimiteta postitse.

Verokortin tulee olla voimassa ja sen tulee olla palkkaa varten. Verokorttia ei tarvitse erikseen toimittaa palkanlaskentaan, silla
Oima-palvelu hakee verotustiedot verohallinnolta, mukaan lukien muutosverokortin tiedot.

Vuosiloman maaraytyminen

Vuosiloman pituus ja muut vuosilomaan liittyvat ehdot maaraytyvat vuosilomalain ja tydnantajaa sitovan tydehtosopimuksen mukaisesti.
Kertyneet vuosilomat tulee kayttda lomana kulloisenkin lomakauden aikana. Vuosilomia ei makseta rahana kuin lopputilin yhteydessa.

Salassapito

Tydésopimus toimii sitoumuksena noudattaa taydellista vaitiolovelvollisuutta.

Tyo6nantajan valtuuttama sijainen

Tyonantajan sijaisella on oikeus lomauttaa tai paattaa tydsuhde tydnantajan puolesta silloin kun tydnantaja on estynyt tilanteessa, jossa
tydantaja ei tehtavaan itse kykene esimerkiksi sairaalaan joutumisen vuoksi.

Muuta huomioitavaa

Henkilékohtaisen avun keskus neuvoo sinua tydsuhteeseen liittyvissa asioissa. Palvelemme maanantaista perjantaihin kello 9-15.
Voit soittaa tai laittaa séhkopostia. Puhelinnumero 08 669 2040. Sahkdposti: henkilokohtainenapu@pohde.fi
Lue lisda henkilékohtaisen avun verkkosivuilta pohde.fi/henkilokohtainenapu

Henkilékohtaisen avun keskus jarjestaa uusille tyonantajille Alkuinfoja, ota yhteytta niin sovimme sinulle sopivan ajankohdan!

Yhteystiedot:

Henkilékohtaisen avun keskus

Neuvonta - ja ohjaus
arkisin klo 9-15 p. 08 669 2040

sahkodposti; henkilokohtainenapu@pohde.fi
PL 27, 90029 POHDE

Palkka-asiat

Monetra Oulu Oy (palkkaan liittyvat yhteydenotot)

arkisin klo 8-16 p. 040 138 1809

sahkoéposti; avustajapalkat.pohde@monetra.fi PK_535_1.4
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