Pohteen
jarjestoyhteistyon
suunnitelman arviointi ja
paivitys 2025

Jarjestotyon koordinaattori
Helena Liimatainen

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue




Arviointi- ja paivitysprosessi 2025-2026

* Yhteistyoryhmien arviointikysely 9.4.-4.5.2025 (JYRYn jasenet ja varajasenet, osallistujia 13/27)
» Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen neuvottelu jarjestoyhteistydoryhmassa 21.5.2025 (osallistujia 14/15)

» TyOpaja toimialueiden jarjestoyhdyshenkildiden ja jarjestbverkostojen koolle kutsujien tapaamisessa
27.5.2025 (osallistujia 20)

* Neuvottelu pelastustoimen kanssa 19.6.2025 (osallistujia 5)

» Tybpaja Pohteen ja kuntien jarjestoyhdyshenkildiden tapaamisessa 26.8.2025 (osallistujia 36)

TyOpaja Oulun alueellisessa kansalaisjarjestbakatemiassa 1.10.2025 (osallistujia 2)

Kasittely jarjestoyhteistydryhmassa 16.12.2025

Kasittely hyvinvoinnin ja osallisuuden edistamisen lautakunnassa 28.1.2026

Paatos hyvinvoinnin ja osallisuuden edistamisen lautakunnassa 25.5.2026.
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Jarjestoyhteistyoryhman kehittamistarpeet
arviointikyselyn pohjalta

 Ryhman tehtavien selkeyttaminen — myo0s suhteessa jarjestoverkostojen tehtaviin
 Jasenten roolien ja tehtavankuvien selkeyttaminen

« Kuntaedustajia kaksi yhden sijaan (esim. iso ja pieni kunta)

« Aloitusperehdytys ja kirjallinen perehdytysmateriaali uusille edustajille

« Asialistat, muistiot ja aineistot aina myds varajasenille

« Enemman aikaa ennakkoon perehtymiseen ja asioiden kasittelyyn kokouksissa.



Jarjestoyhteistyoryhman kehittamistarpeet
hyte-neuvottelun pohjalta

» Pohteen johdon seka jarjestdjen ja seurakuntien edustajien tapaaminen jarjestetaan jatkossa
vuosittain

« Jarjestoyhteistydryhman tehtavia tasmennetaan esimerkiksi suhteessa jarjestbverkostojen
tehtaviin

« Jarjestoyhteistyoryhmalle laaditaan vuosikello ja valtuustokausikello

» Hyvinvointisuunnitelman painopisteet huomioidaan jatkossakin jarjestéavustusten
myontamisessa

« Jarjestot ja seurakunnat otetaan paremmin mukaan myos hyvinvointisuunnitelman
osasuunnitelmien tyostamiseen

» Kehittamiseen liittyva yhteistyo kirjoitetaan auki jarjestdyhteistyon suunnitelmaan.
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Jarjestoyhteistyoryhman tehtavat 1. kauden
toiminnan ja hyte-neuvottelun pohjalta

 toimii Pohteen strategisena jarjestt- ja seurakuntayhteistyén foorumina

« osallistuu vuosittain neuvotteluihin hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen tavoitteista, toimenpiteista, yhteistydsta ja seurannasta
« osallistuu valtuustokausittain neuvotteluihin jarjestéjen toimintaedellytysten ja vaikuttamismahdollisuuksien tukemisesta

+ osallistuu Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman laatimiseen ja arviointiin

+ osallistuu Pohteen jarjestoyhteistydn suunnitelman laatimiseen ja arviointiin

 tuo seurakuntien ja jarjest6jen ndkemysta hyvinvointialueen strategiseen valmisteluun

+ valmistelee jarjestdavustusperiaatteisiin tehtavia muutoksia hyvinvoinnin ja osallisuuden edistamisen lautakunnalle

 tekee esityksia jarjestojen edustajista hyvinvointialueen neuvottelukuntiin ja yhteistyéryhmiin

* tukee toimialueiden jarjestbverkostoissa toteutuvaa sosiaali- ja terveyspalvelujen jarjesto- ja seurakuntayhteistyon kehittdmisté
* toimii yhteistydssa Pohjois-Pohjanmaan jarjesténeuvottelukunnan kanssa

* raportoi hyvinvoinnin ja osallisuuden edistdmisen lautakunnalle.



Kehittamiseen liittyvasta yhteistyosta sovittua
jarjestoyhteistyoryhman 2/2025 kokouksessa

» Pohteen kehittamispaallikoita voi pyytad mukaan jarjestoverkostojen kokouksiin yhteisten
hankeideoiden ty6stamiseksi. Kehittamispaallikot voivat myads viestia jarjestaille ja
seurakunnille haettavista hankkeista uutiskirjeessa, jolloin yhteistyosta kiinnostuneet
jarjestot ja seurakunnat voivat ottaa suoraan yhteytta hanketta suunnittelevaan henkiléon.

« Jarjesto tai seurakunta voi olla mukana Pohteen ESR-hankkeessa osatoteuttajana, jos
sillda on mahdollisuus omarahoitusosuuden kattamiseen.

» Pohde voi myds ostaa jarjestdilta ja seurakunnilta asiantuntijapalvelua ESR-hankkeissa
hyodyntamalla prosenttimaaraista korvausta (flat rate).
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Toimialueiden jarjestoyhteistyon
kehittamistarpeet tyOpajan pohjalta

Yhdyshenkildiden nimeaminen Jarjestoyhdyshenkilon tehtavat

« Tulee ottaa vastuuta verkostotapaamisten

« Nimettyja jarjestoyhdyshenkiloitd on hyva olla . : : :
yia jail yney W aikatauluttamisesta, suunnittelusta ja

kolme yhta jarjestoverkostoa kohden toteuttamisesta yhdessa koolle kutsujien kanssa
* Jarjestoyhdyshenkilon rooli sopii parhaiten - Jotta voi tuoda verkostotapaamisiin toimialueensa
esihenkilotehtavassa tyoskenteleville palveluihin liittyvid yhdessé kehitettavia ja
_ _ S edistettavia asioita, yhdyshenkilon tiedonsaanti
« Jarjestéyhdyshenkilon roolin hoitamiseen tulee toimialueella tulee varmistaa

varata riittavasti tydaikaa. e : .
y * On tarkeada tuoda verkostotapaamisten viestit

tiedoksi toimialueensa johtoryhmalle tai niille
toimialueen edustajille, keita ne koskevat.



Toimialueiden jarjestoyhdyshenkiloihin tehdyt
muutokset johtoryhmakeskustelujen pohjalta

» Perhe- ja sosiaalipalvelut ja OYS Psykiatria —toimialue nimesi Lasten, nuorten ja perheiden
jarjestoverkoston vastinpariksi lisda jarjestoyhdyshenkil6itd, jolloin jarjestéyhdyshenkilditd on kolme
verkostoa kohden

» Perhe- ja sosiaalipalvelut ja OYS Psykiatria —toimialue nimesi myos kuntoutuksen jarjestéverkoston
vastinpariksi yhden jarjestoyhdyshenkildn, jolloin jarjestoyhdyshenkildita on kolme verkostoa kohden

» Terveyden ja sairaanhoidon palvelujen toimialue vaihtoi jarjestoyhdyshenkilénsa eli kolmen nimetyn tilalle
nimettiin kolme uutta

« OYS sairaalapalvelujen ja ensihoidon toimialue nimesi yhden uuden jarjestéyhdyshenkilon, jolloin
jarjestoyhdyshenkildita on yhteensa kaksi

« |[kaihmisten palvelujen toimialue nimesi kaksi uutta jarjestéyhdyshenkiloa, jolloin jarjestéyhdyshenkildita
on yhteensa nelja.
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Pelastustoimen yhteistyokirjausten
tarkennukset neuvottelun pohjalta

Sopimuspalokuntien kanssa tehtavasta yhteistydsta sovitaan Pohteen aluesopimuksessa.
Pelastuslaitoksen ja sopimuspalokuntien alueellisesta yhteistydsta ja kehittdmisesta vastaa
palokuntasopimuksen mukainen palokuntatiimi, jonka tehtavat ja jasenet on maaritelty
aluesopimuksessa. Muun pelastustoimen toiminnan osalta jarjesto- ja
seurakuntayhteistyota organisoidaan palvelualuetasolla.

Pelastustoimen yhteisena jarjestoyhdyshenkilona toimii turvallisuusviestinnan
erityisasiantuntija. Hanen kauttaan saa tarvittaessa yhteyden myds pelastustoiminnasta
vastaaviin henkil6ihin.



Yhteistyon kehittamistarpeet
Pohteen ja kuntien jarjestoyhdyshenkiloiden
tyOpajan pohjalta
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Mika toimii?

Tavoitteet ovat selkeita ja konkreettisia
Vuosikello selkeyttaad toimintaa ja tapaamisia on
riittavasti

Jarjestoverkostojen tapaamiset suunnitellaan
yhdessa

Uutiskirje hyodyttda myos paikallistason
toimijoita

Jarjestailla ja seurakunnilla on monipuoliset
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet

Pohteen avustaminen on tarkeaa ja
avustusprosessi on lapinakyva.
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Mita tulee kehittaa?

Rakenteita on hyva kayda yhdessa ajoittain lapi

Jarjestoverkostojen vélista ja paikallistason
yhteistyota on hyva edelleen kehittaa

Reittista ja kokemustoimintamallia on hyva tehda
nakyvaksi Pohteen sisalla

Yhdistyksid on hyva aktivoida tietojen
iImoittamiseen Lahella.fi-palvelussa

Pohteen jarjestdavustusprosessi on osalle pienista
toimijoista liian raskas

Muissa kuin sote-toimipaikoissa toteutuvan
paikallistason yhteistyon seuranta on haastavaa.
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Kehittamistarpeet
Kansalaisjarjestoakatemian pohjalta

« Jarjesto- Ja seurakuntakentalla on niin paljon toimijoita, etta yhteistyon
tavoitteita ja toimintamalleja on tarkeaa tehda jatkuvasti eri tavoin
nakyvaksi

« Uutiskirje on tarkea viestinnan valine, mutta sen levittdmisessa saajalta
muille tyontekijoille oman organisaation sisalla on haasteita

« Jarjestoille ja seurakunnille suunnattu oma osio Pohde.fi-verkkosivuilla on
tarkea ja informatiivinen.
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Lisatiedot

Helena Liimatainen
Jarjestotyon koordinaattori
etunimi.sukunimi@pohde.fi
puh. 050 520 1081

www.pohde.fi/jarjestoille

f Facebook Instagram M Linkedin @ YouTube



https://www.facebook.com/pohjoispohjanmaanhyvinvointialue/
https://www.instagram.com/pohde_fi/
https://www.linkedin.com/company/pohjoispohjanmaanhyvinvointialue/
https://www.youtube.com/channel/UCJ0KCcnJBh26_uO0XBvHd0g
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