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Delegointi
PPHVADNo0-2025-579

Sairaanhoidolliset palvelut toimialueen toimialuejohtajan toimivallan siirtdminen, korvaa
viranhaltijapaatoksen 20/2025 (30.4.2025) Jaakko Niinimaki

Sairaanhoidolliset palvelut toimialueen toimialuejohtaja paattaa
siirtaa hallintosaanndén mukaista toimivaltaansa alaisilleen viranhaltijoille taman
paatoksen liitteend olevan delegointi- ja toimintasaanndn mukaisesti 9.3.2026 lukien.

Liitteet:
1 SAPA delegointi- ja toimintasaantd 9-3-2026 lukien

Paatoksen peruste

Aluevaltuusto on 1.3.2022 (§ 8) hyvaksynyt Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen
hallintosaanndn. Hallintosaantda on padivitetty siten, etta aluevaltuusto on 16.12.2024
(8 126) hyvaksynyt hallintosaannén muutosten tulevan voimaan 1.1.2025 tai
lakimuutosten tultua voimaan 1.6.2025.

Toimialuejohtajan tehtavat ja toimivalta on maaritelty hallintosadnnén 34 8:ssa.
Hallintosaannén 37 §:n mukaan viranhaltija voi siirtaa sille maarattya toimivaltaa
edelleen alaiselleen viranhaltijalle tai muulle viranhaltijalle. Se, jolle toimivaltaa on
edelleen siirretty, ei voi enaa siirtaa toimivaltaa edelleen. Toimivallan siirtamista
koskevista paatoksista tulee pitaa ajantasaista luetteloa.

Toimialuejohtaja hyvaksyy toimialueensa delegointiséanndn, jossa on maaratty
toimialueen tehtavien hoitaminen ja toimivalta (hallintosaanto 34.5 8 11 k.).

Paatos

Sairaanhoidolliset palvelut toimialueen toimialuejohtaja paattaa

siirtaa hallintosaannén mukaista toimivaltaansa alaisilleen viranhaltijoille taman
paatoksen liitteena olevan delegointi- ja toimintasaanndén mukaisesti 9.3.2026 lukien.
Delegointi ja toimintasdanndssa on kolme osaa: toimivalta toimialueen tehtaviin
kuuluvissa asioissa (liite 1), toimivalta henkilostoasioissa (liite 2), sairaanhoidollisten
palvelujen toimialueen henkildstdorganisaatio (liite 3).

Tama paatos korvaa toimialuejohtaja Jaakko Niinimden viranhaltijapaatoksen 20/2025
(30.4.2025).

Tiedoksi

Annettu tiedoksi sahkdisesti 6.3.2026, vastaanottajat: Sairaanhoidolliset palvelut
toimialueen viranhaltijat (palvelualuejohtajat, vastuuyksikkopaallikdt ja muut
mahdolliset siirretyn toimivallan saajat), Pohteen viestintajohtaja ja
henkilostopaallikot. Tiedoksiantaja Sanna Mertaniemi, johdon sihteeri. Lisatietojen
antaja Jaakko Niinimaki jaakko.niinimaki@pohde.fi p. 040 134 5979.

Allekirjoitus

Jaakko Niinimaki, toimialuejohtaja
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Delegointi

Viranhaltijapaatéksen nahtavanaolo
Viranhaltijapaatos on nahtavilld Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen verkkosivuilla
6.3.2026 alkaen.
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Oikaisuvaatimus
§4

Oikaisuvaatimusohje

Paatokseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka
hyvinvointialueen jasen.

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta paatoksesta
oikaisuvaatimuksen saa tehda myds yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen
jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatéksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen kirjaamoon
madraajan viimeisena pdivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena
pdivana viestin lahettamisesta.

Hyvinvointialueen jasenen seka hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen
hyvinvointialueen ja sen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluessa siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipadivaa ei lueta maaraaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva
on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueen aluehallitus

® postiosoite: PL 10, 90029 POHDE

e kayntiosoite: Technopolis, Kiviharjunlenkki 1 C, 90220 OULU
e sdhkopostiosoite: kirjaamo@pohde.fi

e puhelinnumero: 08 315 6126

Kirjaamon aukioloaika on arkisin klo 08.00-15.45.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto
Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti viranomaiselle, joka on tehnyt paatoksen.
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Myds sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatods, johon haetaan oikaisua
® miten paatosta vaaditaan oikaistavaksi
e milld perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myos sahkdpostiosoite.
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TOIMIVALTA TOIMIALUEEN TEHTAVIIN KUULUVISSA ASIOISSA

°
~ =
S5 |B
Slgs| | s
3lzs| |£ g
e 3 S
E|22| |2 e
Asia/tehtava Huomioita ol$ e < s HS kohta Paatostapa
Hankinnat
Useamman eri palvelualuejohtajan palvelualuetta koskevista hankinnoista paatéksen tekee toimialuejohtaja huomioiden hallintosaanndn mukaisen toimivaltansa ylarajan (ks. HS 78.1 §
Toimialuejohtaja/palvelualuejohtaja/vastuualuepaallikké/vastuuyksikkdpaallikko kayttaa toimivaltaansa alla méaaritellyissa hankintatoimivallan rajoissa vastuuyksikkdluettelossa
omalle vastuulleen merkityn vastuuyksikon (= kustannuspaikka) osalta. Jos hankinta koskee useampaa palvelualueen vastuualuetta, hankinnasta paattaa palvelualuejohtaja
Palvelualueen hankinnoista paattaminen 250.000
euroon saakka, kuitenkin sote-palveluhankinnat 400.000 78.18ja
1|euroon saakka X 7858 2k.
Vastuualueen hankinnoista paattaminen 60.000 euroon
2|saakka Muu viranhaltija = ylila&kari X 78.18
Vastuuyksikén hankinnoista paattaminen 10.000 euroon
3|saakka X 7818
Sopimukset
Tavanomaisten sopimusten hyvaksyminen (jotka eivat
aiheuta merkittavia muutoksia organisaation
4|toimintaan), pl. hankintasopimukset Muu viranhaltija = ylila&kari X X 34.5810k.
Opiskelijakohtaisten opiskeluharjoittelusopimusten tmv.
5|hyvaksyminen X 34.5810k.
Omaa palvelualuettaan koskevien tutkimuslupien
6|hyvaksyminen X 34.5810Kk.
Julkisuus
Muutoksenhakukelpoisen paatoksen antaminen tietojen
7|luovuttamatta jattamisesta | | ‘ ‘ ‘X ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘67.5 § ‘Vips
Vahingonkorvaukset
8| Vahingonkorvauksista paattéminen 1.000 euroon saakka| | ‘ ‘ ‘X ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘34,6 §18k. ‘
Muut
9|[Perinnasté luopuminen X
10| Tutkintapyynndn/rikosilmoituksen tekeminen poliisille X X
Suomi.fi-valtuuksien mydntaminen alaiselleen
11]henkildstolle X
Muille kuin ylimmille laillisuusvalvontaviranomaisille
12|tehtyihin toimialuetta koskeviin kanteluihin vastaaminen X 34.5813k.
Muu viranhaltija = ylilaékari.
Muistutukseen vastaa
toimialuejohtaja tai ylilaakari
kumpikin erikseen tai
toimialuejohtaja yhdessa
ylilaékarin kanssa
Useampaa palvelualuetta tai suoraa alaistaan koskevaan| |(laéketieteellisen toiminnan
13|muistutukseen vastaaminen osalta). X X
Muu viranhaltija = ylilaékari.
Muistutukseen vastaa
palvelualuejohtaja tai ylilaakari
kumpikin erikseen tai
palvelualuejohtaja yhdessa
ylilaékarin kanssa
Useampaa palvelualueensa palvelua (vastuualuetta) tai (laaketieteellisen toiminnan
14|suoraa alaistaan koskevaan muistutukseen vastaaminen | |osalta). X X
Muu viranhaltija = ylilaékari.
Muistutukseen vastaa
vastuualuepaallikko tai ylilaakari
kumpikin erikseen tai
vastuualuepaallikko yhdessa
ylilaékarin kanssa
Yhta tai useampaa vastuuyksikkoa tai yksikkojen (laaketieteellisen toiminnan
15|henkildstod koskevaan muistutukseen vastaaminen osalta). X X
Lausuntojen ja selvitysten antaminen tuomioistuimille ja
muille viranomaisille, ellei toimialuejohtaja pidata
16|lausunnon antamista itsellaén X
Toimialueen hallinnassa/kéaytdssa olevien tilojen ja
17|alueiden kaytt6on luovuttaminen X
Toimialueen valtionosuuksien ja -avustusten seka
18|muiden avustusten hakeminen ja tilitys X
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TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA

Valinnasta paattava/paattanyt esihenkilo = palvelualuejohtajien osalta hyvinvointialuejohtaja , vastuualuepaallikkdjen ja muiden palvelualuejohtajan alaisten henkildiden osalta
toimialuejohtaja , vastuuyksikkdpaallikkdjen ja muiden vastuualuepaallikon alaisten henkildiden osalta palvelualuejohtaja , vastuuyksikkdpaéllikon alaisten henkilSiden osalta
palvelualuejohtaja / hoitotyon johtaja.

Lahiesihenkild = toimialuejohtajien osalta hyvinvointialuejohtaja, palvelualuejohtajien osalta toimialuejohtaja, vastuuyksikkdpaéllikkojen osalta palvelualuejohtaja/hoitotyon johtaja,
asiantuntijoiden ym. tyontekijoiden osalta vastuuyksikkopaallikko. Edella todetusta esihenkilorakenteesta poikkeavat lahiesihenkil6t maaritelty vastuualueittain ja -yksikoittain liitteessa 3
(SaPa henkil6stborganisaatio).

[Toimivaltaisen esihenkildtason puuttuessa paatoksen tekee ylempi esihenkilotaso.
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Ennen palvelussuhteen alkamista
1 |Toimien perustaminen ja lakkauttaminen T 46.28 |Vips
2 |Virka- ja toiminimikkeiden muuttaminen T X 46.28 |Vips
3 |Virkasuhteen muuttaminen tydsuhteeksi T X 478§ Vips
4 |Kelpoisuusvaatimukset T X Vips
4.1 Muut kuin hyvinvointialuejohtajan virka 48.28
4.2 Ma. virkasuhde ilman viran perustamista, 48.4 §
Valinnasta paattava esihenkild
paattaa (kohta 23),
5 |Viran ja toimen haettavaksi julistaminen T [tayttélupamenettelyn kautta. X| X X 49 §
6 |Viranhaltijaa/tyontekijaé koskevat selvitykset 578§
Valinnasta paattava esihenkilo.
Viranhaltijan terveydentilaa koskeva selvitys ennen La&kéarihenkiloston osalta ylilaakari
6.1 virkasuhteen alkamista|D |(= muu viranhaltija) X X X X Ei vips
Valinnasta paattava esihenkilo.
La&kéarihenkiloston osalta ylilaakari
6.2 Ty6hontulotarkastus koeajan aikana|D  |(= muu viranhaltija) X| X X X Ei vips
Huumausainetestia koskevan todistuksen
6.3 vastaanottaminen|D |Valinnasta paéttava esihenkild X X X Ei vips
6.4 Rikosrekisteriote|D [Valinnasta paattéva esihenkild X X X Ei vips
Turvallisuusjohtaja linjaa selvityksen
pyytéamisen (laaja/suppea) ja siihen
6.5 Turvallisuusselvitys|D [liittyvan prosessin. X[ X X Ei vips
Palvelussuhteen alkaminen
Valinnat tehdaén esittelysta. Esittelijana toimii esihenkild, jonka alaista
henkildstoa asia koskee. Paattajana on esittelijan esihenkil.
Palvelussuhteeseen ottaminen (toistaiseksi voimassa Paatoksentekijan ja esittelijan ollessa sama henkild, esittelijana toimii
7  |olevat jayli 12 kk virat ja toimet) T |paatoksentekija ja paattajana hanen esihenkilonsa. Edellyttaa tayttolupaa. |50 § Vips
7.1 Palvelualuejohtajat X 50.4 §
7.4 Vastuuyksikkopaallikot X 50.8 §
7.5 Vastuuyksikkdpaallikkéjen alaiset henkildt| X 50.9 §
Maaraaikaiseen (enintaan 12 kk) virka-/tydsuhteeseen aaraaikai i ijalain/ty6sopi i i
8 |ottaminen T |palvelussuhteesta.
Vastuuyksikkopaallikko paattaa.
8.1 Alle 13 pv ma. palvelussuhde; Muu viranhaltija = ylilaakari X X
Palvelualuejohtaja / hoitotydn
johtaja paattaa. Vahintaan 6 kk:n
maaraaikaisuus edellyttaa
toimialuejohtajan tayttolupaa.
Laakarihenkiloston osalta ylilaakari
(= muu viranhaltija) valitsee |a&karit
8.2 Vahintaan 14 pv - enintaén 12 kk ma. palvelussuhde| osastonylilaékarin esittelysta. X X
Palvelualuejohtaja / hoitotydn
johtaja paattaa. Muu viranhaltija =
ylilaakari alaisensa henkiloston
Lakisaateisen osalta. Véhintaén 6 kk:n
perhevapaan/opintovapaan/omaishoitovapaan ajaksi madraaikaisuus edellyttaa
8.3 sijaisen ottaminen toimialuejohtajan tayttolupaa. X (X [X X
Valinnasta paattanyt esihenkilo
tarkistaa. Ladkarihenkiloston osalta
9  |Ammattioikeuksien tarkistaminen D |ylilaékari (= muu viranhaltija). X [X [X X
Valinnasta paattanyt esihenkilo.
La&kéarihenkiloston osalta ylilaakari
10 |Viranhoitomaarayksen antaminen D |(= muu viranhaltija). X [X [X X Viranhoitoméaarays / tydsopimus
Valinnasta paattanyt esihenkild
10.1 Koeajasta madradaminen/sopiminen, koeajan pituus|D |paattaa X [X [X 50 § Viranhoitoméaarays / tydsopimus
Valinnasta paattanyt esihenkild
11 |Ehdollisen valintapaatoksen raukeaminen T |paattaéd X [X [X 51.2§ |Vips
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Palkkaus ja palkkiot
Otto-oikeus henkildstojohtajalla.
Laékarihenkiloston osalta
palvelualuejohtaja paattaa
ylilaakéaria tai osastonylilaékaria
12 |Tehtavékohtaisen palkan maérittdminen/tarkistaminen |D |(=muu viranhaltija) kuultuaan. X [X [X Viranhoitomaarays / tydsopimus / vips
13 |Palkan lis&t D |otto-oikeus
131 Tyokokemuslisa X Kokemuslisépts
Laakarihenkiloston osalta
13.2 Henkilokohtainen lisa| _ |Palvelualuejohtaja paattaa ylilaakéria tai X vips
13.3 Rekrytointilisa ?saTton lilaékaria (=muu viranhaltija) X X
13.4 Varallaolokorvaus-kielilisa ituaan. X %
Ennen paatosta kuultava henkilosté-/
135 Sadekompensaatio palvelussuhdepaallikkoa. Paatokset X vips
valmistellaan ja tehdaan toimialueilla.
13.6 Sijaistamiskorvaus Stto-oikeus O X |X vips
pidttanyt esihenkilo-pasttad Otto-oik
137 Muut palkkiot ja lisit|  |[Foeteeseepeciion X %
Sis. maksusuunnitelman laatimiset.
Ei koske tavanomaiseen
palkanlaskentaan liittyvia virheiden
oikaisuja. Takaisinperinnan
Palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen kohtuullistamisesta ks. AH
14  |etuuden takaisinperinta T [22.8.2023 § 363. X 62§
15 |Luottamusmiehen / tydsuojeluvaltuutetun korvaukset |D |Sis. SIY-korvauksista paattaminen. X
B et LAl Arihankilictin acalta kitan
16 e XX % kulenkohta 12
Palkkasaatavaa koskevan kirjallisen vaatimuksen
16 |kasittely D X
Sivutoimet
Valinnasta paattanyt esihenkilo
attaa HR-ohjeiden mukaisesti.
Sivutoimen vastaanottaminen ja sivutoimen pitdmisen Laakarihenkiloston osalta ylilaakari
17  |kieltaminen (sivutoimi-ilmoitus) T |(=muu viranhaltija). X [X [X X 56 §
Valinnasta paattanyt esihenkilo
attaa HR-johtajaa kuultuaan.
Laakarihenkiloston osalta ylilaakari
18 |Sivutoimiluvan myéntaminen T |(= muu viranhaltija). X X X 56 §
Lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaityo seka
19 |varallaoloméaarayksen antaminen D [Lahiesihenkild paatt: X (X [X X X Ei vips
20 |Tydvuoroluettelon laatiminen ja hyvaksyminen D [L&ahiesihenkild paattaa X (X [X X X Ei vips
Lahiesihenkilo paattaa
vahvistettujen etatyon periaatteiden Merkitaan HR-jarjestelmaan /
21 |Etatyosopimuksen hyvéksyminen D [mukaisesti. X (X [X X X etatydsopimus
22 |Tydaikapankkisopimukseen liittyminen D [Lahiesihenkild paattaa. X (X [X X X TyGaikapankkisopimus
23 |Liukuvasta tyOajasta sopiminen D [L&ahiesihenkild paatt: X (X [X X X Erillinen lomake WebTallennukseen
24 |Paivystyskorvauksien hyvaksyminen D [L&hiesihenkil paattaa X XX X X
25 |Ylitdiden hyvaksyminen D [Lahiesihenkild paattaa. X XX X X
Lisatyosopimuksen mukaisten korvausten ja
26 |erillispaatoksiin perustuvien korvausten hyvaksyminen |D |L&hiesihenkilo paattaa. X (XX X (X
Vuosilomat 53§
Lahiesihenkilo paattaa
palvelualuejohtajan / hoitotydn
27 |Vuosiloman maaraaminen D [johtajan ohjeistuksen mukaisesti. X (X [X X X
Vuosiloman/lomarahavapaan/saastévapaan siirtaminen
28 |tyokyvyttémyyden vuoksi D [L&hiesihenkild paattaa. X (X [X X X
Valinnasta paattanyt esihenkild
paattaa. Edellyttaa viranhaltijan
Viranhaltijan vuosiloman siirtdminen tai keskeyttaminen rihenkildston
29 |jasiirtokorvauksesta paattdminen D ri (= muu viranhaltija). [X [X |X X X
30 |Vahvistetun vuosiloman perumisesta sopiminen D |Lahiesihenkild paatt: X (X X X X
31 |Saastovapaasopimus D |Lahiesihenkild paattaa X X [X X X Sadstovapaasopimus
32 |Lomarahavapaasopimus D |Lahiesihenkilo paattaa. X X [X X X Lomarahavapaasopimus
Lahiesihenkild paattaé kuultuaan
33 |Lomaoikeuksien siirtdminen uudelle palvelusjaksolle D |uuden palvelujakson lahiesihenkilda. |X [X |X X X
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Asia/tehtava

Huomioita

Palvelualuejohtaja / hoitotydn johtaja
Henkilosto-/ palvelussuhdepéaallikkd

Hyvinvointialuejohtaja
Toimialuejohtaja
Vastuuyksikkd

Muu I&hiesihenkild (liite 3)
Henkilostojohtaja

Muu viranhaltija

Paatostapa

Virka- ja tybvapaat

Sairaus- ja ty6tapaturmapoissaolojen myontaminen
vastuuyksikoissa: 23378, 23379, E3120, E3130, E3140,
44407, 44408, 44410, 44411, 44412 ja 46609
(vastuuyksikkdjen lyhenteet avattu liitteessa 3)

Myds osa-aikainen sairauspoissaolo.
Lahiesihenkilo paattaa.

Sairaus- ja ty6tapaturmapoissaolojen myontaminen
vastuuyksikdissa: Z3361, Z3370-23376, F3561, 27281,
23600, E3110, A2220, J0064, J0066, 11250, 52114,
$2421, 52441, S2472, 23711 ja S2400 (vastuuyksikkojen
lyhenteet avattu liitteessa 3)

My®ds osa-aikainen sairauspoissaolo.
Henkilostohallinnon kyseisia
tehtévia hoitava
viranhaltija/tyontekija
(toimistosihteerit Merja Helisten,
Sari Saarenpaa ja Marjaana
Karjalainen = muu viranhaltija).
Myontamisoikeus siirtyy ko.
viranhaltijan/tyontekijan tehtéviin
sijaiseksi tulevalle

Omailmoituspoissaolon hyvéksyminen/puoltaminen

Lahiesihenkilo paattaa.

Merkitaan HR-jarjestelmaan.

Harkinnanvaraisten sairausajan palkkaetujen
myontdminen

Raskausvapaa

Raskausvapaan myontaminen ja sen palkallisuudesta

paattaminen|D |Lahiesihenkilo paattaa. Myonnetaéan HR-jarjestelmassa.
Mydnnetyn raskausvapaan ajankohdan muuttaminen ja
keskeyttaminen|D |Lahiesihenkilo paattaa. "
Erityisraskausvapaa

Erityisraskausvapaan myontaminen ja sen mahdollisestal
palkallisuudesta p3 minen

o

Lahiesihenkilo paatt:

Myodnnetaan HR-jarjestelmassa.

Palkattoman erityisraskausvapauden myéntaminen

o

Lahiesihenkilo paattaa.

Mydnnetyn erityisraskausvapaan ajankohdan
muuttaminen ja keskeyttdminen

Lahiesihenkilo paattaa.

Vanhempainvapaa

Vanhempainvapaan myéntaminen ja sen
palkallisuudesta paattaminen

Lahiesihenkilo paattaa.

Myonnetaan HR-jarjestelmassa.

Selvityksen antaminen kieltaytymisen perusteista (1 kk|
ilmoitusajan perusteella haettavat vanhempainvapaat)

o

Lahiesihenkilo paattaa.

Mydnnetyn vanhempainvapaan ajankohdan
muuttaminen ja keskeyttdminen

Lahiesihenkilo paattaa.

Osittainen vanhempainvapaa

Osittaisen vanhempainvapaan myéntdminen ja osa-
aikatyon ehdoista paattaminen

o

Lahiesihenkilo paattaa.

Myodnnetaan HR-jarjestelmassa.

My6nnetyn osittaisen vanhempainvapaan ajankohdan
muuttaminen ja keskeyttdminen

Lahiesihenkilo paattaa.

Hoitovapaa

Hoitovapaan mydntaminen ja sen mahdollisesta
palkallisuudesta paattaminen

o

Lahiesihenkilo paattaa.

Myonnetaan HR-jarjestelmassa.

Mydnnetyn hoitovapaan ajankohdan muuttaminen ja|
keskeyttaminen

o

Lahiesihenkilo paattaa.

Osittainen hoitovapaa

Osittaisen hoitovapaan mydntaminen ja sen
mahdollisesta palkallisuudesta paattaminen

o

Lahiesihenkilo paattaa.

Myonnetaan HR-jarjestelmassa.

Mydnnetyn osittaisen hoitovapaan ajankohdan
muuttaminen ja keskeyttdminen

Lahiesihenkilo paattaa.

Tilapéinen hoitovapaa

Tilapéisen hoitovapaan myéntédminen ja sen
palkallisuudesta paattaminen

o

Lahiesihenkilo paattaa.

Merkitaan HR-jarjestelmaan.

Poissaolo pakottavista perhesyista

Palkattoman poissaclon mydntaminen

o

Lahiesihenkilo paattaa.

Omaishoitovapaa

Palkattoman poissaclon mydntaminen

o

Lahiesihenkilo paattaa.

Opintovapaa (myds osa-aikainen)/ opintovapaan
keskeyttaminen

Lahiesihenkilo paattaa.

Myodnnetaan HR-jarjestelmassa.

Vuorotteluvapaa

Valinnasta paattanyt esihenkild
paattaa.

Myodnnetaan HR-jarjestelmassa.

Virka- ja tydehtosopimuksiin perustuvien muiden
palkallisten virka-/tyovapaiden myontaminen

Reservin kertausharjoitukset tai lain nojalla maaratty
véestonsuojelukoulutukseen (lain nojalla méaratty)
osallistuminen

Lahiesihenkilo paattaa.

Myodnnetaan HR-jarjestelmassa.
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Tyopaivaksi sattuva 50- ja 60-vuotispaiva, oma
vihkidispaiva, parisuhteen rekisterdimispaiva,
aviopuolison, rekisterdidyn parisuhteen osapuolen,
vanhemman, lapsen, veljen ja sisaren hautajaispaivé
(siunauspdiva) seka asevelvollisuuslain mukainen
47.2 kutsuntapaiva|D |Lahiesihenkild paattaa. X (X [X X X Mydnnetaan HR-jarjestelméassa.

Virka- ja tyovapaat, joissa harkinnanvarainen oikeus
48 |palkkaetuihin

Valinnasta paattanyt esihenkilo

48.1 Koulutusta varten myénnettéava virka-/tyovapaa|D |paattaa X X
Paasopijajarjestojen ylimpien paattavien elinten
kokouksiin osallistumista varten myénnettéava virka- Muu viranhaltija =
48.2 /tybvapaa|D |neuvottelupaallikkd X

Viranhaltijan osakuntoutustuki, osatyokyvyttomyyselake Lahiesihenkilo paattaa. Edellyttaa

49 |toistaiseksi, osittainen varhennettu vanhuuselake D |viranhaltijan kuulemista. X (X [X X X
50 |Harkinnanvarainen palkaton virka- ja tydvapaa D/T|Harkinnanvaraisen virkavapauden myodntaminen=T

50.1 Lyhyet (1-7 paivad) Lahiesihenkild paattaa. X (X [X X X Mydnnetaéan HR-jarjestelméassa.

Valinnasta paattanyt esihenkild
paattaa virka-/tyovapaita koskevan
ohjeistuksen mukaisesti.
Laakarihenkiloston osalta ylilaakari
(= muu viranhaltija) paattaa

50.2 Kokoaikainen palkaton virka-/tydvapaa palvelualuejohtajaa kuultuaan. X (X X X

50.3 Osa-aikainen palkaton virka-/ty6vapaa Lahiesihenkilo paattaa. X (X [X X X "

Sijaisen maéaraa tarvittaessa virka-/tydvapaan myontéanyt esihenkild. Sijaisen
ottamisesta maaraaikaiseen palvelussuhteeseen ks. kohta 8. Sijaisketjusta
paattaa palvelussuhteeseen ottanut esihenkild sen viranhaltijan
51 |Sijaisen maaraaminen, sijaisketjusta maaradminen D |ehdotuksesta, jonka sijaisketjua paatos koskee. 53.6 8§

52 |Muut poissaolot

Tydvuorosuunnittelusta ja
Liukuvan tydajan saldovapaat| toteumasta vastaava lahiesihenkild

52.1 /tybaikapankkisopimuksen mukaiset vapaat|D |paattaa. X (X [X X X

52.2 Palkallinen/palkaton tuntipoissaolo|D |" X (X [X X X Merkitaén HR-jarjestelmaan.
52.3 Paihdeohjelman mukainen poissaolo|D | X (X [X X X "

Tuntipoissaolo kunnallisen luottamustoimen hoitoa

52.4 varten|D |" X X (X X X "

52.5 Laakarisopimuksen mukainen aktiivivapaa|D |" X (X [X X X "

52.6 Lakkopoissaolot|D [" X (X [X X X "

Lahiesihenkil6 toteaa luvattoman
52.7 Luvaton poissaolo|D |poissaolon. X (X [X X X "

Tydllistymisvapaa/muutosturvakoulutus/osaamis- ja Valinnasta paattanyt esihenkilo
52.8 tyokykykartoituksen tekeminen|D  [p&é&ttaa. X (X [X

Valinnasta paattanyt esihenkilo
paattaa HR-palveluita kuultuaan.
Edellyttaa viranhaltijan kuulemista
ja yt-menettelyd. Laakarihenkiloston
osalta ylilaakari (= muu viranhaltija)
paattaa toimialuejohtajaa

53 |Lomauttaminen toistaiseksi tai maaraajaksi kuultuaan. X X [X X 60 §

Koulutus, virka- ja virantoimitusmatkat

Palvelualuejohtaja.
Laakarihenkiloston osalta ylilaakari
ja fyysikkojen osalta ylifyysikko (=
muu viranhaltija) paattaa
palvelualuejohtajaa kuultuaan.

o
B3
>

54 |Koulutukseen osallistuminen ty6aikana kotimaassa

54.1 Kustannukset enintaan 500 euroa|D |Lahiesihenkilo paattaa. X (X X X X

Valinnasta paattanyt esihenkilo
paattaa, kuitenkin niin, ettd TAl:n
matkat hyvaksyy HVAJ, PAJ:n ja
hoitotydn johtajan matkat hyvaksyy
TAJ ja muun henkiléston matkat
hyvaksyy PAJl / hoitotydn johtaja /
laékarihenkiloston osalta ylilaakari
ja fyysikkojen osalta ylifyysikko (=
55 |Kotimaan virkamatkat D |muu viranhaltija). X (X X X
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56
57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

Asia/tehtava

Huomioita

Palvelualuejohtaja / hoitotydn johtaja
Henkilosto-/ palvelussuhdepéaallikkd

Hyvinvointialuejohtaja
Toimialuejohtaja
Vastuuyksikkd

Muu I&hiesihenkild (liite 3)
Henkilostojohtaja

Muu viranhaltija

HS kohta

Paatostapa

Ulkomaan virkamatkat

o

Valinnasta paattanyt esihenkilo
paattaa. Laakarihenkiloston osalta
ylilaakéari (= muu viranhaltija)
paattaa lahiesihenkil6a kuultuaan.

Virantoimitusmatka

Lahiesihenkilo paattaa.

Huomautukset, varoitukset

Suullisen huomautuksen antaminen

Lahiesihenkild paattaa.

Kirjallinen tiedoksianto HR:n
lomakkeella.

Kirjallisen varoituksen antaminen

Valinnasta paattanyt esihenkilo
paattaa HR-palveluita kuultuaan.

Kirjallinen varoitus

Muut

Viranhaltijan/tyontekijan tyo- ja toimintakyvyn
selvittdminen

Valinnasta paéattava esihenkild
lahettaa
tyokykyarviointiin/terveystarkastuks
een tmv. (pl. HYJ, TA)).
Laakarihenkiloston osalta ylilaakari
(= muu viranhaltija).

578§

Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen /
virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen

Molempiin virkasuhteisiin ottava
viranhaltija (hyvinvointialuejohtaja,
jos toimivalta eri) HR-palveluita
kuultuaan. Edellyttaa viranhaltijan
kuulemista. My®s virkasuhteisen
vakanssin siirtdminen.

55§

vips ja virkamaarays

Viran/toimen (vakanssi) siirtdminen toiselle
toimialueelle

o

Koskee seka tyhjén, etté taytetyn
viran/toimen siirtoa.
Palvelussuhteen ehtoihin ei tule
muutosta ja siirto tehdaan
tynantajan tyonjohto-oikeudella
ilman irtisanomisperustetta tai
viranhaltijan/tyontekijan
suostumusta.

Aluevaltuusto paattaa viran/toimen
maérérahojen siirrosta talousarvion
muutoksen yhteydessa.

Viranhaltijapaatos

Viran/toimen (vakanssi) siirtdminen toimialueen sisélla

o

Koskee seka tyhjan, etta taytetyn
viran/toimen siirtoa
méadrarahoineen.

Palvelussuhteen ehtoihin ei tule
muutosta ja siirto tehdaan
tydnantajan tyonjohto-oikeudella
ilman irtisanomisperustetta tai
viranhaltijan/tyontekijan
suostumusta.

Viranhaltijapaatos

Virka-/tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Valinnasta paattanyt esihenkild
paattaa HR-palveluita kuultuaan.
Edellyttaa viranhaltijan kuulemista
ja yt-menettelya. Laakarihenkiloston
osalta ylilaékari (= muu viranhaltija)
paattaa palvelualuejohtajaa
kuultuaan.

598

Viranhaltijan valiaikainen virantoimituksesta
pidattdminen

Ks. HVAJ:n delegointipaatds

58.28§

Palvelussuhteen paattyminen

Arviointia sisaltavan palvelussuhdetodistuksen
antaminen

Léhiesihenkild antaa.

Muun palvelussuhdetodistuksen antaminen

Henkilostopalvelut

Irtisanomisilmoituksen vastaanottaminen

Lahiesihenkild puoltaa ja lahettaa
valinnasta paattaneelle.

Puolletaan HR-jarjestelmassa.

Palvelussuhteen purkaminen koeajalla

Valinnasta paattanyt esihenkilo
paattaa HR-johtajaa kuultuaan.
Edellyttaa viranhaltijan kuulemista.
Laakarihenkiloston osalta ylilaakari
(= muu viranhaltija) paattaa
palvelualuejohtajaa ja HR-johtajaa
kuultuaan.

Vips
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Valinnasta paattanyt esihenkild
paattaa HR-johtajaa kuultuaan.
Edellyttaa viranhaltijan kuulemista.
Laakarihenkiloston osalta ylilaakari
(= muu viranhaltija) paattaa
palvelualuejohtajaa ja HR-johtajaa
70 |Palvelussuhteen irtisanominen T |kuultuaan. X (X [X X Vips
Valinnasta paattanyt esihenkild
paattaa HR-johtajaa kuultuaan.
Edellyttaa viranhaltijan kuulemista.
Laakarihenkiloston osalta ylilaakari
(= muu viranhaltija) paattaa
palvelualuejohtajaa ja HR-johtajaa
71 |Palvelussuhteen purkaminen T |kuultuaan. X (X [X X Vips
Valinnasta paattanyt esihenkilo
paattaa HR-johtajaa kuultuaan.
Laakarihenkiloston osalta ylilaakari
(= muu viranhaltija) paattaa
palvelualuejohtajaa ja HR-johtajaa
72 |Palvelussuhteen purkautuneena pitdminen T |kuultuaan. X (X [X X Vips
Delegointi- ja toimintasadnndssa kaytetyt lyhenteet
T = toimivaltaan perustuva paatos
D = tyonantajan direktio- eli tydnjohto-oikeuteen perustuva paatds tai muu toimenpide
vips = viranhaltijapaatds
ma. = maaraaikainen
pts = paatos
HS = Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosaanto (aluevaltuusto 16.12.2024 § 126, voimaan 1.1.2025 ja 1.6.2025)
HYJ = hyvinvointialuejohtaja
TAl = toimialuejohtaja
PAJ = palvelualuejohtaja
VAP = vastuualuepaallikkd
VYP = vastuuyksikkdpaallikkd
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POHJOIS-POHJIANMAAN HYVINVOINTIALUEEN SOSIAALI- JA TERVEYDENHUOLLON TOIMIALAN SAIRAANHOIDOLLISTEN PALVELUJEN TOIMIALUEEN
DELEGOINTI- JA TOIMINTASAANTO (LIITE 3)

SAIRAANHOIDOLLISTEN PALVELUJEN TOIMIALUEEN HENKILOSTOORGANISAATIO

Toimialue

Palvelualue

Vastuualue

Vastuuyksikko

Matriisimainen hoitotyd

TA

PAJ

VYP

HTJ

TAGO
Sairaanhoidol
liset palvelut

Liite 3, sivu: 1/2

P600 SAPA yhteiset

P610 Diagnostiikan
osaamiskeskus

P620 Laéke-ja
potilashoidon oske

VA6000 SAPA
yhteiset

VA6110
Kuvantaminen

VA6120 Patologia

VA6130 Kliininen
neurofysiologia

VA6140 Genetiikka

VA6210 Apteekki

VA6220
Potilashoidon
palvelut

73360 ykp sairaanhoidon palvelukeskus

VYPtaj l&hiesihenkild: taj
vastuuyksikdssa ei henkilostoa

73361 SAPA jarjestelmapalvelut

VYP pap l&hiesihenkild: VYP
henkildsto: Palveluvastaava,
palveluasiantuntijat

73362 SAPA projektit

VYP taj lahiesihenkild:
vastuuyksikossa ei henkilostoa

23370 Kuvantaminen ykp

VYPylil. 18hiesihenkild: oyl, tiimit
henkildstd: rontgenlaakarit,
laatukoord., tutkimusinsingori

73371 Léaaketieteellisen fysiikan asi

VYPylif. lahiesihenkild: ayf
henkildsto: fyysikot

23372 Kuvantaminen F

VYPylil. l8hiesihenkild:
vastuuyksikdssa ei henkilostoa

73375 Kuvantaminen G

VYPylil. l&hiesihenkild:
vastuuyksikdssa ei henkilostoa

73376 Kuvantaminen B

VYPylil. l&hiesihenkild:
vastuuyksikdssa ei henkilostoa

73378 Kuvantaminen Etela

VYP ylil.

23379 Kuvantaminen Pohjoinen
VYP ylil.

F3561 Patologia
VYPylil. l&hiesihenkild: oyl
henkildstd: patologit

27281 Kliininen neurofysiologia
VYPylil. l&hiesihenkild: oyl
henkildstd: KNF-1aakarit

23600 Perinndllisyyslaaketiede
VYPylil. l&hiesihenkild: ayl

henkildstd: perinnéllisyyslaéakarit
23610 Harvinaissairauksien yksikko
VYPylil. l&hiesihenkild:

vastuuyksikdssa ei henkilostoa

E3110 OYS Apteekki

VYP paj l&hiesihenkild: proviisorit
henkildsto: farmaseutti, os.farmas,
ladketvont, varastom, os.siht

E3120 OYS Apteekki Pohjoinen

VYP paj lahiesihenkild: proviisorit OYS apteekki

henkildstd: farmaseutti

E3130 OYS Apteekki Lansi

VYP paj l&hiesihenkild: vastaava farmaseutti
henkilosto: farmaseutti, ladketeknikko

E3140 OYS Apteekki Etela

VYP paj lahiesihenkild: vastaava farmaseutti
henkildstd: farmaseutti, os.farmas,
ladketvont

A2220 Potilaskuljetus
VYP pap l&hiesihenkild: palveluesih.
henkildstd: potilaskulj, sair.tydnt.

23370 Kuvantaminen ykp

HT VYP oh, tiimit  l&hiesihenkild: aoh
henkildstd: rontgenhoitajat,
l&hihoitajat, os.sihteerit,
kl. asiantuntija

73378 Kuvantaminen Eteld

HT VYP oh, tiimit  I&hiesihenkild: aoh
henkildstd: rontgenhoitajat

73379 Kuvantaminen Pohjoinen

HT VYP oh, tiimit  I&hiesihenkild: aoh
henkildstd: rontgenhoitajat

F3561 Patologia
HT VYP oh, tiimit  I&hiesihenkild: aoh

henkildstd: laboratoriohoitajat,
kl. asiant, sihteeri, laborantti,

obduktioprep

27281 Kliininen neurofysiologia

HT VYP oh, tiimit  I&hiesihenkild: aoh
henkildsto: sair.hoit,
laboratoriohoitajat

23600 Perinndllisyyslaaketiede
HT VYP oh, tiimit  lahiesihenkild: aoh
henkilodsto: katilot, kl asiant




Toimialue

Palvelualue Vastuualue

Vastuuyksikko

Matriisimainen hoitotyd

VA6310
Sairaalahuolto

VA6320
Vélinehuolto ja
hoitologist.

P630
Moniosaajapalvelut
SAMPA oske

VA6330
Moniosaajapalvelut

VA6340 SAMPA
yhteiset

J0064 Potilaskoti

VYP pap lahiesihenkild:
henkilosto: palvsiht

J0066 Infopiste

VYP pap lahiesihenkild:
henkildstd: palvsiht

J1250 Tekstinkasittely

VYP pap lahiesihenkild:
henkilostd: tekstinkasit.

$2114 Sairaalahuolto D/P
VYP peh l&hiesihenkild:

henkil6sto: sairaalah, palvohj
$2421 Sairaalahuolto A/B (6-10 krs.)
VYP peh l&hiesihenkild:

henkilosto: sairaalah, palvohj
$2441 Sairaalahuolto A/B (0-5 krs.)
VYP peh lahiesihenkild:

henkildstod: sairaalah, palvohj
S2472 Sairaalahuolto kantasairaala/F
VYP peh lahiesihenkild:

henkildstod: sairaalah, palvohj

23711 OYS Valinehuolto (OYS, Pohjoinen)

VYP pap lahiesihenkild: pem
henkildsto: vélineh, hoitologist,
vélin.h.ap, palvohj

44407 Vélinehuolto Ita

VYP pap l&hiesihenkild: pem
henkildsto: vélineh

M1440 OYS Hoitologistiikka

VYP pap l&hiesihenkild: pem
henkildstd: hoitologist, palvohj

44408 Oulaskangas valinehuolto
VYP pap l&hiesihenkild: peh
henkildsto: valinehuoltajat
44410 Vélinehuolto Etela
VYP pap l&hiesihenkild: peh
henkildstd: valinehuoltajat
44411 Sairaalahuolto Raahen sairaala
VYP pap l&hiesihenkild: peh
henkildstd: laitoshuoltajat, sto
44412 Vélinehuolto Lansi
VYP pap l&hiesihenkil:
henkildsto: valinehuoltajat
46609 Oulaskangas sairaalahuolto
VYP pap l&hiesihenkild: peh
henkildstd: sairaalahuoltajat

$2400 Ykp SAMPA
VYP paj l&hiesihenkild:

henkildstd: palvelusuunn, logist.asiant.

Lyhenteet
TA

PAJ

HTJ

VYP

HT VYP
PAP

peh

ylil

oyl

oh

aoh
palvelup.
sto

pem
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toimialuejohtaja
palvelualuejohtaja
hoitoty6n johtaja
vastuuyksikkopaallikko
hoitotydn vastuuyksikkopaallikkd
palvelupaallikko
palveluesihenkild
ylilaakari
osastonylilaakari
osastonhoitaja
apulaisosastonhoitaja
palvelupaallikko
siivoustyonohjaaja
palveluesimies
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