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Henkilostopalvelut

TEHTAVANKUVAUS

TAUSTATIEDOT

Tehtavan nimike
Lahihoitaja

Henkilon nimi Tehtavan edellyttama koulutus
Etakotihoidon lahihoitaja lahihoitaja tai vastaava aiempi koulutus

Toimintaympariston kuvaus

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen ikaantyneiden palveluiden toimialueen palvelujarjestelmaan ja sen
toimintaan liittyvat hallinnolliset ja asiantuntijatehtavat. Toimialue tyollistaa n. 3000 sote- ammattilaista ja
asiakkuuksia on eri palveluissa yhteensa n. 15 000. Keskeisimmat palveluprosessit ovat asiakasohjaus ja
omaishoito, yhteisen osaamiskeskuksen palvelut, kotiin annettavat palvelut ja asumispalvelut.

Kotiin annettavat palveluiden palvelualue on yksi toimialueen neljasta palvelualueesta, johon vastuualueena
sisaltyy eta- ja digitoimintakeskus, kotihoito, kotikuntoutus ja yhteisollinen asuminen. Etakotihoidon yksikoita
on kaikilla Pohteen alueilla. Etakotihoidon henkiloston esihenkilo on vastuuyksikkopaallikko. Etakotihoidon
lahihoitajan asiakkuudet voivat olla laajemmalla alueella ja tyoskentelypisteita on useita Pohteen alueella.
Etakotihoidon lahihoitaja tekee yhteistyota eri toimijoiden kanssa. Tyota tehdaan kahdessa vuorossa.

YLEISKUVAUS TEHTAVASTA

Tehtavan tarkoitus

Etakotihoidon lahihoitajan tehtavana on vastata oman yksikkonsa/tiiminsa asiakkaiden hoidosta ja palvelusta
kokonaisvaltaisesti etayhteyksia hyodyntaen.

Keskeiset tehtavakokonaisuudet (tiivistetysti)

Lahihoitajan tehtaviin kuuluu etakotihoidossa tapahtuva voimavaralahtoinen, kuntoutumista edistava hoitotyo,
jota tehdaan etayhteydella asiakkaille. Tehtavia ovat mm.

- asiakkaan kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin ja kotona asumisen tukeminen ennakoivan hoitosuunnitelman
ja asiakkaan yksilollisen kotihoidon toteuttamissuunnitelman mukaisesti.

- asiakkaan ohjaaminen ja avustaminen voimavaralahtoisella ja kuntouttavalla tyootteella paivittaisissa
toiminnoissa

- Osallistuu tarvittaessa asiakkaan toimintakyvyn arviointiin yhteistyossa kotihoidon kanssa. (RAI-
toimintakykymittari)

- Asiakkaan ohjaus ja kannustaminen hoitoon osallistumiseen

- Apuvalineiden ja teknologisten ratkaisujen hyodyntaminen asiakastyossa

- Asiakkaan tukeminen ja ohjaaminen paivittaisissa toimissa

- Laakehoidon toteuttaminen ja arviointi etakotihoidon kayntisisaltojen mukaisesti
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Henkilostopalvelut

VAATIVUUSTEKIJAT

— Tehtdvdn edellyttdmd osaaminen (tiedot, taidot ja itsendinen harkinta)
Kelpoisuus: lahihoitaja

- Tehtava vaatii itsenaista paatoksentekotaitoa arjen asiakastilanteissa, vastuunottoa ja
paineensietokykya.

- kyky ratkaista ongelmia ja toimia muuttuvissa tilanteissa

- vahva hoidollinen osaaminen ja kyky ohjata asiakasta paivittaisissa toimissa ja kuntoutumisen
tukemisessa.

- Kyky ja osaaminen konsultoida muita asiantuntijoita ja yhteistyotahoja asiakkaan voinnin ja
toimintakyvyn muutoksissa.

- arvioi tyossaan asiakkaan toimintakykya

- Teknologisten tyovalineiden vahva osaaminen

Tehtdvdn vaikutukset ja vastuu

- Vastuu asiakastyosta etakaynneilla
- Tyo vaikuttaa suoraan asiakkaan ja laheisten arkeen. Lisaksi laadukas tyo vaikuttaa positiivisesti
hoitoketjujen toimivuuteen ja alueen asiakkaiden tasalaatuiseen palveluun.

Yhteistyotaidot (tehtavassa vaadittavat vuorovaikutus- ja
ihmissuhdetaidot)

mielenterveys- ja paihdeasiakkaiden kanssa toimiminen.
— Etayhteydella toimisessa sujuva vuorovaikutus korostuu.
— Hyvat tiimityoskentely- ja yhteistyotaidot esim. Kotihoidon yksikdiden ja kotikuntoutuksen kanssa.

— Hyvat vuorovaikutustaidot asiakkaan ja laheisten kanssa toimiessa esim. Muistiasiakkaan kohtaaminen,

Tyoolosuhteet (tehtavaan liittyvat fyysiset ja psyykkiset olosuhteet)

- Tyohon liittyy fyysista kuormittavuutta, joka liittyy toimistotyohon ja sita voidaan tyosuojelullisen
keinoin hallita.

- Psyykkista kuormittavuutta voi lisata etatyoskentely, asiakkaiden ja laheisten vaatimukset hoidosta
seka asiakkaiden sairauksien tai toimintakyvyn pulmallisuus.

Tehtavakuvaus on kasitelty viranhaltijan/tyontekijan kanssa
Aika ja paikka . .20 ,

Esihenkilon allekirjoitus

Tyontekijan allekirjoitus
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Henkilostopalvelut

TEHTAVANKUVAUS

TAUSTATIEDOT

Tehtavan nimike
Geronomi

Henkilon nimi Tehtavan edellyttama koulutus
Kotikuntoutuksen geronomi Geronomi, AMK

Toimintaympariston kuvaus

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen ikaantyneiden palveluiden toimialueen palvelujarjestelmaan ja sen
toimintaan liittyvat hallinnolliset ja asiantuntijatehtavat. Toimialue tyollistaa n. 3000 sote- ammattilaista ja
asiakkuuksia on eri palveluissa yhteensa n. 15 000. Keskeisimmat palveluprosessit ovat asiakasohjaus ja
omaishoito, yhteisen osaamiskeskuksen palvelut, kotiin annettavat palvelut ja asumispalvelut.

Kotiin annettavat palveluiden palvelualue on yksi toimialueen neljasta palvelualueesta, johon vastuualueena
sisaltyy eta- ja digitoimintakeskus, kotihoito, kotikuntoutus ja yhteisollinen asuminen. Kotikuntoutuksen
yksikoita ja tiimeja toimii jokaisella Pohteen alueella ja ne vastaavat kotikuntoutuksesta usein useamman
kunnan alueella. Kotikuntoutuksen geronomin esihenkilo on vastuuyksikkopaallikko. Kotikuntoutuksen
geronomi tyoskentelee yhden tai useamman kunnan alueella ja tekee yhteistyota eri toimijoiden kanssa.

YLEISKUVAUS TEHTAVASTA

Tehtavan tarkoitus

Kotikuntoutuksen geronomin tehtavana on vastata oman kotikuntoutusyksikon asiakkaiden hoidosta ja
palvelusta kokonaisvaltaisesti. Geronomi osallistuu asiakkaan palvelutarpeen arvioinnin prosessiin yhteistyossa
moniammatillisen tiimin kanssa. Kotikuntoutuksessa korostuu asiakkaan toimintakyvyn arviointi yhteistyossa
moniammatillisen tiimin kanssa.

Keskeiset tehtavakokonaisuudet (tiivistetysti)

Geronomin tehtaviin kuuluu kotikuntoutuksessa tapahtuva voimavaralahtoinen, kuntoutumista edistava hoitotyo
ja asiakkaan palvelutarpeen arvioinnin prosessiin osallistuminen. Asiakkaan kotikuntoutusjakson toteutus ja
koordinointi osana moniammatillista tiimia. Tehtavia ovat mm.

- asiakkaan kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin tukeminen ja toimintakyvyn arviointi

- Asiakkaan ohjaaminen ja avustaminen voimavaralahtoisella ja kuntouttavalla tyootteella paivittaisissa
toiminnoissa kotikuntoutusjakson tavoitteiden mukaisesti.

- Osallistuminen asiakkaan kotikuntoutus jakson suunnitteluun, toteuttamiseen, arviointiin ja
tiedottamiseen suunnitelmien, sopimusten ja ohjeiden mukaisesti (RAI-toimintakykyarvioinnit)

- Osallistuu kotikuntoutuksen arviointiprosessiin ja tuo moniammatilliseen tiimiin palveluohjauksellista
nakokulmaa

- Toimii asiakkaan tukena esim. etuusasioissa

- Tekee yhteistyota kolmannen sektorin toimijoiden kanssa

- Tarjoaa ammatillista tukea henkilostolle ja jakaa omaa osaamistaan muulle yksikon henkilostolle
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Henkilostopalvelut

VAATIVUUSTEKIJAT

1 Tehtdvdn edellyttdmd osaaminen (tiedot, taidot ja itsendinen harkinta)
Kelpoisuus: alempi korkeakoulututkinto, geronomi

- Tehtava vaatii itsenaista paatoksentekotaitoa, vastuunottoa ja paineensietokykya.

- Geronomilla on kyky ratkaista ongelmia ja toimia muuttuvissa tilanteissa.

- Omaa vahvaa ja laajaa osaamista ikaihmisten palveluista ja ikaantymiseen liittyvissa
erityiskysymyksissa ja yhteistyossa eri toimijoiden kanssa.

- Geronomi arvioi tyossaan asiakkaan toimintakykya ja osaa kayttaa RAl-arviointivalineita.

- Ymmarrysta ja osaamista teknologioiden hyodyntamisesta asiakkaan tukena muiden palveluiden rinnalla

2 Tehtdvdn vaikutukset ja vastuu

— Vastaa asiakkaiden laadukkaasta palvelusta omassa tiimissa ja yksikossa

— Vaikutus tyolle on laajempi, koska kotikuntoutus toimii kiinteassa yhteistyossa eri toimijoiden kanssa ja
vaikutusta on asiakkaiden palvelutarpeen arviointiin ja mahdolliseen palveluun kotiin annettavissa
palveluissa

— Vastuu ja vaikutukset kotikuntoutuksen geronomin tyossa ulottuvat laajasti asiakkaiden ja laheisten
hyvinvointiin ja hoitoketjujen toimivuuteen.

3 Yhteistyotaidot (tehtavassa vaadittavat vuorovaikutus- ja
ihmissuhdetaidot)

— tehtava vaatii jatkuvaa yhteistyota eri tahojen kanssa, sisaisten ja ulkoisten yhteistyotahojen kanssa.
— hyvat vuorovaikutus ja sosiaaliset taidot ja kyky toimia osana moniammatillista tiimia

4 Tyoolosuhteet (tehtavaan liittyvat fyysiset ja psyykkiset olosuhteet)

- Tehtavan henkista kuormittavuutta lisaa vastuu asiakkaiden moniammatillisen kotikuntoutusjakson
toteuttamisesta ja ajoittain voi olla myos aikataulupainetta asiakkaiden kotikuntoutusjaksojen
organisointiin ja asiakasvirran hallintaan liittyen.

- Tehtavassa on fyysista kuormittavuutta asiakastyossa ja lisaksi toimistotyota, joita voidaan
tyosuojelullisin keinoin hallita.

- Tehtava sisaltaa paikasta toiseen liikkumista jalkaisin, polkupyoralla tai autolla oman yksikon alueella
ja lahialueilla.

Tehtavakuvaus on kasitelty viranhaltijan/tyontekijan kanssa
Aika ja paikka . .20 ,

Esihenkilon allekirjoitus
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Henkilostopalvelut

TEHTAVANKUVAUS

TAUSTATIEDOT

Tehtavan nimike
Hoiva-avustaja

Henkilon nimi Tehtavan edellyttama koulutus
Kotihoidon hoiva-avustaja

Toimintaympariston kuvaus

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen ikaantyneiden palveluiden toimialueen palvelujarjestelmaan ja sen
toimintaan liittyvat hallinnolliset ja asiantuntijatehtavat. Toimialue tyollistaa n. 3000 sote- ammattilaista ja
asiakkuuksia on eri palveluissa yhteensa n. 15 000. Keskeisimmat palveluprosessit ovat asiakasohjaus ja
omaishoito, yhteisen osaamiskeskuksen palvelut, kotiin annettavat palvelut ja asumispalvelut.

Kotiin annettavat palveluiden palvelualue on yksi toimialueen neljasta palvelualueesta, johon vastuualueena
sisaltyy eta- ja digitoimintakeskus, kotihoito, kotikuntoutus ja yhteisollinen asuminen. Kotihoidon yksikoita on
lahes jokaisessa Pohteen alueen kunnassa ja toiminta ulottuu kaikkialle Pohteen alueella. Kotihoidon hoiva-
avustajan esihenkilo on vastuuyksikkopaallikko. Kotihoidon hoiva-avustaja tyoskentelee yhden tai useamman
kunnan alueella ja tekee yhteistyota tiimin eri toimijoiden kanssa. Tyota tehdaan paasaantoisesti kahdessa
vuorossa riippuen yksikon toiminnasta.

YLEISKUVAUS TEHTAVASTA

Tehtavan tarkoitus

Kotihoidon hoiva-avustaja osallistuu kotona asuvan asiakkaan voimavaralahtoiseen ja kuntoutumista edistavaa
hoitotyohon osana muuta tiimia.

Keskeiset tehtavakokonaisuudet (tiivistetysti)

- Asiakkaiden ohjaaminen ja avustaminen paivittaisessa arjessa ja toiminnoissa kuten peseytyminen,
pukeutuminen ja ruokailu

- Asiakkaan toimintakyvyn yllapitaminen ulkoilun tai muun vastaavan toiminnan avulla.

- Tekee tiivista yhteistyota kotihoidon muun henkiloston kanssa osana muuta tiimia tai tyoparina, mutta
ei voi tyoskennella ainoana tyovuorossa tai vastuuvuorossa.

- Voi toteuttaa laakehoitoa laakehoidon kirjallisella luvalla asiakaskohtaisesti eli antaa valmiiksi jaetut
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Henkilostopalvelut

VAATIVUUSTEKIJAT

1 Tehtdvdn edellyttdmd osaaminen (tiedot, taidot ja itsendinen harkinta)

Kelpoisuus: --

Perehdytys kotihoidon tehtaviin ja ohjaus sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkiloilta.

Laakehoidolliset tehtavat kuten valmiiksi jaettujen laakkeiden, insuliinin pisto anto kirjallisen luvan varainen ja

asiakaskohtainen -> edellyttaa tyonantajan koulutusta laakehoidon tehtaviin ja osaamisen varmistamisen.
Laakehoidon tehtavat eivat sisalla keskushermostoon vaikuttavia tai huumaavia laakkeita.

2 Tehtdvdn vaikutukset ja vastuu

- vastuu omasta vastuullisesta tyoskentelysta haavoittuvassa asemassa olevien asiakasryhmien kanssa
- Ei laakehoidollista vastuuta, koska ei ole sosiaali- ja terveydenhuollonammattihenkilo.

3 Yhteistyotaidot (tehtavassa vaadittavat vuorovaikutus- ja
ihmissuhdetaidot)

— tehtava vaatii kykya keskustella ja tehda yhteistyota tiimin ja sen muiden ammattilaisten kanssa.
— Hyvat vuorovaikutustaidot asiakkaan ja laheisten kanssa toimiessa esim. Muistiasiakkaan kohtaaminen,
mielenterveys- ja paihdeasiakkaiden kanssa toimiminen.

4 Tyoolosuhteet (tehtavaan liittyvat fyysiset ja psyykkiset olosuhteet)

- Tyohon liittyy fyysista kuormittavuutta, jota voidaan vahentaa asiakkaan sopivilla apuvalineilla ja
kinestetiikka osaamisen laajentamisella.

- Psyykkista kuormittavuttaa voi lisata asiakkaiden ja laheisten vaatimukset hoidosta ja asiakkaiden
sairauksien tai toimintakyvyn pulmallisuus.

- Tehtavassa liikutaan asiakaskaynneille jalkaisin, polkupyoralla tai autolla.

Tehtavakuvaus on kasitelty viranhaltijan/tyontekijan kanssa
Aika ja paikka . .20 ,

Esihenkilon allekirjoitus

Tyontekijan allekirjoitus

" Pohde

r Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue



" Pohde 1o

r Pohjois-Pohjanmaan
= hyvinvointialue

Henkilostopalvelut

TEHTAVANKUVAUS

TAUSTATIEDOT

Tehtavan nimike
Lahihoitaja

Henkilon nimi Tehtavan edellyttama koulutus
Kotikuntoutuksen lahihoitaja Lahihoitaja tai vastaava aiempi koulutus

Toimintaympariston kuvaus

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen ikaantyneiden palveluiden toimialueen palvelujarjestelmaan ja sen
toimintaan liittyvat hallinnolliset ja asiantuntijatehtavat. Toimialue tyollistaa n. 3000 sote- ammattilaista ja
asiakkuuksia on eri palveluissa yhteensa n. 15 000. Keskeisimmat palveluprosessit ovat asiakasohjaus ja
omaishoito, yhteisen osaamiskeskuksen palvelut, kotiin annettavat palvelut ja asumispalvelut.

Kotiin annettavat palveluiden palvelualue on yksi toimialueen neljasta palvelualueesta, johon vastuualueena
sisaltyy eta- ja digitoimintakeskus, kotihoito, kotikuntoutus ja yhteisollinen asuminen. Kotikuntoutuksen
yksikoita ja tiimeja toimii jokaisella Pohteen alueella ja ne vastaavat kotikuntoutuksesta usein useamman
kunnan alueella. Kotikuntoutuksen lahihoitajan esihenkilo on vastuuyksikkopaallikko. Kotikuntoutuksen
lahihoitaja tyoskentelee yhden tai useamman kunnan alueella ja tekee yhteistyota eri toimijoiden kanssa.
Tyota tehdaan paasaantoisesti kahdessa vuorossa.

YLEISKUVAUS TEHTAVASTA

Tehtavan tarkoitus

Kotikuntoutuksen lahihoitajan tehtavana on vastata oman kotikuntoutusyksikon asiakkaiden hoidosta ja
palvelusta kokonaisvaltaisesti osana moniammatillista tiimia. Kotikuntoutuksessa korostuu asiakkaan
toimintakyvyn arviointi yhteistyossa moniammatillisen tiimin kanssa.

Lahihoitajalla voi olla lisaksi erilaisia vastuualueita omassa tyoyksikossaan, esim. teknologiat.

Keskeiset tehtavakokonaisuudet (tiivistetysti)

Lahihoitajan tehtaviin kuuluu kotikuntoutuksessa osallistuminen moniammatillisen tiimin tyohon ja asiakkaan
kotona tapahtuva voimavaralahtoinen, kuntoutumista edistava hoitotyo seka lisaksi voi olla sairaanhoidollisia
tehtavia, joista osa vaatii lisaosaamista - ja/tai koulutusta esim. haavanhoidot, pistokset, verinaytteiden
ottaminen. Tehtavia ovat mm.

- asiakkaan kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin ja kotona asumisen tukeminen hoitotyon keinoin ja asiakkaan
toimintakyvyn arviointi

- asiakkaan ohjaaminen ja avustaminen voimavaralahtoisella ja kuntouttavalla tyootteella paivittaisissa
toiminnoissa

- Asiakkaan ja hanen lahipiirin ohjaus ja kannustaminen hoitoon osallistumiseen

- Apuvalineiden ja teknologisten ratkaisujen hyodyntaminen asiakastyossa

- Laakehoidon toteuttaminen ja arviointi
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Henkilostopalvelut

VAATIVUUSTEKIJAT

1 Tehtdvdn edellyttdmd osaaminen (tiedot, taidot ja itsendinen harkinta)
Kelpoisuus: lahihoitaja

- Tehtava vaatii itsenaista paatoksentekotaitoa arjen asiakastilanteissa, vastuunottoa ja
paineensietokykya.

- kyky ratkaista ongelmia ja toimia muuttuvissa tilanteissa

- vahva hoidollinen osaaminen asiakkaan paivittaisissa toimissa avustamiseen ja kuntouttavan hoitotyon
toteuttamiseen.

- Kyky ja osaaminen konsultoida muita asiantuntijoita ja yhteistyotahoja asiakkaan voinnin ja
toimintakyvyn muutoksissa.

- Osaaminen toimintakyvyn arviointiin ja osaaminen kayttaa RAl-arviointivalineita.

- Teknologisten tyovalineiden osaaminen

2 Tehtdvdn vaikutukset ja vastuu

- Vastuu asiakastyosta kotikuntoutusjakson tavoitteiden mukaisesti

- Tyo vaikuttaa suoraan asiakkaan ja laheisten arkeen. Lisaksi laadukas tyo vaikuttaa positiivisesti
hoitoketjujen toimivuuteen ja alueen asiakkaiden tasalaatuiseen palveluun.

3 Yhteistyotaidot (tehtavassa vaadittavat vuorovaikutus- ja
ihmissuhdetaidot)

- Hyvat vuorovaikutustaidot asiakkaan ja laheisten kanssa toimiessa esim. Muistiasiakkaan kohtaaminen,
mielenterveys- ja paihdeasiakkaiden kanssa toimiminen.

- Ymmarrys moniammatillisessa tiimissa toimimisesta ja hyvat taidot toimia osana tiimia

- Hyvat yhteistyotaidot eri yhteistyotahojen kanssa toimimiseen

4 Tyoolosuhteet (tehtavaan liittyvat fyysiset ja psyykkiset olosuhteet)

- Tyohon liittyy fyysista kuormittavuutta, jota voidaan vahentaa asiakkaan sopivilla apuvalineilla ja
kinestetiikka osaamisen laajentamisella.

- Psyykkista kuormittavuttaa voi lisata asiakkaiden ja laheisten vaatimukset hoidosta ja asiakkaiden
sairauksien tai toimintakyvyn pulmallisuus.

- Tyossa on liikkumista asiakaskaynneille jalkaisin, polkupyoralla tai autolla.

Tehtavakuvaus on kasitelty viranhaltijan/tyontekijan kanssa
Aika ja paikka . .20 ,

Esihenkilon allekirjoitus
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Henkilostopalvelut

TEHTAVANKUVAUS

TAUSTATIEDOT

Tehtavan nimike
Sairaanhoitaja

Henkilon nimi Tehtavan edellyttama koulutus
Kotihoidon ja yhteisollisen asumisen sairaanhoitaja sairaanhoitaja

Toimintaympariston kuvaus

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen ikaantyneiden palveluiden toimialueen palvelujarjestelmaan ja sen
toimintaan liittyvat hallinnolliset ja asiantuntijatehtavat. Toimialue tyollistaa n. 3000 sote- ammattilaista ja
asiakkuuksia on eri palveluissa yhteensa n. 15 000. Keskeisimmat palveluprosessit ovat asiakasohjaus ja
omaishoito, yhteisen osaamiskeskuksen palvelut, kotiin annettavat palvelut ja asumispalvelut.

Kotiin annettavat palveluiden palvelualue on yksi toimialueen neljasta palvelualueesta, johon vastuualueena
sisaltyy eta- ja digitoimintakeskus, kotihoito, kotikuntoutus ja yhteisollinen asuminen. Kotihoidon yksikoita on
lahes jokaisessa Pohteen alueen kunnassa ja toiminta ulottuu kaikkialle Pohteen alueella. Yhteis6llisen asumisen
yksikoita on eri puolilla Pohdetta ja ne toimivat usein kiintedssa yhteistyossa kotihoidon kanssa. Kotihoidon ja
yhteisollisen asumisen sairaanhoitajan esihenkilo on vastuuyksikkopaallikko. Kotihoidon ja yhteisollisen
asumisen yksikon sairaanhoitaja tyoskentelee yhden tai useamman kunnan alueella ja tekee yhteistyota eri
toimijoiden kanssa.

YLEISKUVAUS TEHTAVASTA

Tehtavan tarkoitus

Kotihoidon sairaanhoitajan tehtavana on vastata oman yksikkonsa/tiiminsa asiakkaiden hoidosta ja palvelusta
kokonaisvaltaisesti. Sairaanhoitaja ohjaa ja organisoi myos oman tiimin toimintaa.

Keskeiset tehtavakokonaisuudet (tiivistetysti)

Sairaanhoitajan tehtaviin kuuluu kotihoidossa tapahtuva voimavaralahtoinen, kuntoutumista edistava hoitotyo
seka sairaanhoidollinen tyo. Tehtavia ovat mm.

- asiakkaan kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin tukeminen

- Asiakkaan ohjaaminen ja avustaminen voimavaralahtoisella ja kuntouttavalla tyootteella paivittaisissa
toiminnoissa

- Osallistuminen asiakkaan hoidon ja kuntoutuksen suunnitteluun, toteuttamiseen, arviointiin ja
tiedottamiseen suunnitelmien, sopimusten ja ohjeiden mukaisesti (RAl-toimintakykyarvioinnit)

- Somaattinen hoito ja toimenpiteet suositusten ja laakarin ohjeiden mukaan

- Kotiin annettavan hoitotyon toteuttaminen, kehittaminen ja hoitotyon asiantuntijana toimiminen

- Vastaa laakehoidon toteuttamisesta laakehoitosuunnitelman mukaisesti ja varmistaa tyontekijoiden
laakeosaamisen nayttojen vastaanottajana

- Huolehtii oman yksikkonsa osalta laakarinkierrot, laakarin etakonsultaatiot ja tarvittaessa perehdyttaa
lahihoitajia etakonsultaatiolaitteisiin

- Tarjoaa ammatillista tukea henkilostolle ja jakaa omaa osaamistaan muulle yksikon henkilostolle

- Voi toimia sisaisena kouluttajana esim. Sairaanhoidollisissa kysymyksissa

- Valmistelee omien asiakkaiden ennakoivat hoitosuunnitelmat ja huolehtii asiakkaiden ajantasaisista

palveluista
i‘
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Henkilostopalvelut

VAATIVUUSTEKIJAT

1 Tehtdvdn edellyttdmd osaaminen (tiedot, taidot ja itsendinen harkinta)
Kelpoisuus: sairaanhoitaja

- Tehtava vaatii itsenaista paatoksentekotaitoa, vastuunottoa ja paineensietokykya.

- Sairaanhoitajalla on kyky ratkaista ongelmia ja toimia muuttuvissa tilanteissa.

- Sairaanhoitajalla on vahva ja laaja hoitotyon osaaminen ja kuntouttavan hoitotyon nakemys.

- Sairaanhoitaja arvioi tyossaan asiakkaan toimintakykya ja osaa kayttaa RAl-arviointivalineita.

- Vahva kirjaamisosaaminen ja kotihoidossa sairaanhoitajalla tulee olla myos osaamista teknologioiden
hyodyntamiseen kotihoidon arjessa.

2 Tehtdvdn vaikutukset ja vastuu

- Vastaa asiakkaiden laadukkaasta hoidosta ja palvelusta omassa tiimissa ja yksikossa

- Vastaa asiakkaiden laakehoidon turvallisuudesta ja toteutumisesta yhteistyossa laakarin kanssa.

- Vastuu ja vaikutukset kotihoidon sairaanhoitajan tyossa ulottuvat laajasti asiakkaiden ja laheisten
hyvinvointiin ja hoitoketjujen toimivuuteen

3 Yhteistyotaidot (tehtavassa vaadittavat vuorovaikutus- ja
ihmissuhdetaidot)

— tehtava vaatii jatkuvaa yhteistyota eri tahojen kanssa, sisaisten ja ulkoisten yhteistyotahojen kanssa.
— hyvat vuorovaikutus ja sosiaaliset taidot ja kyky ohjata omaa tiimia

4 Tyoolosuhteet (tehtavaan liittyvat fyysiset ja psyykkiset olosuhteet)

- Tehtavan henkista kuormittavuutta lisaa vastuu asiakkaiden hoidosta ja ajoittain voi olla myos
aikataulupainetta asioiden hoitamiseen liittyen.

- Tehtavassa on fyysista kuormittavuutta asiakastyossa ja lisaksi toimistotyota, joita voidaan
tyosuojelullisin keinoin hallita.

- Tehtava sisaltaa paikasta toiseen liikkumista jalkaisin, polkupyoralla tai autolla oman yksikon alueella
ja lahialueilla.

Tehtavakuvaus on kasitelty viranhaltijan/tyontekijan kanssa
Aika ja paikka . .20 ,

Esihenkilon allekirjoitus

Tyontekijan allekirjoitus
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Henkilostopalvelut

TEHTAVANKUVAUS

TAUSTATIEDOT

Tehtavan nimike
Sairaanhoitaja

Henkilon nimi Tehtavan edellyttama koulutus
Kotikuntoutuksen sairaanhoitaja Sairaanhoitaja AMK tai vastaava aiempi
opistotaso

Toimintaympariston kuvaus

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen ikaantyneiden palveluiden toimialueen palvelujarjestelmaan ja sen
toimintaan liittyvat hallinnolliset ja asiantuntijatehtavat. Toimialue tyollistaa n. 3000 sote- ammattilaista ja
asiakkuuksia on eri palveluissa yhteensa n. 15 000. Keskeisimmat palveluprosessit ovat asiakasohjaus ja
omaishoito, yhteisen osaamiskeskuksen palvelut, kotiin annettavat palvelut ja asumispalvelut.

Kotiin annettavat palveluiden palvelualue on yksi toimialueen neljasta palvelualueesta, johon vastuualueena
sisaltyy eta- ja digitoimintakeskus, kotihoito, kotikuntoutus ja yhteisollinen asuminen. Kotikuntoutuksen
yksikoita ja tiimeja toimii jokaisella Pohteen alueella ja ne vastaavat kotikuntoutuksesta usein useamman
kunnan alueella. Kotikuntoutuksen sairaanhoitajan esihenkilo on vastuuyksikkopaallikko. Kotikuntoutuksen
sairaanhoitaja tyoskentelee yhden tai useamman kunnan alueella ja tekee yhteistyota eri toimijoiden kanssa.

YLEISKUVAUS TEHTAVASTA

Tehtavan tarkoitus

Kotikuntoutuksen sairaanhoitajan tehtavana on vastata oman kotikuntoutusyksikon asiakkaiden hoidosta ja
palvelusta kokonaisvaltaisesti. Sairaanhoitaja ohjaa ja organisoi oman tiimin toimintaa ja asiakkuuksia.
Kotikuntoutuksessa korostuu asiakkaan toimintakyvyn arviointi yhteistyossa moniammatillisen tiimin kanssa.

Keskeiset tehtavakokonaisuudet (tiivistetysti)

Sairaanhoitajan tehtaviin kuuluu kotikuntoutuksessa tapahtuva voimavaralahtoinen, kuntoutumista edistava
hoitotyo seka sairaanhoidollinen tyo. Asiakkaan kotikuntoutusjakson toteutus ja koordinointi osana
moniammatillista tiimia Tehtavia ovat mm.

- asiakkaan kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin tukeminen ja toimintakyvyn arviointi

- Asiakkaan ohjaaminen ja avustaminen voimavaralahtoisella ja kuntouttavalla tyootteella paivittaisissa
toiminnoissa kotikuntoutusjakson tavoitteiden mukaisesti.

- Osallistuminen asiakkaan kotikuntoutus jakson suunnitteluun, toteuttamiseen, arviointiin ja
tiedottamiseen suunnitelmien, sopimusten ja ohjeiden mukaisesti (RAl-toimintakykyarvioinnit)

- Somaattinen hoito ja toimenpiteet suositusten ja laakarin ohjeiden mukaan

- Kotikuntoutuksen hoitotyon toteuttaminen, kehittaminen ja hoitotyon asiantuntijana toimiminen

- Vastaa laakehoidon toteuttamisesta yksikon laakehoitosuunnitelman mukaisesti ja varmistaa
tyontekijoiden laakeosaamisen nayttojen vastaanottajana

- Tarjoaa ammatillista tukea henkilostolle ja jakaa omaa osaamistaan muulle yksikon henkilostolle

- Voi toimia sisaisena kouluttajana esim. Sairaanhoidollisissa kysymyksissa
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hyvinvointialue

Henkilostopalvelut

VAATIVUUSTEKIJAT

Tehtdvdn edellyttdmd osaaminen (tiedot, taidot ja itsendinen harkinta)
Kelpoisuus: sairaanhoitaja

- Tehtava vaatii itsenaista paatoksentekotaitoa, vastuunottoa ja paineensietokykya.

- Sairaanhoitajalla on kyky ratkaista ongelmia ja toimia muuttuvissa tilanteissa.

- Sairaanhoitajalla on vahva ja laaja hoitotyon osaaminen ja kuntouttavan hoitotyon nakemys.

- Sairaanhoitaja arvioi tyossaan asiakkaan toimintakykya ja osaa kayttaa RAl-arviointivalineita.

- Vahva kirjaamisosaaminen

- Kotikuntoutuksessa sairaanhoitajalla tulee olla myos osaamista asiakkaan palvelutarpeen
tunnistamiseen ja eri teknologioiden soveltumiseen asiakkaan tarpeisiin hyodyntamiseen asiakkaan
arjessa.

Tehtdvdn vaikutukset ja vastuu

— Vastaa asiakkaiden laadukkaasta hoidosta ja palvelusta omassa tiimissa ja yksikossa

— Vaikutus tyolle on laajempi, koska kotikuntoutus toimii kiinteassa yhteistyossa eri toimijoiden kanssa ja
vaikutusta on asiakkaiden palvelutarpeen arviointiin ja mahdolliseen palveluun kotiin annettavissa
palveluissa

— Vastaa asiakkaiden laakehoidon turvallisuudesta ja toteutumisesta yhteistyossa laakarin kanssa.

— Vastuu ja vaikutukset kotikuntoutuksen sairaanhoitajan tyossa ulottuvat laajasti asiakkaiden ja
laheisten hyvinvointiin ja hoitoketjujen toimivuuteen.

Yhteistyotaidot (tehtavassa vaadittavat vuorovaikutus- ja
ihmissuhdetaidot)

— tehtava vaatii jatkuvaa yhteistyota eri tahojen kanssa, sisaisten ja ulkoisten yhteistyotahojen kanssa.
— hyvat vuorovaikutus ja sosiaaliset taidot ja kyky ohjata omaa tiimia

Tyoolosuhteet (tehtavaan liittyvat fyysiset ja psyykkiset olosuhteet)

- Tehtavan henkista kuormittavuutta lisaa vastuu asiakkaiden moniammatillisen kotikuntoutusjakson
toteuttamisesta ja ajoittain voi olla myos aikataulupainetta asiakkaiden kotikuntoutusjaksojen
organisointiin ja asiakasvirran hallintaan liittyen.

- Tehtavassa on fyysista kuormittavuutta asiakastyossa ja lisaksi toimistyota, joita voidaan
tyosuojelullisin keinoin hallita.

- Tehtava sisaltaa paikasta toiseen liikkumista jalkaisin, polkupyoralla tai autolla oman yksikon alueella
ja lahialueilla.

Tehtavakuvaus on kasitelty viranhaltijan/tyontekijan kanssa
Aika ja paikka . .20 ,
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hyvinvointialue

Henkilostopalvelut

TEHTAVANKUVAUS

TAUSTATIEDOT

Tehtavan nimike
Ammattinimikkeen mukainen

Henkilon nimi Tehtavan edellyttama koulutus
Kotiin annettavien palveluiden tiimivastaava Yksikon toiminnan ja luonteen mukaan
sovellettava

Toimintaympariston kuvaus

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen ikaantyneiden palveluiden toimialueen palvelujarjestelmaan ja sen
toimintaan liittyvat hallinnolliset ja asiantuntijatehtavat. Toimialue tyollistaa n. 3000 sote- ammattilaista ja
asiakkuuksia on eri palveluissa yhteensa n. 15 000. Keskeisimmat palveluprosessit ovat asiakasohjaus ja
omaishoito, yhteisen osaamiskeskuksen palvelut, kotiin annettavat palvelut ja asumispalvelut.

Kotiin annettavat palveluiden palvelualue on yksi toimialueen neljasta palvelualueesta, johon vastuualueena
sisaltyy eta- ja digitoimintakeskus, kotihoito, kotikuntoutus ja yhteisollinen asuminen. Tiimivastaavan
esihenkilo on vastuuyksikkopaallikko ja tiimivastaavan tehtavassa voi toimia erilaisella koulutustaustalla oleva
henkilo, jonka osaaminen soveltuu tiimivastaavan tehtavaan.

YLEISKUVAUS TEHTAVASTA

Tehtavan tarkoitus

Tiimivastaava toimii vastuuyksikkopaallikon tyoparina ja tukena yksikon toiminnan sisallollisessa kehittamisessa
seka laadukkaan asiakastyon toteuttamisessa yhteistyossa tyoryhman jasenten kanssa. Tiimivastaava huolehtii
paivittaisen toiminnan sujuvuudesta ja arjen organisoinnista seka asiakastyon koordinoinnista ja vastaa osa-
alueen raportoinnista vastuuyksikkopaallikolle. Vastaa arvojen, toimintaperiaatteiden ja ohjeiden laadinnasta
seka asiakastyon laadusta yhteistyossa vastuuyksikkopaallikon kanssa.

Keskeiset tehtavakokonaisuudet (tiivistetysti)

— Luo hyvaa tyoilmapiiria ja tyoskentelee siten, etta jokaisella on mahdollisuus onnistua tydssaan ja
mahdollistaa turvallisen epaonnistumisen tyossaan.

— Suunnittelee ja valmistelee tyovuorolistat

— Vastaa lyhytaikaisten sijaisten hankinnasta yhteistyossa vastuuyksikkopaallikon kanssa

— Oman osaamisen yllapitaminen ja vahvistaminen

— Henkiloston osaamisen ja koulutustarpeiden seuranta seka tiedottaminen vastuuyksikkopaallikolle

— Uuden tyontekijan perehdyttaminen sovitulla tavalla

— Vastaa tyopaikkansa ja ammattikuntansa markkinoinnista ja positiivisesta viestinnasta

— Toiminnan sisallollinen kehittaminen yhteistyossa tyoryhman kanssa

— Seuraa asiakastyon laatua RAI- arviointitiedon pohjalta seka omavalvontasuunnitelmaan kirjattujen
arvojen ja toimintaperiaatteiden toteutumista ja raportoi naista vastuuyksikkopaallikolle

— Yhteistyo yhteistyotahojen kanssa

— Huolehtii sisaisesta tiedottamisesta sovitulla tavalla

— Erilliset nimetyt vastuualueet
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Henkilostopalvelut

VAATIVUUSTEKIJAT

1 Tehtdvdn edellyttdmd osaaminen (tiedot, taidot ja itsendinen harkinta)

Kelpoisuus: soveltuva sosiaali- ja terveysalan tutkinto (esim. lh, geronomi, sh)

- Ymmarrys ja osaaminen kotiin annettavista palveluista ja yhteistyotahojen kanssa tehtavasta
moniammatillisesta tyosta

- tyo vaatii kykya itsenaiseen tyoskentelyyn ja erilaisten tietojarjestelmien sujuvaa osaamista

2 Tehtdvdan vaikutukset ja vastuu

- Vastuu oman yksikon asiakastyon sujuvuudesta ja laadusta yhteistyossa vastuuyksikkopaallikon kanssa

- Tiimivastaavan tyolla on merkittava vaikutus yksikon arkeen ja arjen tyohon
- Tiimivastaava huolehtii sisaisesta tiedottamisesta vastuuyksikkopaallikon kanssa sovitulla tavalla

3 Yhteistyotaidot (tehtavassa vaadittavat vuorovaikutus- ja
ihmissuhdetaidot)

— tehtava vaatii jatkuvaa yhteistyota eri tahojen kanssa, sisaisten ja ulkoisten yhteistyotahojen kanssa

— hyvat vuorovaikutus- ja sosiaaliset taidot

— kyky sitoutua yksikon yhteisiin tavoitteisiin ja saada tyontekijat motivoitumaan ja sitoutumaan
kehittamiseen ja yhteisiin pelisaantoihin.

4 Tyoolosuhteet (tehtavaan liittyvat fyysiset ja psyykkiset olosuhteet)

- Tehtavan henkista kuormittavuutta lisaa yksikon arjen toimivuuteen liittyvat aikataulupaineet, yksikon
jatkuvasti muuttuvat tilanteet seka vastuu asiakkaiden palveluiden jarjestamisesta ja yksikon arjen
sujumisesta

- Tehtavassa on toimistotyyppista fyysista kuormittavuutta, jota voidaan tyosuojelullisin keinoin hallita.

- Tiimivastaavan tehtavaan voi kuulua oman ammattinimikkeen tehtavankuvan mukaista asiakastyota ja
siina voi olla fyysista kuormittavuutta

- Tehtavassa voi olla liikkumista oman yksikon tiimien valilla riippuen yksikon maantieteellisesta
sijainnista.

Tehtavakuvaus on kasitelty viranhaltijan/tyontekijan kanssa
Aika ja paikka . .20 ,

Esihenkilon allekirjoitus

Tyontekijan allekirjoitus
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Henkilostopalvelut

TEHTAVANKUVAUS

TAUSTATIEDOT

Tehtavan nimike
Vastuuyksikkopaallikko

Henkilon nimi Tehtavan edellyttama koulutus
Kotiin annettavien palveluiden vastuuyksikkopaallikko Alempi soveltuva korkeakoulututkinto

Toimintaympariston kuvaus

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen ikaantyneiden palveluiden toimialueen palvelujarjestelmaan ja sen
toimintaan liittyvat hallinnolliset ja asiantuntijatehtavat. Toimialue tyollistaa n. 3000 sote- ammattilaista ja
asiakkuuksia on eri palveluissa yhteensa n. 15 000. Keskeisimmat palveluprosessit ovat asiakasohjaus ja
omaishoito, yhteisen osaamiskeskuksen palvelut, kotiin annettavat palvelut ja asumispalvelut.

Kotiin annettavat palveluiden palvelualue on yksi toimialueen neljasta palvelualueesta, johon vastuualueena
sisaltyy eta- ja digitoimintakeskus, kotihoito, kotikuntoutus ja yhteisollinen asuminen. Vastuuyksikkopaallikon
esihenkilo on vastuualuepaallikko ja vastuuyksikkopaallikon alaisuudessa tyoskentelee kotiin annettavien
palvelujen henkilostoa, paaasiassa lahi- ja sairaanhoitajia. Vastuuyksikkopaallikon tehtava sisaltaa keskeisesti
uusien toimintamallien ja -tapojen kehittamista yhdessa alaisensa henkiloston ja yhteistyoverkoston kanssa.

YLEISKUVAUS TEHTAVASTA

Tehtavan tarkoitus

Vastuuyksikkopaallikon tyo on oman yksikon operatiivista johtamista ja toimintojen kehittamista talousarvion
antamissa puitteissa. Tehtava sisaltaa yhteistyota muiden toimijoiden kanssa. Vastuuyksikkopaallikko toimii
oman yksikkonsa esihenkilona. Vastuuyksikkopaallikon toimivalta ja vastuu maaritellaan Pohteen
hallintosaannossa ja ikaihmisten toimialueen delegointisaannossa.

Keskeiset tehtavakokonaisuudet (tiivistetysti)

— johtaa vastuuyksikkonsa toimintaa ja vastaa sen toiminnasta ja taloudesta

— vastaa vastuuyksikolleen asetettujen tavoitteiden saavuttamisesta ja asetettujen voimavarojen

— Organisoi ja kehittaa vastuuyksikkonsa toimintaa Pohteen strategian ja ohjeiden mukaisesti

— paattaa oman vastuuyksikkonsa henkiloston kaytosta suhteessa yksikon asiakkaisiin

— Tekee tarvittavat viranhaltijapaatokset asiakkaiden palveluista voimassa olevan delegointisaannon
mukaisesti, ei koske etakotihoidon ja kotikuntoutuksen vastuuyksikkopaallikoita.

— suorittaa muut vastuualuepaallikon maaraamat tehtavat
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Henkilostopalvelut

VAATIVUUSTEKIJAT

1

Tehtdvdn edellyttdmd osaaminen (tiedot, taidot ja itsendinen harkinta)

Kelpoisuus: alempi korkeakoulututkinto ja riittava hallinnon koulutus ja/tai kokemus

- Ymmarrys sosiaali- ja terveyspalveluista kokonaisuudessaan

- ikaihmisten palvelujen ja palvelujarjestelman tuntemus

- ikaihmisten palveluja ohjaavan lainsaadannon tunteminen

- pystyy itsenaiseen tyoskentelyyn, mutta myos ryhmatyohon

- omavalvonta osaaminen

- taito analysoida ja tehda johtopaatoksia ja kyky paatoksentekoon

- tehtava sisaltaa itsenaista harkintaa mm. asiakas ja henkilostoasioissa

Tehtdvdn vaikutukset ja vastuu

- Vastaa oman vastuuyksikkonsa henkilostojohtamisesta

- vastaa omavalvonnan toteutumisesta vastuuyksikossaan

- vaikutukset ja vastuu ulottuvat koko toimialueen toimintaan seka ikaantyvan vaeston kotona asuvien
maaraan ja sita kautta valillisesti laajaan joukkoon ihmisia

Yhteistyotaidot (tehtavassa vaadittavat vuorovaikutus- ja
ihmissuhdetaidot)

tehtava vaatii jatkuvaa yhteistyota eri tahojen kanssa, sisaisten ja ulkoisten yhteistyotahojen kanssa
tiedottamisosaaminen

hyvat vuorovaikutus- ja sosiaaliset taidot

kykya perustella vaikuttavasti, motivoida ja jaa saada tyontekijat sitoutumaan kehittamiseen ja
yhteisiin pelisaantoihin

Tyoolosuhteet (tehtavaan liittyvat fyysiset ja psyykkiset olosuhteet)

- Tehtavan henkista kuormittavuutta lisaa yksikon arjen toimivuuteen liittyvat aikataulupaineet,
jatkuvasti muuttuvat tilanteet kotihoidon arjessa seka vastuu asiakkaiden palveluiden jarjestamisesta.

- Tehtavassa on toimistotyyppista fyysista kuormittavuutta, jota voidaan tyosuojelullisin keinoin hallita.

- Tehtavassa voi olla liikkumista oman yksikon tiimien valilla riippuen yksikon maantieteellisesta
sijainnista.

Tehtavakuvaus on kasitelty viranhaltijan/tyontekijan kanssa
Aika ja paikka . .20 ,

Esihenkilon allekirjoitus

Tyontekijan allekirjoitus
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Henkilostopalvelut

TEHTAVANKUVAUS

TAUSTATIEDOT

Tehtavan nimike
Lahihoitaja

Henkilon nimi Tehtavan edellyttama koulutus
Kotihoidon ja yhteisollisen asumisen lahihoitaja Lahihoitaja

Toimintaympariston kuvaus

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen ikaantyneiden palveluiden toimialueen palvelujarjestelmaan ja sen
toimintaan liittyvat hallinnolliset ja asiantuntijatehtavat. Toimialue tyollistaa n. 3000 sote- ammattilaista ja
asiakkuuksia on eri palveluissa yhteensa n. 15 000. Keskeisimmat palveluprosessit ovat asiakasohjaus ja
omaishoito, yhteisen osaamiskeskuksen palvelut, kotiin annettavat palvelut ja asumispalvelut.

Kotiin annettavat palveluiden palvelualue on yksi toimialueen neljasta palvelualueesta, johon vastuualueena
sisaltyy eta- ja digitoimintakeskus, kotihoito, kotikuntoutus ja yhteisollinen asuminen. Kotihoidon yksikoita on
lahes jokaisessa Pohteen alueen kunnassa ja toiminta ulottuu kaikkialle Pohteen alueella. Yhteisollisen
asumisen yksikoita on eri puolilla Pohdetta ja ne toimivat usein kiinteassa yhteistyossa kotihoidon kanssa.
Kotihoidon ja yhteisollisen asumisen yksikon lahihoitajan esihenkilo on vastuuyksikkopaallikko. Kotihoidon ja
yhteisollisen asumisen lahihoitaja tyoskentelee yhden tai useamman kunnan alueella ja tekee yhteistyota eri
toimijoiden kanssa. Tyota tehdaan kahdessa tai kolmessa vuorossa riippuen yksikon toiminnasta.

YLEISKUVAUS TEHTAVASTA

Tehtavan tarkoitus

Kotihoidon lahihoitajan tehtavana on vastata oman yksikkonsa/tiiminsa asiakkaiden hoidosta ja palvelusta
kokonaisvaltaisesti. Lahihoitajalla voi olla lisaksi erilaisia vastuualueita omassa tyoyksikossaan, esim.
Turvalaitevastaava, RAl-vastuuhenkilo.

Keskeiset tehtavakokonaisuudet (tiivistetysti)

Lahihoitajan tehtaviin kuuluu kotihoidossa tapahtuva voimavaralahtoinen, kuntoutumista edistava hoitotyo seka
lisaksi voi olla sairaanhoidollisia tehtavia, joista osa vaatii lisaosaamista - ja/tai koulutusta esim. haavanhoidot,
pistokset, verindytteiden ottaminen. Tehtavia ovat mm.

- asiakkaan kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin ja kotona asumisen tukeminen ennakoivan hoitosuunnitelman
ja asiakkaan yksilollisen kotihoidon toteuttamissuunnitelman mukaisesti.

- asiakkaan ohjaaminen ja avustaminen voimavaralahtoisella ja kuntouttavalla tyootteella paivittaisissa
toiminnoissa

- Toimii omahoitajana nimetyille asiakkaille

- Toimintakyvyn arviointi (RAI-toimintakykymittari) ja tavoitteellisen hoitosuunnitelman laatiminen,
seuranta ja arviointi

- Asiakkaan ja hanen lahipiirin ohjaus ja kannustaminen hoitoon osallistumiseen

- Apuvalineiden ja teknologisten ratkaisujen hyodyntaminen asiakastyossa

- Asiakkaan tukeminen ja ohjaaminen paivittaisissa toimissa

- Laakehoidon toteuttaminen ja arviointi

- Palliatiivinen ja saattohoito yhdessa tiimin ja yhteistyotahojen kanssa.
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VAATIVUUSTEKIJAT

1 Tehtdvdn edellyttdmd osaaminen (tiedot, taidot ja itsendinen harkinta)
Kelpoisuus: lahihoitaja

- Tehtava vaatii itsenaista paatoksentekotaitoa arjen asiakastilanteissa, vastuunottoa ja
paineensietokykya.

- kyky ratkaista ongelmia ja toimia muuttuvissa tilanteissa

- vahva hoidollinen osaaminen asiakkaan paivittaisissa toimissa avustamiseen ja kuntouttavan hoitotyon
toteuttamiseen.

- Kyky ja osaaminen konsultoida muita asiantuntijoita ja yhteistyotahoja asiakkaan voinnin ja
toimintakyvyn muutoksissa.

- arvioi tyossaan asiakkaan toimintakykya ja osaa kayttaa RAl-arviointivalineita.

- Osaa hyodyntaa erilaisia teknologisia ratkaisuja asiakastyossa

2 Tehtdvdn vaikutukset ja vastuu

- Vastuu asiakastyosta

- Omahoitajan vastuu palvelu- ja hoitosuunnitelmien paivityksesta ja asiakkaan toimintakyvyn
arvioinnista

- Tyo vaikuttaa suoraan asiakkaan ja laheisten arkeen. Lisaksi laadukas tyo vaikuttaa positiivisesti
hoitoketjujen toimivuuteen ja alueen asiakkaiden tasalaatuiseen palveluun.

3 Yhteistyotaidot (tehtavassa vaadittavat vuorovaikutus- ja
ihmissuhdetaidot)

- Hyvat vuorovaikutustaidot asiakkaan ja laheisten kanssa toimiessa esim. Muistiasiakkaan kohtaaminen,
mielenterveys- ja paihdeasiakkaiden kanssa toimiminen.

- Hyvat tiimityoskentely- ja yhteistyotaidot esim. Kotikuntoutuksen, turva-auttamiskeskuksen ja kotas-
tilannekeskuksen kanssa.

5 Tyoolosuhteet (tehtavaan liittyvat fyysiset ja psyykkiset olosuhteet)
Tyohon liittyy fyysista kuormittavuutta, jota voidaan vahentaa asiakkaan sopivilla apuvalineilla ja
kinestetiikka osaamisen laajentamisella.
- Psyykkista kuormittavuuttaa voi lisata asiakkaiden ja laheisten vaatimukset hoidosta ja asiakkaiden
sairauksien tai toimintakyvyn pulmallisuus.
- Tyossa on liikkkumista asiakaskaynneille jalkaisin, polkupyoralla tai autolla.

Tehtavakuvaus on kasitelty viranhaltijan/tyontekijan kanssa
Aika ja paikka . .20 ,

Esihenkilon allekirjoitus

Tyontekijan allekirjoitus
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