»  Pohde Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue Viranhaltijapaatos 1(4)
veiioie Toimialuejohtaja, terveyden- ja 17.06.2026 § 61
sairaanhoidon palvelut T

Delegointi

PPHVADNo-2025-25072
Terveyden- ja sairaanhoidon palvelujen toimialuejohtajan toimivallan siirtdminen 24.6.2026
alkaen

Tama paatds korvaa toimialuejohtajan viranhaltijapaatoksen 2.6.2026 § 56.

Liitteet:

1 Terveyden- ja sairaanhoidon palvelut toimialueen delegointi- ja toimintasaanto
24.6.2026 alkaen (LIITE 1)

2 Terveyden- ja sairaanhoidon palvelut toimialueen delegointi- ja toimintasaant®
24.6.2026 alkaen (LIITE 2)

Paatoksen peruste
Aluevaltuusto on 1.3.2022 (§ 8) hyvaksynyt Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen
hallintosaannon.

Hallintosaantda on paivitetty siten, etta aluevaltuusto on:

18.12.2023 (§ 200) hyvaksynyt hallintosaannén muutosten tulevan voimaan 1.1.2024
16.12.2024 (8126) muutosten tulevan voimaan 1.1.2025 ja 1.6.2025 alkaen
15.12.2025 (8 54) muutokset voimaan 1.1.2026 alkaen

16.2.2026 (8 9) muutokset voimaan 1.3.2026 ja 1.1.2027 alkaen

Toimialuejohtajan tehtavat ja toimivalta on maaritelty hallintosaannén 34 8:ssa.

Hallintosaannon 37 8:n mukaan viranhaltija voi siirtaa sille hallintosaanndssa
maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viranhaltijalle tai muulle viranhaltijalle. Se,
jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtaa toimivaltaa edelleen.

Toimivallan siirtamista koskevista paatoksista tulee pitaa ajantasaista luetteloa.

Toimialuejohtaja hyvaksyy toimialueensa delegointisdannon, jossa on maaratty
toimialueen tehtavien hoitaminen ja toimivalta (hallintosaantd 34 8 5 mom. kohta 11).

Paatos

Terveyden- ja sairaanhoidon palvelujen toimialuejohtaja paattaa siirtaa
hallintosaanndn mukaista toimivaltaansa alaisilleen viranhaltijoille tdman paatdksen
litteena olevan delegointi- ja toimintasadnndn mukaisesti 24.6.2026 lukien.

Tiedoksi

Tiedoksiannon paivamaara: 23.6.2026, tiedoksiantotapa: sahkdinen, vastaanottajat:
Terveyden- ja sairaanhoidon palvelujen toimialueen viranhaltijat,
hallintopalvelusihteerit, hr-sihteerit, viestinta, henkilostopaallikot, lakiasiainpaallikko.
Tiedoksiantaja: Tytti Jokelainen, johdon sihteeri. Lisatietojen antaja: Paivi Peltokorpi,
paivi.peltokorpi@pohde.fi

Allekirjoitus

Paivi Peltokorpi, toimialuejohtaja
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Viranhaltijapaatéksen nahtavanaolo
Viranhaltijapaatos on nahtavilld Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen verkkosivuilla
23.6.2026 alkaen.
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Oikaisuvaatimus
861

Oikaisuvaatimusohje

Paatokseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka
hyvinvointialueen jasen.

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta paatoksesta
oikaisuvaatimuksen saa tehda myds yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen
jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatéksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen kirjaamoon.
Viranomaiselle toimitetun sahkodisen asiakirjan katsotaan saapuneen maaraajassa, jos
asiakirja saapuu viimeistaan maaraajan viimeisen paivan aikana. Paperinen
oikaisuvaatimuskirjelma on toimitettava Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen
kirjaamoon maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa tavallista sahkdista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta ndyteta, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta.

Hyvinvointialueen jdsenen seka hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen
hyvinvointialueen ja sen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluessa siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta maaraaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva
on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueen aluehallitus

® postiosoite: PL 10, 90029 POHDE

e kayntiosoite: Technopolis, Kiviharjunlenkki 1 C, 90220 OULU
e sahkopostiosoite: kirjaamo@pohde.fi

e puhelinnumero: 08 315 6126

Kirjaamon aukioloaika on arkisin klo 08.00-15.45.
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto
Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti viranomaiselle, joka on tehnyt paatoksen.
Myds sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatds, johon haetaan oikaisua
® miten paatosta vaaditaan oikaistavaksi
e milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkodisena viesting, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myos sahkdpostiosoite.
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TOIMIVALTA TOIMIALUEEN TEHTAVIIN KUULUVISSA ASIOISSA

Asia/tehtava

Huomioita

Toimialuejohtaja

Palvelualuejohtaja

Vastuuyksikkopaallikko

Muu viranhaltija

HS kohta

Paatostapa

Hankinnat

Useampaa palvelualuetta koskevista hankinnoista paatoksen tekee toimialuejohtaja huomioiden hallintosdéénnén mukaisen toimivaltansa ylarajan (ks. HS 78.14 §).

Palvelualuejohtaja/vastuuyksikkopaallikko kayttaa toimivaltaansa alla maaritellyissa hankintatoimivallan rajoissa vastuuyksikkoluettelossa omalle vastuulleen merkityn vastuuyksikon osalta.

Laite-, tavara-, jarjestelméa-, investointi- ja
palveluhankinnat 250.000 euroon saakka

346816k

vips

Laite-, tavara-, jarjestelméa-, investointi- ja
palveluhankinnat 10.000 euroon saakka

346816k

vips

Sopimukset

Tavanomaisten sopimusten hyvaksyminen (jotka
eivat aiheuta merkittavia muutoksia organisaation
toimintaan, pl. hankintasopimukset)

345810k

Opiskelijakohtaisten opiskeluharjoittelusopimusten
tmv. hyvaksyminen

345810k

Omaa palvelualuettaan koskevien tutkimuslupien
hyvaksyminen

345810k

Julkisuus

Muutoksenhakukelpoisen paatoksen antaminen
tietojen luovuttamatta jattamisesta

|67.5§

|Vips

Vahingonkorvaukset

Vahingonkorvauksista paattaminen

34.6818k.

1.000 euroon saakka

vips

200 euroon saakka

vips

Muut

Perinnasté luopuminen

vips

Tutkintapyynnén/rikosilmoituksen tekeminen
poliisille

Suomi.fi-valtuuksien mydntaminen alaiselleen
henkildstolle

Muille kuin ylimmille laillisuusvalvontaviranomaisille
tehtyihin toimialuetta koskeviin kanteluihin
vastaaminen

345813k.
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Muu viranhaltija =
perusterveydenhuollosta
vastaava
ylilaakari/ylihammaslaakari.
Muistutukseen vastaa
toimialuejohtaja,
perusterveydenhuollosta
vastaava ylilaakari tai
ylihammaslaakari kukin erikseen
tai toimialuejohtaja yhdessa
perusterveydenhuollosta
vastaavan
ylilaakarin/ylihammaslaakarin
Useampaa palvelualuetta tai suoraa alaistaan kanssa (laaketieteellisen
koskevaan muistutukseen vastaaminen toiminnan osalta).
Muu viranhaltija =
perusterveydenhuollosta
vastaava
ylilaakari/ylihammaslaakari.
Muistutukseen vastaa
palvelualuejohtaja,
perusterveydenhuollosta
vastaava ylilaakari tai
ylihammaslaakari kukin erikseen
tai palvelualuejohtaja yhdessa
perusterveydenhuollosta
vastaavan
ylilaakarin/ylihammaslaakarin
Yhté tai useampaa vastuuyksikkoa tai yksikkajen kanssa (laaketieteellisen
henkilostoa koskevaan muistutukseen vastaaminen toiminnan osalta).
Lausuntojen ja selvitysten antaminen
tuomioistuimille ja muille viranomaisille, ellei
toimialuejohtaja pidata lausunnon antamista
itsellaan
Toimialueen hallinnassa/kaytossa olevien tilojen ja
alueiden kayttoon luovuttaminen
Toimialueen valtionosuuksien ja -avustusten sekd
muiden avustusten hakeminen ja tilitys
Perusopetuksen oppilaan ja tarpeellisen saattajan vips

kouluterveydenhuoltoon kuuluvaan suun
terveydenhuoltoon liittyvien matkakustannusten
korvaamisesta paattaminen, kun matka ei kuulu
Kelan korvausten piiriin (Terveydenhuoltolaki
30.12.2010/1326, 16 §).
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TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA

Valinnasta paattava/paattanyt esihenkilo = palvelualuejohtajien osalta hyvinvointialuejohtaja , vastuuyksikkopaallikkdjen osalta toimialuejohtaja, vastuuyksikkopaallikiden alaisten henkildiden osalta palvelualuejohtaja
Lahiesihenkil6 = toimialajohtajien osalta hyvinvointialuejohtaja, palvelualuejohtajien osalta toimialuejohtaja, vastuuyksikkdpaéllikkojen osalta palvelualuejohtaja, asiantuntijoiden ym. tydntekijoiden osalta vastuuyksikkopaallikko. Laakarihenkilosto: yliladkareiden osalta
perusterveydenhuollosta vastaava ylilaakari, apulaisylilagkareiden osalta ylildakari, muun laékérihenkildston osalta apulaisylilaakari.
|Toimiva|taisen esihenkiltason puuttuessa paatoksen tekee ylempi esihenkilétaso.
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Ennen palvelussuhteen alkamista
1{Toimien perustaminen ja lakkauttaminen T AH 17.1.2023 § 25 X 46.3 § Vips
2|Virka- ja toiminimikkeiden muuttaminen T AH 17.1.2023 § 25 X 46.3§ Vips
3|Virkasuhteen muuttaminen tydsuhteeksi T AH 17.1.2023 § 25 X 478§ Vips
4|Kelpoisuusvaatimukset T AH 17.1.2023 § 25 X Vips
4.1 Muut kuin hyvinvointialuejohtajan virka| X 48.28
42 Ma. virkasuhde ilman viran perustamista X X X 4848
Valinnasta paattava esihenkilo paattaa, tayttdlupamenettelyn X X X X
5|Viran ja toimen haettavaksi julistaminen T kautta. 498
6|Viranhaltijaa/tyontekijaa koskevat selvitykset
Viranhaltijan terveydentilaa koskeva selvitys ennen X X X X
6.1 virkasuhteen alkamista|D Valinnasta paattéva esihenkilo. Ei vips
6.2 Ty6hontulotarkastus koeajan aikana|D Valinnasta paattéava esihenkil®. X X X X Ei vips
Huumausainetestia koskevan todistuksen
6.3, vastaanottaminen|D Valinnasta paattéva esihenkilo. X X X X Ei vips
6.4 Rikosrekisteriote|D Valinnasta paattéava esihenkil. X X X X Ei vips
Turvallisuusjohtaja linjaa selvityksen pyytamisen (laaja/suppea) X X X X
6.5! Turvallisuusselvitys|D ja siihen liittyvan prosessin. Ei vips
Palvelussuhteen alkaminen
Palvelussuhteeseen ottaminen (toistaiseksi voimassa Valinnat tehdaan esittelysta. Esittelijana toimii esihenkild, jonka alaista henkilostoa asia koskee. Paattajana on esittelijan esihenkilo. Paatoksentekijan ja esittelijan ollessa sama henkilo,
7|olevat jayli 12 kk virat ja toimet) T esittelijana toimii paatoksentekijd ja paattajana hanen esihenkilonsa. Edellyttaa tayttolupaa. 508§ Vips
7.1 Palvelualuejohtajat X 50.4 §
7.2 Vastuuyksikkopaallikot X 50.6 §
7.3 Vastuuyksikkopadllikkojen alaiset henkilot X 50.7 §
7.4 Laakarit X
Maéraaikaiseen (enintaan 12 kk) virka-/tyosut !
8|ottaminen T Maaraaikaisuudelle tulee olla viranhaltijalain/tyésopimuslain mukainen peruste. Ks. llonan ohje méaéraaikaisesta palvelussuhteesta.
Valintapaatokset, jotka koskevat enintdan 12 kuukauden
madraaikaista palvelussuhdetta, tehdaan ilman X X X X X
esittelyé.Valintapaatoksen tekee esihenkild, jonka alaista valinta
8.1 Enintaan 3 kk ma. Palvelussuhde| koskee. 50.9 §
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Valintapaatokset, jotka koskevat enintdan 12 kuukauden
madraaikaista palvelussuhdetta, tehdaan ilman
esittelyé.Valintapaatoksen tekee esihenkild, jonka alaista valinta X X
koskee. Vahintaan 6 kk:n maaraaikaisuus edellyttaa
Yli 3 - enintaan 12 kk ma. palvelussuhde toimialuejohtajan tayttolupaa. 50.9 §
Lakisaateisen
perhevapaan/opintovapaan/omaishoitovapaan ajaksi Lahiesihenkilo paattaa. Vahintaan 6 kk maaraaikaisuus X X X
sijaisen ottaminen edellyttaa toimialuejohtajan tayttolupaa.
Ammattioikeuksien tarkistaminen D Lahiesihenkilé tarkistaa. X X X
Valinnasta paattényt esihenkil®. Sijaisuuksien tm. X X X
Viranhoitomaarayksen antaminen D madraaikaisuuksien osalta toimitaan kuten kohdassa 8. Viranhoitomaarays / tydsopimus
Koeajasta maaraaminen/sopiminen, koeajan pituus|D Valinnasta paattanyt esihenkilo paattaa. X X X 50.13 8§ [Viranhoitomaarays / tydsopimus
Ehdollisen valintapaatoksen raukeaminen T Valinnasta paattanyt esihenkilo paattaa. X X X 51.2§ Vips
Palkkaus ja palkkiot
Tehtéavéakohtaisen palkan maarittaminen / X X X
tarkistaminen D Otto-oikeus henkilostojohtajalla. 50.12§ |Viranhoitomaarays / tydsopimus
Palkan lisat D 50.12 §
Tyokokemuslisa X Kokemuslisépts
Laakarihenkiloston osalta paatdsvalta perusterveydenhuollosta X X X
Henkiltkohtainen lisd vastaavalla ylilaakarilla tai palvelualuejohtajalla. Vips
Rekrytointilisa Muun henkiléstén osalta palvelualuejohtajalla. X X X Vips
Varallaolokorvaus Ennen paatosta kuultava henkilosto-/palvelussuhdepaallikkoa. X X X Vips
Paéatokset valmistellaan ja tehdaan toimialueella.
Sijaistamiskorvaus X X X Vips
Kielilisa X X X Vips
Muut palkkiot ja lisét| Esim. sédekompensaatio, ohjauspalkkio X X X Vips
Muu palvelussuhteesta johtuva korvaus X Vips
Henkildstojohtajan viranhaltijapaétos 6.7.2023 (142/2023). Sis.
maksusuunnitelman laatimiset. Ei koske tavanomaiseen
palkanlaskentaan liittyvia X
Palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen virheiden oikaisuja. Takaisinperinnan kohtuullistamisesta ks. AH
etuuden takaisinperinta T 22.8.2023 § 363. 62§
Luottamusedustajan / tydsuojeluvaltuutetun X
korvaukset D Sis. SIY-korvauksista paattaminen.
Palkkasaatavaa koskevan kirjallisen vaatimuksen X
kasittely D
Sivutoimet
Sivutoimen vastaanottaminen ja sivutoimen pitdmisen X X X
kieltdminen (sivutoimi-ilmoitus) T Valinnasta paattanyt esihenkilo paattaé HR-ohjeiden mukaisesti. 56 §
Sivutoimiluvan myontaminen T Valinnasta paattanyt esihenkild paattaa HR-johtajaa kuultuaan. X X X 56 §
Tydaika
Lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaityd seka X X X
varallaolomaérayksen antaminen D Lahiesihenkilo paattaa. 50.12§ |Eivips
Tydvuoroluettelon laatiminen ja hyvéksyminen D Lahiesihenkil6 paattaa. X X X 50.128 |Eivips
Lahiesihenkilt paattaa vahvistettujen etatyon periaatteiden X X X Merkitaan hr-jarstestelmaan /
Etatydsopimuksen hyvéksyminen D mukaisesti. 50.12§ |etatydsopimus
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Ty0Oaikapankkisopimukseen liittyminen Lahiesihenkilo paattaa. X 50.12§ |Tydaikapankkisopimus

Erillinen lomake
Liukuvasta tydajasta sopiminen Lahiesihenkil6 paattaa. 50.12§ [WebTallennukseen
Paivystyskorvauksien hyvaksyminen Lahiesihenkilo paattaa. 50.12 §
Ylitdiden hyvéksyminen Lahiesihenkilo paattaa. 50.12§
Lisatyosopimuksen mukaisten korvausten ja
erillispaétoksiin perustuvien korvausten hyvaksyminen |D Lahiesihenkilt paattaa. 50.12 §
Vuosilomat 53§
Lahiesihenkilo paattaa palvelualuejohtajan ohjeistuksen

Vuosiloman maéaraéminen mukaisesti.

Vuosiloman/lomarahavapaan/saastévapaan
siirtdminen tyokyvyttdmyyden vuoksi

Lahiesihenkild paattaa.

Viranhaltijan vuosiloman siirtdminen tai
keskeyttdminen ja siirtokorvauksesta paattaminen

Valinnasta paattanyt esihenkilo paattaa. Edellyttaa viranhaltijan
kuulemista.

Vahvistetun vuosiloman perumisesta sopiminen

Léhiesihenkilo paattaa.

Saastdvapaasopimus

Léhiesihenkilo paattaa.

Saastovapaasopimus

Lomarahavapaasopimus

Lahiesihenkild paattaa.

Lomarahavapaasopimus

Lomaoikeuksien siirtdminen uudelle palvelusjaksolle

Lahiesihenkild paattaa kuultuaan uuden palvelujakson
lahiesihenkiloa.

Virka- ja tydvapaat

Sairaus- ja tydtapaturmapoissaolojen myéntaminen

Myo6s osa-aikainen sairauspoissaolo. Lahiesihenkild paattaa.

Omailmoituspoissaolon hyvaksyminen/puoltaminen

Lahiesihenkild paattaa.

Merkitaan HR-jarjestelmaan.

Harkinnanvaraisten sairausajan palkkaetujen
myontdminen

Raskausvapaa

Raskausvapaan myodntaminen ja sen palkallisuudesta
paattaminen

o

Léhiesihenkilo paattaa.

Myodnnetaan HR-jarjestelmassa.

Mydnnetyn raskausvapaan ajankohdan muuttaminen ja|
keskeyttaminen

Léhiesihenkilo paattaa.

Erityisraskausvapaa

Erityisraskausvapaan myontaminen ja sen mahdollisesta
palkallisuudesta paattaminen

o

Lahiesihenkild paattaa.

Myonnetaan HR-jarjestelmassa.

Palkattoman erityisraskausvapauden mydntaminen

o

Lahiesihenkild paattaa.

My6nnetyn erityisraskausvapaan ajankohdan muuttaminen
ja keskeyttaminen

o

Lahiesihenkild paattaa.

Vanhempainvapaa

Vanhempainvapaan myodntdminen ja sen palkallisuudesta|
paattaminen

o

Léhiesihenkilo paattaa.

Myodnnetaan HR-jarjestelmassa.

Selvityksen antaminen kieltaytymisen perusteista (1 kk
ilmoitusajan perusteella haettavat vanhempainvapaat)

o

Léhiesihenkilo paattaa.

Myonnetyn vanhempainvapaan ajankohdan muuttaminen
ja keskeyttaminen

o

Léhiesihenkilo paattaa.
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Osittainen vanhempainvapaa
Osittaisen vanhempainvapaan myéntaminen ja osa- X X X
aikatyon ehdoista paattaminen|D Lahiesihenkild paattaa. My6nnetaan HR-jarjestelmassa.
Myonnetyn osittaisen vanhempainvapaan ajankohdan X X X
muuttaminen ja keskeyttdminen(D Léhiesihenkilo paattaa. "
Hoitovapaa
Hoitovapaan myontaminen ja sen mahdollisesta X X X
palkallisuudesta paattaminen|D Lahiesihenkilo paattaa. My®énnetaan HR-jarjestelmassa.
Myénnetyn hoitovapaan ajankohdan muuttaminen ja|
P i X X X N
keskeyttaminen|D Lahiesihenkilo paattaa.
Osittainen hoitovapaa
Osittaisen hoitovapaan mydntaminen ja sen mahdollisestal X X X
palkallisuudesta paattaminen|D Lahiesihenkil6 paattaa. My6nnetaan HR-jarjestelmassa.
My®énnetyn osittaisen hoitovapaan ajankohdan X X X
muuttaminen ja keskeyttdminen(D Léhiesihenkilo paattaa. "
Tilapainen hoitovapaa
Tilapaisen hoitovapaan mydntdminen ja sen X X X
palkallisuudesta paattaminen D|L&hiesihenkilo paattaa. Merkitaan HR-jarjestelmaan.
Poissaolo pakottavista perhesyista
Palkattoman poissaolon mydéntaminen D|Lahiesihenkilo paattaa. X X X
Omaishoitovapaa
. o X X X
Palkattoman poissaolon myéntaminen|D Lahiesihenkilo paattaa.
Opintovapaa (my0s osa-aikainen)/ opintovapaan X X X
keskeyttdminen D Lahiesihenkilo paattaa. My6nnetaan HR-jarjestelmassa.
Virka- ja tydehtosopimuksiin perustuvien muiden
palkallisten virka-/tybvapaiden myéntaminen
Reservin kertausharjoitukset tai lain nojalla maaratty
vaestonsuojelukoulutukseen (lain nojalla méaratty) X X X
osallistuminen|D Lahiesihenkil6 paattaa. My6nnetaan HR-jarjestelmassa.
TyOpéivaksi sattuva 50- ja 60-vuotispaivé, oma
vihkidispaiva, parisuhteen rekisterdimispaiva, aviopuolison, X X X
rekisteréidyn parisuhteen osapuolen, vanhemman, lapsen,
veljen ja sisaren hautajaispéiva (siunauspéiva) seké|
asevelvollisuuslain mukainen kutsuntapaiva(D Lahiesihenkilo paattaa. Myonnetaan HR-jarjestelmassa.
Virka- ja tydvapaat, joissa harkinnanvarainen oikeus
palkkaetuihin
Valinnasta paattanyt esihenkilo
paattaa virka-/tydvapaita koskevan X
Koulutusta varten my6nnettéava virka-/tyovapaa|D ohjeistuksen mukaisesti. 548§
Paasopijajarjestdjen ylimpien paattéavien elinten kokouksiin
osallistumista varten myonnettéva virka-/tyévapaa|D Muu viranhaltija = neuvottelup&allikkd
Viranhaltijan osakuntoutustuki,
osatyokyvyttomyyselake toistaiseksi, osittainen X X X
varhennettu vanhuuselake D Lahiesihenkilo paattaa. Edellyttad viranhaltijan kuulemista.
Harkinnanvarainen palkaton virka- ja ty6vapaa D/T Harkinnanvaraisen virkavapauden myontaminen=T
. X X X s
Lyhyet (1-7 péivad) Lahiesihenkild paattaa. ‘ | ‘ ‘54 § My®6nnetaan HR-jarjestelmassa.
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) I T, ) ) X X X X
Valinnasta paattanyt esihenkilo paattaa virka-/tyovapaita
Kokoaikainen palkaton virka-/tybvapaa koskevan ohjeistuksen mukaisesti. 548 "
Osa-aikainen palkaton virka-/tydvapaal Lahiesihenkilo paattaa. X X X X X X 548 "
Sijaisen maaraaminen, sijaisketjusta paattaminen D Sijaisesta/sijaisketjusta paattaa sen henkilon esihenkild, jolle sijaista ollaan maaraamassa. Sijaisen ottamisesta maaraaikaiseen palvelussuhteeseen ks. kohta 8. 53.6 §
Muut poissaolot
Liukuvan tydajan saldovapaat /tydaikapankkisopimuksen
) i s X X X X X X
mukaiset vapaat|D Lahiesihenkilo paattaa.
Palkallinen/palkaton tuntipoissaolo|D Léhiesihenkilo paattaa. X X X X X X Merkitaan HR-jarjestelmaan.
Paihdeohjelman mukainen poissaolo|D Lahiesihenkilo paattaa. X X X X X X Merkitaan HR-jarjestelmaan.
- ) ; ) b i e X X X X X X .
Tuntipoissaolo kunnallisen luottamustoimen hoitoa varten|D Lahiesihenkilo paattaa. Merkitaan HR-jarjestelmaan.
Laakarisopimuksen mukainen aktiivivapaa|D Léhiesihenkilo paattaa. X X X X X X Merkitaan HR-jarjestelmaan.
Lakkopoissaolot|D Lahiesihenkilo paattaa. X X X X X X Merkitaan HR-jarjestelméaan.
: T, ) X X X X X X s . .
Luvaton poissaolo(D Lahiesihenkild toteaa luvattoman poissaolon. Merkitdan HR-jarjestelmaan.
Tyollistymisvapaa/muutosturvakoulutus/osaamis- ja X X X X X X
tyokykykartoituksen tekeminen|D Lahiesihenkilo toteaa luvattoman poissaolon.
Valinnasta paattanyt esihenkilo paattaéa HR-palveluita X X X X
Lomauttaminen toistaiseksi tai maaraajaksi kuultuaan. Edellyttaa viranhaltijan kuulemista ja yt-menettelya. 60§
Koulutus, virka- ja virantoimitusmatkat
Lahiesihenkild paattaa palvelualueen jory:n linjausten mukaisesti.
Paatokset perustuvat koulutussuunnitelmaan ja X X X X X X Hyvaksytaan HR-jarjestelmassé /
Koulutukseen osallistuminen ty6aikana kotimaassa D koulutusmaararahoihin. M2-jarjestelmassa.
Valinnasta paattanyt esihenkilo paattad, kuitenkin niin, etta
TAJ:n matkat hyvéksyy HVAJ, PAl:n matkat hyvéaksyy TAJ ja muun X X X X Hyvaksytaan HR-jarjestelmassé /
Kotimaan virkamatkat D henkilgston matkat hyvéksyy PAJ. M2-jarjestelmassa.
Enintaan 500 euroa| Léhiesihenkilo paattaa. X X X X X X
Valinnasta paattanyt esihenkilo paattaa, kuitenkin niin, etta X X X X
TAJn matkat hyvéksyy HVAJ, PAJ:n matkat hyvaksyy TAJ ja muun
Y1i 500 euroa, henkiloston matkat hyvéksyy PAJ.
X X X Hyvéksytaan HR-jarjestelméssa /
Ulkomaan virkamatkat D M2-jarjestelmassa.
X X X X X X Hyvéksytaan HR-jarjestelméssa /
Virantoimitusmatka D Léhiesihenkilo paattaa. M2-jarjestelméssa.
Huomautukset, varoitukset
X X X X X X Kirjallinen tiedoksianto HR:n
Suullisen huomautuksen antaminen D Lahiesihenkil6 paattaa. lomakkeella.
Valinnasta paattényt esihenkilo paattaé HR-palveluita
L . . X X X X - .
Kirjallisen varoituksen antaminen D kuultuaan. Kirjallinen varoitus

Muut
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Viranhaltijan/tydntekijan tyo- ja toimintakyvyn Valinnasta paéttava esihenkilo lahettaa X
selvittdminen D tyokykyarviointiin/terveystarkastukseen tmv. (pl. HVAJ, TAJ). 578
Molempiin virkasuhteisiin ottava viranhaltija
(hyvinvointialuejohtaja, jos toimivalta eri) HR-palveluita
Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen / kuultuaan. Edellyttaa viranhaltijan kuulemista. MyGs
virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen T virkasuhteisen vakanssin siirtdminen. 558§ Vips ja virkamaarays
Vakanssia hoitavaa henkilod kuullaan ja merkitaan lomakkeelle
Vakanssin (toimi) siirtdminen D suostumuksen antaminen siirtoon.
Koskee seka tyhjan, ettd taytetyn viran/toimen siirtoa.
Palvelussuhteen ehtoihin ei tule muutosta ja siirto tehdaan
tydantajan tyonjohto-oikeudella ilman
irtisanomisperustetta tai viranhaltijan/tyontekijan
suostumusta.
Aluevaltuusto padttad viran/toimen madrarahojen siirrosta
viran/toimen (vakanssi) siirtaminen toiselle toimialueelle|D talousarvion muutoksen yhteydessa. Vips
Koskee seka tyhjén etté taytetyn viran/toimen siirtoa
méaararahoineen.
Palvelussuhteen ehtoihin ei tule muutosta ja siirto tehdaan
tyonantajan tyonjohto-oikeudella ilman
irtisanomisperustetta tai viranhaltija/tyontekijan
viran/toimen (vakanssi) siirtéminen toimialueen sisélla[D suostumusta. Vips
Valinnasta paattényt esihenkilo paattaé HR-palveluita
kuultuaan. Edellyttaa viranhaltijan kuulemista ja yt-menettelya. X
Laakarihenkiloston osalta perusterveydenhuollosta vastaava
Virka-/tydsuhteen muuttaminen o kaisek D ylilaakari paattaa palvelualugjohtajaa kuultuaan. 59§
Viranhaltijan valiaikainen virantoimituksesta pidattaminen Ks. HVAJ:n delegointipaatds
Palvelussuhteen paattyminen
Arviointia sisaltavan palvelussuhdetodistuksen X
antaminen D Lahiesihenkilo antaa.
Muun palvelussuhdetodistuksen antaminen D Henkilostopalvelut
Lahiesihenkild vastaanottaa ja antaa tiedoksi X
Irtisanomisilmoituksen vastaanottaminen D henkiléstopalveluihin.
Valinnasta paattanyt esihenkilo paattaa HR-johtajaa kuultuaan.
Edellytt&a viranhaltijan kuulemista. Laakarihenkiloston osalta X
perusterveydenhuollosta vastaava ylilaékari paattaa
Palvelussuhteen purkaminen koeajalla T/D palvelualuejohtajaa ja HR-johtajaa kuultuaan. Vips
Valinnasta paattanyt esihenkilo paattaa HR-johtajaa kuultuaan.
Edellyttaa viranhaltijan kuulemista. Laakarihenkildston osalta X
perusterveydenhuollosta vastaava ylilagkari paattaa
Palvelussuhteen irtisanominen T/D palvelualuejohtajaa ja HR-johtajaa kuultuaan. Vips
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Palvelussuhteen purkaminen

T/D

Valinnasta paattanyt esihenkilo paattaa HR-johtajaa kuultuaan.

Edellyttaa viranhaltijan kuulemista. Laakarihenkildston osalta
perusterveydenhuollosta vastaava ylilagkari paattaa
palvelualuejohtajaa ja HR-johtajaa kuultuaan.

Vips

Palvelussuhteen purkautuneena pitaminen

T/D

Valinnasta paattanyt esihenkilo paattaa HR-johtajaa kuultuaan.

Edellytt&a viranhaltijan kuulemista. Laakarihenkiloston osalta
perusterveydenhuollosta vastaava ylilaékari paattaa
palvelualuejohtajaa ja HR-johtajaa kuultuaan.

Vips

Delegointi- ja toimintasddnnossa kaytetyt lyhenteet
T

D
vips
ma.
pts

HS

HVA)
TA
PAJ
VYP

toimivaltaan perustuva paatos

tyonantajan direktio- eli tydnjohto-oikeuteen perustuva paatds tai muu toimenpide

viranhaltijapaatds
maéaréaikainen
paatos

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintos&antd (aluevaltuusto 1.3.2022 § 8, 19.12.2022 § 261) Péivitetty: Valtuusto 16.12.2024 - muutokset voimaan 1.1.2025 ja 1.6.2025,

muutokset 15.12.2025 § 54 voimaan 1.1.2026, valtuusto 16.2.2026 § 9 - muutokset voimaan 1.3.2026

hyvinvointialuejohtaja
toimialuejohtaja
palvelualuejohtaja
vastuuyksikkopaallikkd




