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PPHVADNO-2025-1376
Vammaispalvelujen toimialuejohtajan toimivallan siirtaminen 14.4.2026 alkaen

Tama paatos korvaa toimialuejohtajan viranhaltijapaatoksen 6.2.2026 § 6.

Liitteet:
1 Vammaispalveluiden toimialueen delegointi- ja toimintasaantd 14.4.2026 alkaen
(LITE 1)
2 Vammaispalveluiden toimialueen delegointi- ja toimintasaantd 14.4.2026 alkaen
(LIITE2)

Paatoksen peruste

Aluevaltuusto on 1.3.2022 (8§ 8) hyvaksynyt Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen
hallintosdanndn. Hallintosaantda on paivitetty siten, etta aluevaltuusto on 18.12.2023
(8 200) hyvaksynyt hallintosaannén muutosten tulevan voimaan 1.1.2024, 16.12.2024
(8 126) muutosten tulevan voimaan 1.1.2025 ja 1.6.2025 alkaen ja 15.12.2025 (§ 54)
muutokset voimaan 1.1.2026 alkaen.

Toimialuejohtajan tehtavat ja toimivalta on maaritelty hallintosadanndén 34 8:ssa.

Hallintosaannon 37 8:n mukaan viranhaltija voi siirtaa sille hallintosaanndssa
maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viranhaltijalle tai muulle viranhaltijalle. Se,
jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enda siirtaa toimivaltaa edelleen.
Toimivallan siirtamista koskevista paatoksista tulee pitaa ajantasaista luetteloa.

Toimialuejohtaja hyvaksyy toimialueensa delegointisdannon, jossa on maaratty
toimialueen tehtavien hoitaminen ja toimivalta (hallintosaantd 34 8 5 mom. kohta 11).

Paatos

Vammaispalvelujen toimialueen toimialuejohtaja paattaa siirtaa Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueen hallintosaannén mukaista toimivaltaansa alaisilleen johtajille taman
paatdksen liitteena olevan delegoinnin mukaisesti 14.4.2026 lukien.

Tiedoksi

Tiedoksiannettu 10.4.2026 sahkopostitse, vastaanottajat: Vammaispalvelujen
toimialueen viranhaltijat, hallintopalvelusihteerit, hr-sihteerit, viestintg,
henkilostopaallikot. Tiedoksiantaja Annukka Hakli, johdon sihteeri. Lisatietojen antaja
Paivi Lauri, toimialuejohtaja, p. 044 737 8413.

Allekirjoitus

Paivi Lauri, toimialuejohtaja

Viranhaltijapaatoksen nahtavanaolo
Viranhaltijapaatos on nahtavilld Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen verkkosivuilla
10.4.2026 alkaen.
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Oikaisuvaatimus
8§17

Oikaisuvaatimusohje

Paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka
hyvinvointialueen jasen.

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta paatoksesta
oikaisuvaatimuksen saa tehda myds yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen
jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatéksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen kirjaamoon
madaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkdista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta.

Hyvinvointialueen jasenen seka hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen
hyvinvointialueen ja sen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluessa siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta maaraaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva
on pyhapaiva, itsenadisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueen aluehallitus

® postiosoite: PL 10, 90029 POHDE

e kayntiosoite: Technopolis, Kiviharjunlenkki 1 C, 90220 OULU
e sahkopostiosoite: kirjaamo@pohde.fi

e puhelinnumero: 08 315 6126

Kirjaamon aukioloaika on arkisin klo 08.00-15.45.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto
Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti viranomaiselle, joka on tehnyt paatoksen.
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Myds sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatos, johon haetaan oikaisua
® miten paatdsta vaaditaan oikaistavaksi
® milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viesting, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.
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POHJOIS-POHJANMAAN HYVINVOINTIALUEEN SOSIAALI- JA TERVEYDENHUOLLON TOIMIALAN VAMMAISPALVELUIDEN TOIMIALUEEN DELEGOINTI- JA TOIMINTASAANTO (LITE 1)
TOIMIVALTA YKSILOHUOLLON ASIOISSA

Paatdsvallan kdyttdminen

Sosiaalihuollon antamisesta, jarjestamisesta, siihen liittyvistda muista toimenpiteista paattavat, ellei asiasta ole muualla toisin maaratty tai ellei asia kuulu jaoston paatettavaksi, jaljempana
tdssa saannossa mainitut tai heihin asemaltaan ja tehtaviltaan tai tehtdvaosiltaan rinnastettavat viranhaltijat.

Palvelun tai etuuden paattamiseen oikeutettu viranhaltija voi paattaa myos sen muuttamisesta tai lopettamisesta, ellei tasta sdannosta tai laista muuta johdu.

ALUEELLISET PALVELUT -PALVELUALUE
Vammaisten ohjauspalvelut, asumisyksikot, pdiva- ja ty6toimintayksikot
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Kehitysvammaisten erityishuollosta annetun lain 42-§:»-3 a Vastuualuepaallikolld sama
luvun mukaisista toimintayksikon vastaavalle johtajalle paatosvalta kuin alaisellaan
1 kuuluvista rajoitustoimenpiteistd paattaminen vastuuyksikkopaallikolla. X
Tuettuun tyohon liittyvistd asiakaskohtaista tydnantajan
2 kanssa tehdyistad sopimuksista paattaminen ! X
Laakkeiden koneellisen annosjakelun palvelusetelin
3 myodntdminen oman toiminnan asumispalveluun liittyen ! X
Sosiaalihuoltolain (710/1982) 41 §:n mukaisen maarayksen
4 antaminen asuntoon tai muuhun olinpaikkaan paasemiseksi X
YHTEISET PALVELUT -PALVELUALUE
Vammaispalveluiden osaamiskeskus, asiakasohjauskeskus
Asiakkaalle hankittavasta yksilollisesta sosiaali- ja
terveyspalvelusta paattaminen hankinnan arvosta
riippumatta asiakaskohtaisten erityisjarjestelyja vaativien
5 palveluhankintojen osalta X
Vastuuyksikkopaallikolla sama
Ensikotiin sijoittamisesta paattdminen (enintaan 3kk) paatosvalta kuin alaisellaan
6 hankintasopimuksen nojalla sosiaalityontekijalla. X
Vastuualuepddillikélld sama
Ensikotiin sijoittamisesta paattaminen (yli 3kk) pdétdsvalta kuin alaisellaan
7 hankintasopimuksen nojalla vastuuyksikképdéillikélld. X
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Palvelualuejohtajalla sama
Perusteettomasti kaytetyn palvelun tai tuen takaisinperinta pddtésvalta kuin alaisellaan
ja perinndsta luopuminen vastuualuepddillikélla. X
Hakemuksen tekeminen henkilon maaraamiseksi
erityishuollon toimintayksikk6on tahdosta riippumatta (Laki
kehitysvammaisten erityishuollosta 32.4 §) X
Lahestymiskiellon maaraamista koskevan pyynnon
esittdminen lahestymiskieltolain 5.1 §:n nojalla ja
hyvinvointialueen puhevallan kayttaminen lahestymiskieltoa Muu viranhaltija =
koskevassa asiassa vammaispalvelujen asiantuntija. X X
Vastuuyksikkopaallikélla sama
paatosvalta kuin alaisellaan
sosiaalityontekijalla. Muu
Edunvalvontailmoituksen tekeminen holhousviranomaiselle viranhaltija = vammaispalvelujen
(Asiakaslaki 9 § 2 mom.) asiantuntija. X X
Vastuualuepaallikolld sama
Sosiaalihuoltolain (710/1982) 41 §:n mukaisen maarayksen paatosvalta kuin alaisellaan
antaminen asuntoon tai muuhun olinpaikkaan paasemiseksi vastuuyksikkopaallikolla. X
Asiakasta koskevien tilitietojen pyytaminen rahalaitoksilta ! X
Vastuuyksikképdéllikélld on sama
pddtésvalta kuin alaisillaan
sosiaalityéntekijoilld ja
palveluohjadijilla. Pédtéksen tekee
Sosiaalihuoltolain mukaisista avopalveluista paattaminen sosiaalityéntekijd tai palveluohjaaja,
omaan toimintaan ja ostopalveluihin hankintasopimusten jolla on sosiaalihuollon
mukaisesti ammattitutkinto. X [X
Jarjestojen ja yhdistysten toteuttamista palveluista
paattaminen sopimusten puitteissa ! X [X
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Vastuuyksikkdpddllikéllé on sama
pddtésvalta kuin alaisillaan
sosiaalityéntekijoilld ja
palveluohjadjilla. Pédtéksen tekee
sosiaalityéntekijd tai
asiakasohjauskeskuksen/osaamis-
keskuksen palveluohjaaja, jolla on
sosiaalihuollon ammattitutkinto.
Myénnettdvdn tuen ollessa yli 1500
Tdydentdvan ja ehkdisevan toimeentulotuen myontamisesta euroa on konsultoitava
ja takaisinperinndstd paattaminen vastuuyksikképdéllikk6é. X X
Lausunnon antaminen veronhuojennushakemuksiin ja Vastuuyksikképdéllikélld on sama
muihin asiakkaan sosiaalista ja taloudellista olosuhdetta pddtosvalta kuin alaisillaan
koskeviin selvityspyyntdihin sosiaalityéntekijoilld. X X
Vammaispalvelulain ja kehitysvammaisten erityishuollosta
annetun lain mukaisista palveluista paattdminen ! X
Lyhytaikaisesta huolenpidosta, valmennuksesta, tuetusta
asumisesta, pdivatoiminnasta ja kehitysvammaisten Sosiaalityontekijélld on sama
henkildiden tyotoiminnasta paattdminen pddtdsvalta kuin palveluohjaajalla. X
Ostopalveluihin pédtés tehdddn
moniammatillisen
asumisenohjaustyéryhmén
konsultaation jilkeen.
Pitkdaikaisesta asumisen tuen palvelusta seka Vastuuyksikkdpddllikéllé on sama
laitospalvelusta paattaminen omaan tuotantoon ja pddtésvalta kuin alaisillaan
ostopalveluihin hankintasopimusten mukaisesti sosiaalityéntekijoilld. X
Kehitysvammaisten erityishuollosta annetun lain 3 a luvun Vastuuyksikképddllikélld on sama
mukaisista sosiaalityontekijalle kuuluvista pddtdsvalta kuin alaisillaan
rajoitustoimenpiteistd paattaminen sosiaalityéntekijoilld. X
Asiakasohjauskeskuksen ja
osaamiskeskuksen palveluohjaaja,
jolla on sosiaalihuollon
ammattitutkinto, pddttdd.
Erityishuoltolain mukaisista palveluista paattaminen Sosiaalitydntekijélld on sama
asiakkaan erityishuolto-ohjelman perusteella pddtésvalta kuin palveluohjaajalla. X
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Lyhytaikaisesta huolenpidosta paattaminen omaishoidon
vapaiden toteuttamiseksi

Huomioita

Toimialuejohtaja

Palvelualuejohtaja

Vastuualuepaillikké

Vastuuyksikkopaallikko

Sosiaalityontekija

Palveluohjaaja

Hallinto- ja palvelusihteeri

Muu viranhaltija

HS kohta

Paatdstapa

Asiakasohjauskeskuksen ja
osaamiskeskuksen palveluohjaaja,
jolla on sosiaalihuollon
ammattitutkinto, pddttdd.
Sosiaalityéntekijélld on sama
pddtdsvalta kuin palveluohjaajalla.

Vammaispalvelulain mukaisesta liikkumisen tuesta
paattdminen

Palveluohjaaja voi pdéttdd, mikdli
jéirjestdmistapa on 29 § 1 mom.
mukainen kohta 1 kuljetuspalvelu
tai kohta 3 saattajan avulla
toteutettava palvelu.

Omaishoidon tuesta ja siihen liittyvista lakisdateista vapaista
sekd omaishoidon harkinnanvaraisista vapaista paattaminen

Asiakasohjauskeskuksen ja
osaamiskeskuksen palveluohjaaja,
jolla on sosiaalihuollon
ammattitutkinto, pddttdd.
Harkinnanvaraisten vapaiden osalta
edellyttdd vastuuyksikképddllikon
konsultointia ennen
pddtdksentekoa.
Sosiaalityontekijélld on sama
pddtdsvalta kuin palveluohjaajalla.
Sama viranhaltija allekirjoittaa
omaishoitosopimuksen ja sijaisen
kanssa tehtdvin
toimeksiantosopimuksen.

Kotihoidosta ja kotihoidon tukipalveluista paattaminen

Sosiaalityéntekijéllé on sama
pddtésvalta kuin palveluohjaajalla.

Esteettoméan asumisen tuesta, vammaispalvelulain ja
sosiaalihuoltolain mukaisista asunnon muutostdista seka
vammaispalvelulain mukaisista valineistd ja laitteista
paattdminen arvosta riijppumatta.

Edellyttdd vastuuyksikképddllikon

konsultaatiota.
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Edellyttdd vastuuyksikképddllikon
konsultaatiota. Muu viranhaltija =
Esteettoman asumisen tuesta, vammaispalvelulain ja korjausinsin6ori.
sosiaalihuoltolain mukaisista asunnon muutostoista seka Sosiaalityéntekijélld on sama
vammaispalvelulain mukaisista valineista ja laitteista pddtésvalta kuin muulla
paattaminen enintdadn 9000 euroon saakka. viranhaltijalla. X
Esteettdman asumisen tuesta vammaispalvelulain ja Edellyttdd vastuuyksikkdpddllikon
sosiaalihuoltolain mukaisista asunnon muutostoista seka konsultaatiota. Sosiaalityéntekijéllé
vammaispalvelulain mukaisista valineista ja laitteista on sama pdétdsvalta kuin
paattdminen enintddn 2000 euroon saakka. palveluohjaajalla. X
Varallisuusselvitysten laatiminen, jotka eivat vaadi lausuntoa
asiakkaan sosiaalisista ja taloudellisista olosuhteista X
OYS KONSTI
Kehitysvammaisten erityishuollosta annetun lain 3 a luvun
42-§:7 mukaisista toimintayksikon vastaavalle johtajalle
kuuluvista rajoitustoimenpiteistd paattaminen X
Sosiaalihuoltolain mukaisista avopalveluista paattaminen
omaan toimintaan ja ostopalveluihin hankintasopimusten
mukaisesti X
Vammaispalvelulain ja kehitysvammaisten erityishuollosta
annetun lain mukaisista palveluista pdattaminen X
Ostopalveluihin pddtés tehdddn
Pitkdaikaisesta asumis- ja laitospalvelusta paattaminen moniammatillisen
omaan tuotantoon ja ostopalveluihin hankintasopimusten asiakasohjaustyéryhmdn
mukaisesti konsultaation jdlkeen. X
Kehitysvammaisten erityishuollosta annetun lain 3 a luvun
mukaisista sosiaalityontekijalle kuuluvista
rajoitustoimenpiteista paattaminen X
Erityishuoltolain mukaisista palveluista paattaminen
asiakkaan erityishuolto-ohjelman perusteella X
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Lyhytaikaisesta huolenpidosta paattaminen omaishoidon
vapaiden toteuttamiseksi X
Vammaispalvelulain mukaisesta liilkkumisen tuesta
paattdminen X
Edellyttdd yhteisten palvelujen
Omaishoidon tuesta ja siihen liittyvista lakisaateista vapaista vastuuyksikkdpddllikon konsultointia
sekd omaishoidon harkinnanvaraisista vapaista paattaminen ennen pddtéksentekoa. X
Sosiaalihuoltolain (710/1982) 41 §:n mukaisen maarayksen
antaminen asuntoon tai muuhun olinpaikkaan paasemiseksi X
Kotihoidosta ja kotihoidon tukipalveluista paattaminen X

TOIMIVALTA MUISSA KUIN YKSILOHUOLLON ASIOISSA

Hankinnat, sopimukset

Useamman eri palvelualuejohtajan palvelualuetta koskevista hankinnoista pddtéksen tekee toimialuejohtaja huomioiden hallintosddnnén mukaisen toimivaltansa yldrajan (ks. HS 78.14 §).
Toimialuejohtaja/palvelualuejohtaja/vastuualuepddllikké/vastuuyksikképddllikké kdyttdd toimivaltaansa alla mddritellyissé hankintatoimivallan rajoissa vastuuyksikkéluettelossa omalle
vastuulleen merkityn vastuuyksikén (= kustannuspaikka) osalta. Tdssd delegoinnissa toimialuejohtaja siirtdd hallintosddnnén 78 §:ssd toimialuejohtajalle médrdttyd pddsddnnén (78.1 §)
mukaista sekd sote-palveluhankintojen puitejdrjestelyhankintoja (78.5 § 2 k.) sekd DPS:n sisdisid kilpailituksia (78.10 §) koskevaa hankintatoimivaltaa.

Palvelualueen hankinnoista paattaminen 250.000 euroon
saakka, kuitenkin sote-palveluhankinnat 400.000 euroon
saakka X 78.1§

Jos hankinta koskee useampaa
saman palvelualueen vastuualuetta,
hankinnasta paattaa

Vastuualueen hankinnoista paattaminen 60.000 euroon palvelualuejohtaja

saakka hankintatoimivaltansa rajoissa. X !

Jos hankinta koskee useampaa
saman vastuualueen vastuuyksikkoa,
hankinnasta paattaa

Vastuuyksikdn hankinnoista paattaminen 10.000 euroon vastuualuepaallikko

saakka hankintatoimivaltansa rajoissa. X !

Tavanomaisten sopimusten hyviksyminen (jotka eivat
aiheuta merkittavia muutoksia organisaation toimintaan, pl.
hankintasopimukset) X
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Toimialuejohtaja

Palvelualuejohtaja

Vastuualuepaillikké

Vastuuyksikkopaallikko

Sosiaalityontekija

Palveluohjaaja

Hallinto- ja palvelusihteeri

Muu viranhaltija
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Palvelualueen palveluiden myynti

>

Omaa palvelualuettaan koskevien tutkimuslupien
hyvaksyminen

>

Opiskelijakohtaisten opiskeluharjoittelusopimusten tmv.
hyvdksyminen

Oppisopimusopiskelijoiden sopimusten hyvaksyminen

Alueellisissa palveluissa
palvelualuejohtaja.

Lausunnot, selvitykset, muistutukset, kantelut ym.

Muulle valvontaviranomaiselle kuin ylimmille
laillisuusvalvojille tehtyyn, toimialuetta koskevaan kanteluun
vastaaminen

Toimialuetta, useampaa palvelualuetta tai suoraa alaistaan
koskevaan muistutukseen tai kanteluun vastaaminen

Palvelualuetta koskeviin muistutuksiin vastaaminen

Useampaa palvelualueensa palvelua (vastuualuetta) tai
suoraa alaistaan koskevaan muistutukseen tai kanteluun
vastaaminen

Useampaa vastuuyksikkod koskevaan muistutukseen
vastaaminen

Vastuuyksikkéa koskevaan muistutukseen vastaaminen

Alueellisissa palveluissa
palvelualuejohtaja

Paatos kiellosta toimia avustajana

Valituksen tekeminen seka lausuntojen ja selvitysten
antaminen tuomioistuimille ja muille viranomaisille yksil6a
koskevissa sosiaali- ja terveydenhuollon asioissa, ellei
toimialuejohtaja pidata lausunnon antamista itsellaan

Yksil6asioiden jaostossa kasiteltyjen
asioiden osalta asian jaostossa
kasitellyt viranhaltija tai PAJ.

34.5§14k.

Lausuntojen ja selvitysten antaminen viranomaisille muissa
kuin yksiloa koskevissa sosiaali- ja terveydenhuollon asioissa

Hallintoriita-asiassa hakemuksen tekemisestd paattaminen
ja selvitysten ja lausuntojen antaminen tuomioistuimille

Palvelualuejohtajalla on sama
paatosvalta kuin alaisellaan
vastuualuepaallikolla.

Julkisuus

Muutoksenhakukelpoinen paatos tietojen luovuttamatta
jattamisesta

67§
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Vahingonkorvaukset, perintd, tutkintapyynnét ym.
Vahingonkorvauksista pdattdminen 1.000 euroon saakka X 34.6 § 18 k.
Perinndstd luopuminen X
Virka-apupyyntdjen tekeminen X X X
Palvelualuejohtajalla on sama
pddtdsvalta kuin alaisellaan
Suomi.fi-valtuuksien mydntaminen alaiselleen henkilostélle vastuualuepddllikélld. X X
Vastuuyksikkopddllikko ,
sosiaalityéntekijd tai
asiakasohjauskeskuksen/osaamis-
mahdollisesti liittyvasta tasasuuruisesta asiakasmaksusta tai- keskuksen palveluohjaaja, jolla on
emavastudosuudesta-paattaminen Sosiaalihuollon sosiaalihuollon ammattitutkinto,
palveluun mahdollisesti liittyvaa tasasuuruista maksua pddttdd. Muu viranhaltija =
koskevan teknisen paatoksen tai merkinnan tekeminen asiakasohjausyksikén
jarjestelmaan (pl. periméatta jattaminen) palvelukoordinaattori tai sihteeri. X X [X X
Asiakasmaksulain 7d §:n 2 mom:ssa ja 14 §:ssa
tarkoitettujen tulojen, korvausten ja saamisten perinnasta Muu viranhaltija =
padttaminen vammaispalvelujen asiantuntija. X X
Muu viranhaltija =
Tulosidonnaisesta asiakasmaksusta paattaminen, vammaispalvelujen asiantuntija
alentaminen ja perimatta jattaminen (Jdrjestdmistoimintojen toimialueen
palvelussa lapsen asuminen kodin ulkopuolella delegointi- ja toimintasddnto
(Asiakasmaksulaki 7 d §) 17.3.2026 alkaen, liite 1, kohta 3). X X
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6.1
6.2
6.3
6.4

6.5

TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA

o

Vali ta pddttavd

kilé = palvelualuejohtajien osalta hyvinvointialuejohtaja, vastuualuepddillikkéjen ja muiden palvelualuejohtajan alaisten henkiliden osalta toimialuejohtaja,
vastuuyksikkopddllikkdjen ja muiden vastuualuepddillikon alaisten henkilbiden osalta palvelualuejohtaja, vastuuyksikkopddllikon alaisten henkildiden osalta vastuualuepddllikké.

Ldhiesihenkilé = toimialajohtajien osalta hyvinvointialuejohtaja, palvelualuejohtajien osalta toimialuejohtaja, vastuualuepddllikéiden osalta palvelualuejohtaja, vastuuyksikképddillikkéjen osalta
vastuualuepddllikks, asiantuntijoiden ym. tyéntekijéiden osalta vastuuyksikképddllikké. OYS Konstin palvelualueella léddkdrihenkiléstén Idhiesihenkilond ylildékari.

|Toimivaltaisen esihenkil6tason puuttuessa pddtéksen tekee ylempi esihenkiltaso.
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Ennen palvelussuhteen alkamista
Toimien perustaminen ja lakkauttaminen T X 46.2 § Vips
Virka- ja toiminimikkeiden muuttaminen T X 46.2 § Vips
Virkasuhteen muuttaminen tydsuhteeksi T X 47 § Vips
Kelpoisuusvaatimukset T X Vips
Muut kuin hyvinvointialuejohtajan virka X 48.2 &
Ma. virkasuhde ilman viran perustamista X [X X [X [X 48.4 §
Valinnasta pddttévd esihenkilé
pddttdd tdayttélupamenettelyn
Viran ja toimen haettavaksi julistaminen T |kautta. X[ X[ X X 49§
Viranhaltijaa/tyontekijaa koskevat selvitykset
Viranhaltijan terveydentilaa koskeva selvitys ennen virkasuhteen
alkamista|D |Valinnasta pddttdvd esihenkilo X X| X| X Ei vips
Tyohontulotarkastus koeajan aikana|D | Valinnasta pddttavd esihenkilé X[ X[ x| X Ei vips
Huumausainetestid koskevan todistuksen vastaanottaminen|D |Valinnasta pddttdvd esihenkilé X| X| X| X Ei vips
Rikosrekisteriote|D | Valinnasta pddttdvd esihenkilé X[ X[ X X Ei vips
Turvallisuusjohtaja linjaa selvityksen
pyytdmisen (laaja/suppea) ja siihen
Turvallisuusselvitys|D |liittyvédn prosessin. X[ X[ x| X Ei vips

Palvelussuhteen alkaminen
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Valinnat tehdddn esittelystd.
Esittelijéind toimii esihenkild, jonka
alaista henkiléstod asia koskee.
Pddttdjdnd on esittelijin esihenkil6.
Pddtéksentekijdn ja esittelijén
ollessa sama henkilo, esittelijind
toimii padtoksentekijd ja pddttdjénd
Palvelussuhteeseen ottaminen (toistaiseksi voimassa olevat ja yli hdnen esihenkilénsd. Edellyttdd
12 kk virat ja toimet) T [tdyttolupaa. 50§ Vips
Palvelualuejohtajat X 50.4 §
Vastuualuepaallikot X 50.6 §
Alueellisissa palveluissa
Vastuuyksikkopaallikot toimialuejohtaja pddttdd. X[ X 50.7 §
Alueellisissa palveluissa
Vastuuyksikkopaallikkdjen alaiset henkilot palvelualuejohtaja péddttdd. X| X 50.8 §
Mééaraaikaiseen (enintddn 12 kk) virka-/tydsuhteeseen Maéréaaikaisuudelle tulee olla viranhaltijalain/tyésopimuslain mukainen peruste.
ottaminen T |Ks. llonan ohje madrdaikaisesta palvelussuhteesta.
Valintapaatokset, jotka koskevat enintdan 12 kuukauden
madraaikaista palvelussuhdetta, tehddan ilman esittelya.
Valintapaatoksen tekee esihenkild, jonka alaista valinta koskee.
Vahintaan 6 kk:n maaraaikaisuus edellyttda toimialuejohtajan
tayttolupaa. X X |X [X [X 50.9 §
Ldhiesihenkild pddttdd. Vihintddn 6
Lakisaateisen perhevapaan/opintovapaan/omaishoitovapaan kk:n mddrdaikaisuus edellyttdd
poissaolon ajaksi sijaisen ottaminen toimialuejohtajan téyttélupaa. X (XXX [X X
Valinnasta pédttényt esihenkild
Ammattioikeuksien tarkistaminen|D |tarkistaa.
Viranhoitomaarayksen antaminen|D |Valinnasta pddttdnyt esihenkilé X [X X [X Viranhoitomaardays / tydsopimus
Valinnasta pédttényt esihenkild
Koeajasta madraaminen/sopiminen, koeajan pituus|D |pddttad X X [X [X 50.13 § Viranhoitomaarays / tydsopimus
Valinnasta pddttdnyt esihenkilé
Ehdollisen valintapaatoksen raukeaminen|T |pddttad X [X X [X 51.2§ Vips
Palkkaus ja palkkiot
OYS Konstin lddkdrihenkilostén
osalta ylilddkdri palvelualuejohtajaa
kuultuaan. Muun henkiléston osalta
valinnasta pddttdnyt esihenkilé HR-
palveluja kuultuaan. Otto-oikeus
Tehtavakohtaisen palkan maarittdminen/tarkistaminen D |henkilést6johtajalla. X [X X [X |X [X 50.12 § Viranhoitomaarays / tydsopimus
Palkan lisat D |Btto-oikeus-henkitéstojohtafatla 50.12 §
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13.4

Asia/tehtdva

Huomioita

Hyvinvointialuejohtaja

Toimialuejohtaja

Palvelualuejohtaja

Vastuualuepaallikko

Vastuuyksikkopaallikkd

Yliladkari (OYS Konsti)

Henkilstéjohtaja

Henkil6sté-/palvelussuhdepéillikké

Muu viranhaltija

HS kohta

Padtostapa

Tyokokemuslisa

x

Kokemuslisdpts

Henkilékohtainen lisa

Yhteisissa palveluissa
vastuualuepddllikko, OYS Konstissa
ja alueellisissa palveluissa
palvelualuejohtaja. OYS Konstin
lddkdrihenkiléstén
henkilékohtaisista lisistd pddttdd
ylildékdri palvelualuejohtajaa
kuultuaan. Btte-eikeus
palvelussuhdepdéilikéilda: Ennen
pddtéstd kuultava henkilésté-/
palvelussuhdepddllikkéd. Pddtékset
valmistellaan ja tehdddn
toimialueilla.

Rekrytointilisa

Yhteisissa palveluissa
vastuualuepaallikko, OYS Konstissa
ladkarihenkiloston osalta ylilaakari
palvelualuejohtajaa kuultuaan,
muun henkildstén osalta
palvelualuejohtaja ja alueellisissa
palveluissa palvelualuejohtaja.
Ennen paatosta kuultava henkilosto-
/ palvelussuhdepaallikkoa. Paatokset
valmistellaan ja tehdaan
toimialueilla.

Kielilisd

Yhteisissa palveluissa
vastuualuepaallikko, OYS Konstissa
ladkarihenkiloston osalta ylilaakari
palvelualuejohtajaa kuultuaan,
muun henkiléstén osalta
palvelualuejohtaja ja alueellisissa
palveluissa palvelualuejohtaja.
Ennen pdatostd kuultava henkilosto-
/ palvelussuhdepaallikkoa. Paatokset
valmistellaan ja tehdaan
toimialueilla.
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Esim. sddekompensaatio,
ohjauspalkkio. Yhteisissd palveluissa
vastuualuepddllikko, OYS Konstissa
lddikdrihenkiléstén osalta ylilddkdri
palvelualuejohtajaa kuultuaan,
muun henkiléston osalta
palvelualuejohtaja ja alueellisissa
palveluissa palvelualuejohtaja.
Ennen pddtdstd kuultava henkilosto-
/ palvelussuhdepddillikkéd.
Pddtokset valmistellaan ja tehdddn
Muut palkkiot ja lisat toimialueilla. X [X X X
Sis. maksusuunnitelman laatimiset.
Ei koske tavanomaiseen
palkanlaskentaan liittyvid virheiden
oikaisuja. Takaisinperinndn
Palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden kohtuullistamisesta ks. AH
takaisinperintd 22.8.2023 § 363. X 62§
Luottamusmiehen / tyésuojeluvaltuutetun korvaukset Sis. SIY-korvauksista pddttdminen. X
Valinnasta pddttdnyt esihenkilé
Tehtdvakohtaisen palkan tarkistaminen pddttdd HR-palveluita kuultuaan. X (XXX [X
Palkkasaatavaa koskevan kirjallisen vaatimuksen kdsittely X
Sivutoimet
Sivutoimen vastaanottaminen ja sivutoimen pitamisen Valinnasta pddttdnyt esihenkilé
kieltdminen (sivutoimi-ilmoitus) pddttdd HR-ohjeiden mukaisesti. X X X X 56 §
Valinnasta pddttdnyt esihenkilé
Sivutoimiluvan myoéntaminen pddttdd HR-johtajaa kuultuaan. X X |X 56 §
Tybaika
Lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaity6 sekd varallaolomaarayksen
antaminen Ldhiesihenkil6 padttdd. X [X X [X |X [X 50.12 § Ei vips
Ty6vuoroluettelon laatiminen ja hyvdksyminen Léhiesihenkilé padttdd. X X X X [X [X 50.12 § Ei vips
Ldhiesihenkil6 padttad
vahvistettujen etdtyon periaatteiden Merkitaan HR-
Etatyosopimuksen hyvdksyminen mukaisesti. X [X X [X |X [X 50.12 § jarjestelmaan/Etatyésopimus
Tyoaikapankkisopimukseen liittyminen Léhiesihenkilé padttdd. X X X X (X [X 50.12 § Tyoaikapankkisopimus
Erillinen lomake
Liukuvasta ty6ajasta sopiminen Léhiesihenkil padttdd. X X X X (X [X 50.12 § WebTallennukseen

Vuosilomat
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Léhiesihenkilé padttad
palvelualuejohtajan ohjeistuksen
25 Vuosiloman médrddminen D |mukaisesti. XXX XXX
Vuosiloman/lomarahavapaan/saastévapaan siirtdiminen
26 tyokyvyttomyyden vuoksi D |Ldhiesihenkild pddttdd. X [X X [X |X [X
Valinnasta pddttdnyt esihenkilé
pddttdd. Edellyttdd viranhaltijan
kuulemista. OYS Konstissa
Vuosiloman siirtdminen tai keskeyttdminen ja siirtokorvauksesta lddkdreiden osalta pddttdjénd
27 paattaminen D |ylilddkdri. X [X X (X X [X
28 Vahvistetun vuosiloman perumisesta sopiminen D |Ldhiesihenkild pddttdd. X [X X [X |X [X
29 Saastdvapaasopimus D |Ldhiesihenkil6 pddttdd. X X X X (X [X Sddstovapaasopimus
30 Lomarahavapaasopimus D |Ldhiesihenkild pddttdd. X [X X [X |X [X Lomarahavapaasopimus
Ldhiesihenkil6 padttdd kuultuaan
31 Lomaoikeuksien siirtdminen uudelle palvelusjaksolle D |uuden palvelujakson ldhiesihenkildd. (X [X |X [X X |X
Virka- ja tydvapaat HS 53§
Myés osa-aikainen sairauspoissaolo.
32 Sairaus- ja ty6tapaturmapoissaolojen myontdminen D |Ldhiesihenkil6 pddttdd. X [X X (X X [X
32.1 Omailmoituspoissaolon hyviksyminen/puoltaminen Ldhiesihenkil6 padttdd. X [X X [X |X [X Merkitdan HR-jarjestelmaan.
33 Harkinnanvaraisten sairausajan palkkaetujen myéntaminen D |D X "
34 Raskausvapaa
Raskausvapaan myontaminen ja sen palkallisuudesta
34.1 paattdminen|D |Ldhiesihenkilé pddttdd. X [X X [X |X [X Myonnetdan HR-jarjestelmassa.
Myonnetyn raskausvapaan ajankohdan muuttaminen ja
34.2 keskeyttaminen|D |Ldhiesihenkil6 padttdd. X (X X (X X [x "
35 Erityisraskausvapaa
Erityisraskausvapaan mydntdaminen ja sen mahdollisesta
35.1 palkallisuudesta paattaminen|D |Ldhiesihenkil6 pédttdd. X [X X [X |X [X Myonnetdan HR-jarjestelmassa.
35.2 Palkattoman erityisraskausvapauden myontaminen|D  [Ldhiesihenkilo pédttdd. X X X X (X [X "
Myonnetyn erityisraskausvapaan ajankohdan muuttaminen ja
35.3 keskeyttaminen|D [Ldhiesihenkilo péddttdd. X X X X X [X "
36 Vanhempainvapaa
Vanhempainvapaan myontaminen ja sen palkallisuudesta
36.1 paattdaminen|D |Ldhiesihenkilé pddttdd. X [X X [X |X [X Myonnetdan HR-jarjestelmassa.
Selvityksen antaminen kieltdaytymisen perusteista (1 kk
36.2 ilmoitusajan perusteella haettavat vanhempainvapaat)|D |Ldhiesihenkils pddttéd. X [X X [X |X [X "
Myo6nnetyn vanhempainvapaan ajankohdan muuttaminen ja
36.3 keskeyttdminen|D |Ldhiesihenkil6 padttdd. X [X X [X |X [X "
37 Osittainen vanhempainvapaa
Osittaisen vanhempainvapaan myodntaminen ja osa-aikatyon
37.1 ehdoista paattaminen|D |Ldhiesihenkilé padttdd. X X X X [X [X Mydnnetdan HR-jarjestelmdssa.
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Myénnetyn osittaisen vanhempainvapaan ajankohdan
muuttaminen ja keskeyttaminen|D |Ldhiesihenkil6 padttdad. X [X X [X X [X "
Hoitovapaa
Hoitovapaan myontdminen ja sen mahdollisesta palkallisuudesta
paattdminen|D |Ldhiesihenkild pddttdd. X [X X [X |X [X Myonnetdan HR-jarjestelmassa.
Mydnnetyn hoitovapaan ajankohdan muuttaminen ja
keskeyttaminen|D |Ldhiesihenkil6 pédttdd. X [X X [X |X [X "
Osittainen hoitovapaa
Osittaisen hoitovapaan myontdaminen ja sen mahdollisesta
palkallisuudesta paattaminen|D [Ldhiesihenkilo péddttdd. X [X X (X X [X Mydnnetddn HR-jarjestelmdssa.
Myodnnetyn osittaisen hoitovapaan ajankohdan muuttaminen ja
keskeyttdminen|D [Ldhiesihenkild pédttdd. X [X X (X X [X "
Tilapdinen hoitovapaa
Tilapdisen hoitovapaan myontdminen ja sen palkallisuudesta
paattdminen| D|Ldhiesihenkild pddttdd. X [X X [X |X [X Merkitdan HR-jarjestelmaan.
Poissaolo pakottavista perhesyista
Palkattoman poissaolon myontaminen| D|Ldhiesihenkil6 pddttdd. X [X X [X |X [X
Omaishoitovapaa
Palkattoman poissaolon myontaminen|D |Ldhiesihenkil6 pddttdd. X [X X [X |X [X
Opintovapaa (my&s osa-aikainen)/ opintovapaan keskeyttdminen|D |Ldhiesihenkilé pddttdd. X (XXX XX Mydnnetddn HR-jarjestelmdssa.
Vuorotteluvapaa D |Ldhiesihenkil6 pddttdd. X X X X (X [X Mydnnetdan HR-jarjestelmdssa.
Virka- ja tydehtosopimuksiin perustuvien muiden palkallisten
virka-/tydvapaiden myéntdminen
Reservin kertausharjoitukset tai lain nojalla maaratty
vdestonsuojelukoulutukseen (lain nojalla maaratty)
osallistuminen|D |Ldhiesihenkil6 pddttdd. X [X X [X |X [X Myonnetdan HR-jarjestelmassa.
Tyopaivaksi sattuva 50- ja 60-vuotispaivd, oma vihkidispaiva,
parisuhteen rekisteréimispaivd, aviopuolison, rekisterdidyn
parisuhteen osapuolen, vanhemman, lapsen, veljen ja sisaren
hautajaispaiva (siunauspaiva) sekd asevelvollisuuslain mukainen
kutsuntapaiva|D |Ldhiesihenkilo pddttdd. X X X X [X [X Mydnnetddn HR-jarjestelmdssa.
Virka- ja tyGvapaat, joissa harkinnanvarainen oikeus
palkkaetuihin X
Valinnasta paattanyt esihenkilo
paattaa virka-/tyovapaita koskevan
Koulutusta varten myoénnettédva virka-/tyévapaa|D |ohjeistuksen mukaisesti. X [X X [X |X [X 54§
Paasopijajarjestojen ylimpien paattavien elinten kokouksiin
osallistumista varten myodnnettiva virka-/tyévapaa|D
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Viranhaltijan osakuntoutustuki, osatyokyvyttomyyseldke Léhiesihenkilé pddttdd. Edellyttdd
toistaiseksi, osittainen varhennettu vanhuuselike D |viranhaltijan kuulemista. XXX XXX
Harkinnanvarainen palkaton virka- ja tydvapaa D/T |Harkinnanvaraisen virkavapauden myéntdminen = T
Lyhyet (1-7 paivaa) Ldhiesihenkil6 padttdd. X [X X [X |X [X 54§ Myonnetdan HR-jarjestelmassa.
Valinnasta pddttdnyt esihenkilé
pddttdd virka-/tyévapaita koskevan
Kokoaikainen palkaton virka-/tyévapaa ohjeistuksen mukaisesti. X [X X 54§ "
Osa-aikainen palkaton virka-/tyévapaa Léhiesihenkild pddttdd. X (XX XXX 54§ "
SHaSCATaaroa torVItaesSa VITka /oA
5 -3 Sijaisesta/sijaisketjusta pddttdd sen henkilén esihenkilé, jolle
sijaista ollaan mddrddmdssd. Sijaisen ottamisesta mddrdaikaiseen
Sijaisen maardaminen/sijaisketjusta maaradminen D |palvelussuhteeseen katso kohta 8. 53.6 §
Muut poissaolot
Liukuvan tydajan saldovapaat /ty6aikapankkisopimuksen
mukaiset vapaat|D [Ldhiesihenkilo pddattdd. X X X X (X [X
Palkallinen/palkaton tuntipoissaolo|D |Ldhiesihenkilé pédttdd. X [X X [X |X [X Merkitdan HR-jarjestelmaan.
Padihdeohjelman mukainen poissaolo[D |Ldhiesihenkil6 pddttdd. X X X X (X [X "
Tuntipoissaolo kunnallisen luottamustoimen hoitoa varten|D |Ldhiesihenkil6 padttdd. X [X X [X |X [X "
Ladkarisopimuksen mukainen aktiivivapaa|D |Ldhiesihenkilé pddttdd. X X X X X [X "
Lakkopoissaolot|D |Ldhiesihenkilé pddttdd. X [X X [X |X [X "
Lédhiesihenkild toteaa luvattoman
Luvaton poissaolo|D |poissaolon. X [X X [X |X [X "
Tyéllistymisvapaa/muutosturvakoulutus/osaamis- ja
tyokykykartoituksen tekeminen|D |Ldhiesihenkil6 pddttdd. X [X X [X |X [X
Valinnasta pddttdnyt esihenkild
pddttdd HR-palveluita kuultuaan.
Edellyttdd viranhaltijan kuulemista
ja yt-menettelyd. OYS Konstissa
Iddkdrihenkiléston osalta ylilddkari
pddttdd toimialuejohtajaa
Lomauttaminen toistaiseksi tai maaraajaksi kuultuaan. X X X X X 60§
Koulutus, virka- ja virantoimitusmatkat
Ldhiesihenkil6 padttad
palvelualueen johtoryhmdkdsittelyn
jdlkeen. OYS Konstin
Koulutukseen osallistuminen ty6aikana kotimaassa D |lddkdrihenkiloston osalta ylilddkdri. [X [X X |[X |X |X
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Ldhiesihenkil6 padttdad. OYS Konstin
Kotimaan virkamatkat Iddkdrihenkiléston osalta ylilddkari, |X [X [X [X [X |X
Valinnasta pddttdnyt esihenkilé
pddttdd kuitenkin niin, ettd TAJ:n
matkat hyviksyy HVAJ ja PAJ:n
Ulkomaan virkamatkat matkat hyvdksy TAJ. X [X X
Virantoimitusmatka Léhiesihenkilé padttdd. X [X X (X X [X
Huomautukset, varoitukset
Ldhiesihenkil6 padttdd. OYS Konstin
Suullisen huomautuksen antaminen lddkdrihenkildston osalta ylilddkari. |[X [X [X [X [X |X
Valinnasta pddttdnyt esihenkilé Kirjallinen tiedoksianto HR:n
Kirjallisen varoituksen antaminen pddttdd HR-palveluita kuultuaan. X [X X lomakkeella.
Muut
Valinnasta pddttdvd esihenkild
ldhettdd
tyékykyarviointiin/terveystarkastuks
een tmv. (pl. HVAJ, TAJ). OYS Konstin
Viranhaltijan/tydntekijdn ty6- ja toimintakyvyn selvittdminen lddkdrihenkiléston osalta ylilddkdri. [X X [X X 57§
Molempiin virkasuhteisiin ottava
viranhaltija (hyvinvointialuejohtaja,
jos toimivalta eri) HR-palveluita
kuultuaan. Edellyttdd viranhaltijan
Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen / kuulemista. Myds virkasuhteisen
virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen vakanssin siirtdminen. X [X X [X 55§ Vips ja viranhoitomaarays

Vakanssin (toimi) siirtdminen

Vakanssia hoitavaa henkiléd
kuullaan ja merkitddn lomakkeelle
suostumuksen antaminen siirtoon.
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Asia/tehtdva

Huomioita

Hyvinvointialuejohtaja

Toimialuejohtaja

Palvelualuejohtaja

Vastuualuepaallikko

Vastuuyksikkopaallikkd

Yliladkari (OYS Konsti)

Henkilstéjohtaja

Henkil6sté-/palvelussuhdepéillikké

Muu viranhaltija

HS kohta

Padtostapa

toiselle toimialueelle

Koskee sekd tyhjan, ettd taytetyn
viran/toimen siirtoa.

Palvelussuhteen ehtoihin ei tule
muutosta ja siirto tehddan
tyonantajan tyonjohto-oikeudella
ilman irtisanomisperustetta tai
viranhaltijan/ty6ntekijan
suostumusta.

Aluevaltuusto pdattaa viran/toimen
madrarahojen siirrosta talousarvion
muutoksen yhteydessa.

Vips

toimialueen sisélld

Koskee seka tyhjan, etta taytetyn
viran/toimen siirtoa.

Palvelussuhteen ehtoihin ei tule
muutosta ja siirto tehddan
tyonantajan tyonjohto-oikeudella
ilman irtisanomisperustetta tai
viranhaltijan/tyéntekijan
suostumusta.

Vips

Virka-/tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Valinnasta pddttdnyt esihenkilé
pddttdd HR-palveluita kuultuaan.
Edellyttdd viranhaltijan kuulemista
ja yt-menettelyd.

Viranhaltijan valiaikainen virantoimituksesta pidattaminen

Ks. HVAJ:n delegointipaatos

Palvelussuhteen paattyminen

Arviointia sisaltdvan palvelussuhdetodistuksen antaminen

Lédhiesihenkilé antaa. OYS Konstin
lddkdrihenkiléstén osalta ylilddkdri.

Muun palvelussuhdetodistuksen antaminen

Henkiléstopalvelut

Irtisanomisilmoituksen vastaanottaminen

Ldhiesihenkil6 puoltaa ja ldhettdd
valinnasta pddttdneelle.

Palvelussuhteen purkaminen koeajalla

Valinnasta pddttdnyt esihenkilé
pddttdd HR-johtajaa kuultuaan.
Edellyttdd viranhaltijan kuulemista.

Vips

Palvelussuhteen irtisanominen

Valinnasta pddttdnyt esihenkilé
pddttdd HR-johtajaa kuultuaan.
Edellyttdd viranhaltijan kuulemista.

Vips
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Valinnasta pddttdnyt esihenkilé
pddttdd HR-johtajaa kuultuaan.
Palvelussuhteen purkaminen Edellyttdd viranhaltijan kuulemista. X [X |X |X [X [X Vips
Valinnasta pddttdnyt esihenkilé
Palvelussuhteen purkautuneena pitdminen pddttdd HR-johtajaa kuultuaan. X (X X XXX Vips

Delegointi- ja toimintasddnndssa kdytetyt lyhenteet
T

D

vips

ma.

pts

HS

HVAJ
TAJ
PA)
VAP
VYP

toimivaltaan perustuva paatos

tyonantajan direktio- eli tydnjohto-oikeuteen perustuva paatos tai muu toimenpide

viranhaltijapaatos
madraaikainen
paatos

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosdanto (aluevaltuusto 1.3.2022 § 8, muutokset 18.12.2023 § 200, voimaan 1.1.2024,

muutokset 16.12.2024 § 126 voimaan 1.1.2025 ja 1.6.2025, muutokset 15.12.2025 § 54 voimaan 1.1.2026)

hyvinvointialuejohtaja
toimialuejohtaja
palvelualuejohtaja
vastuualuepaallikko
vastuuyksikkopaallikko
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