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1 Johdanto

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen (Pohde) yhteisty6 ja kanssakdyminen julkisten ja yksityisten toimijoi-
den kanssa on jatkuvaa.

Pohteen toimielinten puheenjohtajina toimivien luottamushenkildiden ja johtavassa asemassa olevien viran-
haltijoiden tehtaviin kuuluu yhteiskunta- ja edustussuhteiden hoitaminen laajemmin kuin muiden luottamus-
henkildiden ja henkiloston. Yhteiskunta- ja edustussuhteiden hoitamisen tavoitteena on hyvinvointialueen
etu.

Tama ohje on laadittu tukemaan hyvinvointialueen luottamushenkiléita ja johtavia viranhaltijoita heidan
edustaessa julkista valtaa, jonka toiminnan ja varojen kayton tulee olla avointa ja kriittista tarkastelua kesta-
vaa. Edustamisen, matkustamisen ja koulutuksen tulee tapahtua siihen osoitettujen maararahojen puitteissa.
Hyvinvointialueen vieraanvaraisuustilaisuudet pyritddn jarjestamaan padsaantodisesti hyvinvointialueen
omissa tiloissa omaa henkilostda ja palveluntuottajia kayttden.

Tassd ohjeessa kdydaan lapi ensisijaisesti luottamushenkildiden edustamista, matkustamista ja koulutusta
koskevat menettelytavat ja hyvaksymismenettelyt. Virka- ja tydsuhteisten henkildiden osalta ohjeet sisalty-
vat padosin Hyvinvointialan yleiseen virka- ja tydehtosopimukseen lukuun ottamatta lukua 2.

2 Edustaminen, vieraanvaraisuuden osoittaminen ja vastaanottaminen

2.1 Tavanomainen vieraanvaraisuus

Edustettaessa tavanomainen ja kohtuullinen vieraanvaraisuus seka lahjojen vastaanottaminen ja antaminen
on hyvaksyttdvaa. Vieraanvaraisuutta voidaan osoittaa ja lahjoja antaa samankaltaisissa tilanteissa ja muo-
doissa, kuin niitd voitaisiin vastaanottaa. Vieraanvaraisuuden osoittamisessa on noudatettava tilannekoh-
taista harkintaa, hyvia tapoja, kohtuullisuutta ja sdastavaisyytta.

2.2 Sidosryhmat

Edustamisen ja vieraanvaraisuuden tulee liittyd puheenjohtajien ja johdon virkatehtadvien hoitoon tai olla si-
doksissa keskeisiin sidosryhmiin. Keskeisia sidosryhmia ovat muun muassa ministeriét, YTA-alue, muut hy-
vinvointialueet, Pohjois-Pohjanmaan kunnat ja toimintaa ohjaavat viranomaiset. Puheenjohtajien osalta
my0s hyvinvointialueiden puheenjohtajat.



2.3 Alkoholin tarjoaminen

Pohteen tilaisuuksissa tai Pohdetta edustettaessa ei tarjoilla alkoholia. Virkistaytymiseen ja tydyhteisollisyy-
den tukemiseen kaytettavaa rahaa ei saa kayttaa alkoholituotteisiin (ks. llona, Virkistdytymis- ja tyoyhteiso-
paivat).

Mikali jarjestetyn tilaisuuden luonne edellyttda alkoholitarjoilua, tulee sen olla maaraltaan ja kustannuksil-
taan kohtuullista, padasiassa ruokailun yhteydessa tapahtuvaa tarjoilua ja tarjoamisessa suositaan mietoja
juomia. Alkoholin tarjoamiseen vaaditaan hyvinvointialuejohtajan, toimialuejohtajan tai tehtavaalajohtajan
lupa.

2.4 Lahjat

Luottamushenkiléiden ja viranhaltijoiden tulee ulkopuolisten tahojen tarjoamien taloudellisten etuuksien ja
lahjojen hyvaksyttavyyden arvioinnissa huomioida, etta luottamus viranomaistoiminnan tasapuolisuuteen ei
heikkene. Ulkopuolisten tahojen tarjoamien etuuksien osalta tulee huomioida tdman ohjeen lisdksi Kuntalii-
ton yleiskirje 17/2017 vieraanvaraisuudesta, eduista ja lahjoista (liite).

2.5 Luottamushenkilot

2.5.1 Toimielinten luottamushenkildiden edustaminen ja osallistuminen

Toimielimen luottamushenkildiden edustamisesta ja osallistumisesta eri tilaisuuksiin paattaa talousarvion
puitteissa toimielin, jonka jasen luottamushenkilé on. Tall6in tulee sovellettavaksi hallintosdannon 178 §,
jonka mukaan luottamushenkildlle, joka on nimetty muuhun kuin hallintosdanndssa tarkoitettuun kokouk-
seen, koulutus-, neuvottelu- tai tiedotustilaisuuteen, ja josta ei makseta muuta palkkiota, maksetaan 170
euron toimituspalkkio ilman 172-173 §:n mukaista korotusta. Tilaisuuden kestdessa useamman paivan, toi-
mituspalkkio maksetaan vuorokautta kohden.

Toimielimen osa-aikaiselle puheenjohtajalle, joka saa kuukausipalkkion, ei makseta erikseen toimituspalkki-
oita (kohta 2.5.3).

Toimielimen kokoontuessa niin harvoin, etta toimielin ei kykene paattamaan yksittdisten luottamushenkilén
osallistumisesta edustamistilaisuuteen, asiasta paattda kyseessa olevan toimielimen puheenjohtaja. Mikali
kyseessa on puheenjohtajan osallistumisesta edustamistilaisuuteen, eikd toimielin kykene paattamaan osal-
listumisesta, osallistumisesta paattaa toimielimen esittelija. Ndissa tilanteissa edustaminen tuodaan tiedoksi
toimielimen seuraavaan kokoukseen.

2.5.2 Toimielinten puheenjohtajien edustaminen ja osallistuminen

Aluehallituksen puheenjohtaja



Aluehallituksen puheenjohtaja toimii kokoaikaisena luottamushenkilona. Han edustaa Pohteen luottamus-
henkildorganisaatiota sidosryhmatilaisuuksissa sekd muissa Pohteen etua ajavissa yhteiskunta- ja edustusti-
laisuuksissa.

Aluehallituksen puheenjohtajalla on pysyva matkamaarays kotimaassa, tarkemmin kohdassa 3.

Aluehallituksen puheenjohtaja informoi aluehallitusta kohdan 2.5.2 mukaisesta toiminnasta.

Aluevaltuuston puheenjohtaja

Aluevaltuuston puheenjohtaja on osa-aikainen luottamushenkild (50 %). Han edustaa tassa ohjeessa maini-
tuissa sidosryhmatapaamisissa, joihin valtuuston puheenjohtaja on kutsuttu. Tallaisia sidosryhmatapaamisia
ovat ministerididen, yhteistytalueen (yta) ja hyvinvointialueiden valtuuston puheenjohtajien tapaamiset.

Ndiden sidosryhméatapaamisten osalta aluevaltuuston puheenjohtajalla on pysyvd matkamaardys koti-
maassa. Mikali kyseessd on puheenjohtaja osallistumisesta muuhun tilaisuuteen, osallistumisesta paattaa
aluehallitus.

Lautakuntien puheenjohtaja

Lautakuntien puheenjohtajien toimivat osa-aikaisina luottamushenkildina (50 %). Heidan kohdallaan toimi-
taan kohdan 2.5.1 mukaisesti.

2.5.3 Kuukausipalkkio

Toimielinten puheenjohtajien kuukausipalkkiosta on maaratty Pohteen hallintosdannon 176 §:ssa. Kuukausi-
palkkion lisaksi ei makseta ansionmenetyskorvauksia ja palkkioita.

Puheenjohtajien edustaessa taman ohjeen mukaisesti, heillda on oikeus saada muita korvauksia ja matkakus-
tannusten korvausta hallintosaannon 184-185 §:n ja tdaman ohjeen 3 kohdan mukaisesti.

2.5.4 Aluevaltuustoryhmien toimintatuki

Puheenjohtajan edustamisen ja osallistumisen liittyessa hanen edustamansa aluevaltuustoryhman toimin-
taa, kustannukset kohdentuvat aluevaltuustoryhmien toimintatukeen, toimintatuesta annettujen ohjeiden
ja ehtojen mukaisesti.

Puheenjohtajan edustaminen ja osallistuminen puolueensa tilaisuuksiin ei ole tdméan ohjeen mukaista edus-
tamista ja osallistumista.



3 Matkustaminen ja koulutus

3.1 Yleiset periaatteet

Virka- ja virantoimitusmatkoissa lahtokohtana on, ettd hyvinvointialue maksaa luottamushenkildiden, viran-
haltijoiden ja tyontekijoiden matkat.

Luottamushenkildiden kokousmatkoista ja muista luottamustoimen hoitamiseksi tehdyistda matkoista suori-
tetaan matkakustannusten korvausta, paivarahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorvausta, yoématkarahaa ja
kurssipaivdrahaa hyvinvointialueen hallintosdadannon (19. luku) ja soveltuvin osin hyvinvointialan yleisen virka-
ja tyéehtosopimuksen (HYVTES 2023-2025, liite 6) mukaisesti. Luottamustoimen hoitamisesta aiheutuneiden
kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on, mikali mahdollista, esitettava kolmen kuukauden kuluessa
sille henkildlle, jolle laskun hyvdaksyminen voimassa olevien maardaysten mukaan kuuluu.

Luottamushenkildiden ja Pohteen esihenkildiden osalta noudatetaan myo6s aluehallituksen alaisen henkil6s-
tojaoston linjauksia.

Matkojen ja koulutusten osalta tulee huomioida talousarvion riittavyys.

3.2 Henkil6stjaoston linjaukset

Henkilost6jaosto on paattanyt paatoimisten ja osa-aikaisten luottamushenkildiden osalta 28.3.2025, etta
heille ei maaritelld pysyvaisluonteista tyopistetta. Pdatoimisen ja osa-aikaisen luottamushenkilon, muiden
kuin toimielinten kokouksiin liittyvien, luottamustoimen hoitamiseen liittyvat matkakulukorvaukset makse-
taan todellisten kustannusten mukaisesti.

Henkilost6jaoston paatos tarkoittaa, ettd padtoimisella ja osa-aikaisella puheenjohtajilla on oikeus saa mat-
kakulukorvaukset kotoa alkaen hanen hoitaessa muihin kuin toimielimen kokouksiin liittyvia luottamustoi-
mia.

3.3 Luottamushenkilot
3.3.1 Toimielimen ja toimielimen jasenten matkat ja koulutukset

Toimielimen matkat ja koulutukset sekd toimielimen jasenten matkat ja koulutukset hyvaksytdan talousar-
vion puitteissa asianomaisessa toimielimessa ennen matkaa ja koulutusta. Toimielin tai matkamaarayksen
antaja voi edellyttda raportointia matkasta tai koulutuksesta.

Tarkemmin matkojen ja koulutusten hyvaksymismenettelysta taman ohjeen kohdassa 2.5.1.



3.3.2 Aluehallituksen ja aluevaltuuston puheenjohtajien matkat ja koulutukset

Aluehallituksen puheenjohtajalla on pysyva matkamaarays kotimaassa. Ulkomaan matkojen osalta paatok-
sen tekee aluehallitus.

Aluevaltuuston puheenjohtajan pysyvasta matkamaardyksesta ja matkoista on tarkemmin kohdassa 2.5.2.
Ulkomaan matkojen osalta paatoksen tekee aluehallitus.

Aluehallituksen ja aluevaltuuston puheenjohtajan osallistumisesta koulutuksiin tekee paatéksen aluehallitus.

Matkoihin ja koulutuksiin liittyvat kustannukset hyvaksytaan toimielinpalveluissa. Kustannuksiin liittyvat kui-
tit tulee toimittaa toimielinpalveluihin toimielinpalvelujen ohjeistamalla tavalla, ellei puheenjohtajien osalta
ole nimenomaisesti sovittu poikkeavasta menettelysta.

4 Luottokortti

4.1 Ensisijainen maksutapa

Hyvinvointialueen edustus-, matka- ja koulutushankinnoissa ensisijainen maksutapa on laskutuskaytanto.
Luottokortin hankkiminen tulee kysymykseen niissa tapauksissa, joissa laskutus ei ole mahdollista tai tarkoi-
tuksenmukaista.

Luottokortit on tarkoitettu niiden kulujen maksamiseen, joita ei ole matka- ja koulutusvarausten yhteydessa
etukateen maksettu tai pyydetty/saatu laskutettavaksi. Tallaisia kuluja ovat muun muassa taksikulut. Hyvak-
syttavia kuluja ovat myds hyvinvointialueen keskeisten sidosyksikoiden tilaisuuksissa ja tapahtumissa synty-
vat kulut siind maarin kuin tavanomainen vieraanvaraisuus sitd edellyttaa.

4.2 Aluevaltuuston ja aluehallituksen puheenjohtaja

Aluehallituksen paatokselld oikeus hyvinvointialueen luottokortin kdytt66n mydnnetaan aluevaltuuston ja
aluehallituksen puheenjohtajille. Kayttdoikeuden mydntaminen ei velvoita kortin kdyttéonottoon. Luotto-
korttien kuukausittainen kayttéraja on 5 000 euroa. (Aluehallitus 10.1.2023 § 11)

4.3 Luottokortin kaytto ja seuranta

4.3.1 Yleiset ohjeet

Luottokortin haltija sitoutuu vastaanottaessaan luottokortin kdyttamaan sitd vain hyvinvointialueen hankin-
toihin. Kortin haltijan on huolehdittava kortin huolellisesta sailyttamisesta. Luottokortin haltijan on aina nou-
datettava luottokorttiyhtion antamia kortin kdyttamiseen ja sailyttdmiseen liittyvia ohjeita.



Hyvinvointialueen luottokorttien seurannan oikeudet ovat hyvinvointialuejohtajalla, konsernipalveluiden
johtajalla, strategia- ja talousjohtajalla, laskentapaallikolla seka sisdisen tarkastuksen paallikolla. Aluevaltuus-
ton ja aluehallituksen puheenjohtajan korttien seurannan oikeudet ovat myo6s toimielinpalvelujen palvelu-
paallikolla (vastuuyksikkopaallikko) ja vastuualuepaallikolla seka hallintojohtajalla.

Lisatietoa luottokorteista on Pohteen ohjeessa ”"Ohje kdytossa olevista maksutavoista 11.12.2024” (liite).

4.3.2 Kuitit

Aluehallituksen ja aluevaltuuston puheenjohtajan tulee toimittaa korttiostojen kuitit viipymatta selityksineen
hyvinvointialuejohtajan sihteerille tai suoraan toimielinpalvelujen palvelupaallikodlle. Luottokorttiostojen las-
kut asiatarkistaa johdon sihteeri tai toimielinpalvelujen hallintosihteeri ja hyvaksyy toimielinpalvelujen pal-
velupaallikko.

Sisdisen valvonnan toteutumiseksi luottokorttikuitteihin on merkittava, kun kyseessa on vieraanvaraisuus,

- tilaisuus ja/tai tapahtuma
- henkildn/henkildiden koko nimi tai toimielimen nimi
- sidosryhma

4.3.3 Kanta-asiakasedut

Luottokorttien kayton yhteydessa ei saa kdyttaa henkilokohtaisia kanta-asiakasohjelmiin liittyva etukortteja,
kuten plussa- tai bonuskortteja.

Virka- ja virantoimitusmatkoista kertyneitd bonuksia ja lentopisteita voi kdyttaa ainoastaan tyohon liittyviin
matkoihin.

5 Muut ohjeet

Pohteen henkilostolle laadittuja ohjeita noudatetaan soveltuvin osin luottamushenkilihin. Tallaisia ohjeista
ovat muun muassa

- Pohteen muistamis- ja merkkipaivalahjojen seka -lahjakorttien hankintaprosessi

LITTEET

- Kuntaliiton yleiskirje 17/2017 vieraanvaraisuudesta, eduista ja lahjoista.
- Ohje kdytossa olevista maksutavoista 11.12.2024 (Pohteen luottokorttiohje)



