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Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen
vammaisneuvoston toimintasaanto

1. Toiminta-ajatus ja periaatteet

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen vammaisneuvosto on hyvinvointialueesta sdadetyn
lain tarkoittama osallistumis- ja vaikuttamistoimielin vammaisille henkil6ille (Laki
hyvinvointialueesta 611/2021, 32 §). Vammaisneuvosto on Pohjois-Pohjanmaan
vammaisten henkildiden poliittisesti ja uskonnollisesti sitoutumaton osallistumis- ja
vaikuttamistoimielin. Vammaisneuvosto toimii vammaisten ddnena kaikessa
hyvinvointialueen paatdoksenteossa, joka vaikuttaa vammaisiin henkilGihin nyt ja
tulevaisuudessa.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen vammaisneuvoston toimintaedellytyksista vastaa
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue tdman toimintasdanndn mukaisesti. Hallintosdannon
mukaan vammaisneuvostolla on oikeus tehda esityksia aluehallitukselle. Hallintosadannén
mukaan hyvinvoinnin ja osallisuuden edistamisen lautakunta seuraa ja arvioi
vaikuttamistoimielinten toiminnan toteutumista hyvinvointialueella. Vammaisneuvoston
toimintaa ohjaavia arvoja ovat yhdenvertaisuus, saavutettavuus, osallisuus, rohkeus,

erilaisuuden kunnioittaminen ja oikeudenmukaisuus.

2. Vammaisneuvoston tehtavat

Vammaisneuvostolle tulee antaa mahdollisuus vaikuttaa hyvinvointialueen toiminnan
suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen ja seurantaan asioissa, joilla on tai joilla
vaikuttamistoimielin arvioi olevan merkitysta vammaisten seka heidan tarvitsemiensa
palveluiden kannalta, ja vaikuttamistoimielin tulee ottaa mukaan osallistumisen ja
kuulemisen kehittdmiseen hyvinvointialueella (Laki hyvinvointialueesta 32 § 2. mom.).
Vaikuttamistoimielimet eivat ole Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen
hyvinvointialuelaissa tarkoitettuja toimielimia eivatka viranomaisia. Vaikuttamistoimielimet

eivat tee hallintopaatoksia (Hallintosaannén 3. luku).
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Vammaisneuvosto:

e Osallistuu valmisteluun koskien hyvinvointialueen suunnitelmia ja toimenpiteita
vammaisten hyvinvoinnin, terveyden, toimintakyvyn ja itsenaisen suoriutumisen
tukemiseksi seka vammaisten tarvitsemien palvelujen, omaishoidon, etuuksien ja
tukitoimien jarjestamiseksi.

e Vaikuttaa ymparistdon suunnitteluun ja toteutukseen siten, etta hyvinvointialueen tilat
soveltuvat vammaisten tarpeisiin.

¢ Arvioi vammaisten tarvitsemien sosiaali- ja terveyspalvelujen saatavuutta,
saavutettavuutta, riittavyytta ja laatua hyvinvointialueella.

¢ Vaikuttaa hyvinvointialueen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen ja
seurantaan muun muassa aloitteilla, lausunnoilla ja kannanotoilla asioissa, joilla on
tai joilla vammaisneuvosto arvioi olevan merkitysta vammaisten ja heidan laheisten
tarvitsemien palveluiden kannalta.

o Tukee yhteisty6td Pohjois-Pohjanmaan kuntien vammaisneuvostojen valilla ja tekee
yhteisty6ta vammaisjarjestdjen kanssa.

o Edistada vuoropuhelua hyvinvointialueen paattajiin, viranhaltijoihin ja tydntekijoihin ja
muihin viranomaisiin lisatakseen yhteisty6ta ja suoria vaikuttamismahdollisuuksia.

o Tekee toimintasuunnitelman sisaltaen viestintadsuunnitelman ja
toimintakertomuksen, jotka esitellaan aluehallitukselle.

o Nimeaa tarvittaessa edustajansa hallintosdanndssa mainittuihin toimielimiin ja
muihin tyéryhmiin.

Vammaisneuvoston jasenen tulee osallistua toimintaan aktiivisesti ja hoitaa hanelle
osoitetut luottamustehtavat. Jasenen tulee toimia vuorovaikutuksessa kunnan
vammaisneuvoston ja hyvinvointialueen vammaisneuvoston valilla. Hanen tulee myos
tuoda edustamansa kunnallisen vammaisneuvoston esittamat asiat kasiteltavaksi
hyvinvointialueen vammaisneuvostoon. Vammaisneuvostolla on tydvaliokunta, jonka
tehtavana on kokousten ja lausuntojen valmistelu, toiminnan suunnittelu ja kehittdminen,

seka kiireellisten asioiden hoitaminen.
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3. Vammaisneuvoston kokoaminen, toimikausi,
nimeaminen ja jarjestaytyminen

Aluehallituksen on asetettava vammaisten henkildiden osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi hyvinvointialueen vammaisneuvosto.
Vammaisneuvoston jasenet valitaan hyvinvointialueen kunnissa toimivien
vammaisneuvostojen jasenista siten, ettd kustakin vammaisneuvostosta valitaan vahintaan
yksi edustaja. Aluehallituksen on huolehdittava vammaisneuvoston toimintaedellytyksista
(Laki hyvinvointialueesta 611/2021, 32 §).

Hyvinvointialueen vammaisneuvoston toimikausi on nelja vuotta. Aluehallitus antaa
toimeksiannon kuntien kirjaamojen kautta kuntien vammaisneuvostoille siten, ettd kustakin
vammaisneuvostosta valitaan yksi edustaja ja varaedustaja. Kuntien vammaisneuvostoja
pyydetdan nimeadmaan hyvinvointialueen vammaisneuvostoon edustaja, jolla on kokemusta
tai perehtyneisyyttd vammaisuuteen liittyen.

Vammaisneuvoston jasenia, varajasenia ja muita jasenia nimitettdessa tulee pyrkia siihen,
etta eri tavoin vammaiset henkilot tulevat vammaisneuvostossa edustetuiksi.
Vammaisneuvoston kokoonpanoa maaritettdessa tulee huomioida, etta eri vamma- ja
sairausryhmat ovat monipuolisesti edustettuina vammaisneuvostossa. Aluehallitus nimeaa
vammaisneuvoston ja oman edustajansa toimikautensa ajaksi. Lisaksi aluehallitus voi
nimetd vammaisneuvostoon muita henkildita (esimerkiksi jarjestdjen edustajia,
asiantuntijajasenia).

Vammaisneuvosto jarjestaytyy ensimmaisessa kokouksessaan ja valitsee toimikautensa
ajaksi puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja edustajat Pohteen hallintosdannén mukaisiin
toimielimiin. Henkildvaaleissa aanestys tapahtuu suljetulla lippuaanestyksella
enemmistdvaalina. Vammaisneuvosto valitsee keskuudestaan tyévaliokunnan, johon
kuuluu puheenjohtajisto ja nelja jasentd. Mikali vammaisneuvoston edustaja luopuu
tehtavastaan hyvinvointialueen vammaisneuvostossa kesken kauden, aluehallitus nimeaa

uuden edustajan loppukaudeksi kyseisen kunnan vammaisneuvoston esityksen mukaisesti.
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4. Kokouskaytannot

Hyvinvointialueen vammaisneuvoston kutsuu koolle puheenjohtaja tai hdnen ollessaan
estyneend varapuheenjohtaja. Kokouskutsu tulee Iahettda, mikali mahdollista, vahintaan
kolme (3) paivaa ennen kokousta hallintosdannén 17. luvun mukaisesti.
Puheenjohtajisto vastaa vammaisneuvoston edustamisesta, jollei kokous toisin paata.
Puheenjohtajisto voi sopia keskenaan tehtavien tarkemmasta jaosta.

Kokous on paatdsvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja vahintaan puolet
jasenista osallistuu kokoukseen. Hyvinvointialue vastaa siita, ettd vammaisneuvostolle
osoitetaan hyvinvointialueelta yhteyshenkild ja kokoussihteeri. Kokousten jarjestelyista
vastaa puheenjohtaja yhdessa hyvinvointialueen yhteyshenkilén kanssa. Kokoustilojen
tulee olla esteettomia.

Tyovaliokunnan kokouksissa tulee olla paikalla puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja
puolet jasenistd. Hyvinvointialueen vammaisneuvostolla on vuoden aikana vahintaan nelja
kokousta. Lahikokoukset voidaan jarjestaa eri paikkakunnilla. Kokouksissa on
etdosallistumismahdollisuus. Vammaisneuvoston ja sen tydvaliokunnan esityslistat ja
poytakirjat vieddan hyvinvointialueen asianhallintajarjestelmaan ja verkkosivulle. Sahkdisten
materiaalien taytyy olla saavutettavia.

5. Kokouspalkkio ja matkakustannukset

Vammaisneuvoston ja sen tydvaliokunnan jasenille seka aluehallituksen edustajalle
maksetaan kokouspalkkiot ja kustannusten korvaukset sekd matkakustannukset
hyvinvointialueen hallintosdanndon luvun 19 mukaisesti. Kokouspalkkio on hallintosdannon
172 §:n 1 momentin kohdan 5 mukainen.
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6. Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen tehtavat

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue huolehtii vammaisneuvoston toimintaedellytyksista.
Hyvinvointialue tukee ja ohjaa toimintaa nimeamalla vastuuhenkilot (yhteyshenkilo ja
sihteeri) seka jarjestamalla tarvittaessa perehdytysta toiminnan tueksi. Hyvinvointialue
vastaa siitd, ettd vammaisneuvoston ndkemysten kysyminen tehdaan luontevaksi osaksi

paatoksentekoa.

7. Voimaantulo

Tama toimintasadantd tulee voimaan sen jalkeen, kun vammaisneuvosto on

toimintasdanndn kasitellyt ja aluehallitus on asian hyvaksynyt.

Pohjois-Pohjanmaan aluehallitus on hyvaksynyt taman toimintasaannon kokouksessaan
27.1.2026.



