Pohde

Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue



Monialainen yhteistyé koulutuksessa ja e
kaytannon harjoittelussa

« Monialaisessa opiskelijaraadissa keskusteltiin
monialaisen yhteistyon esiintymisesta sosiaali- ja
terveysalan koulutuksessa seka kaytannon
harjoittelujaksoilla.

Kuvitellaan, etta olemme
tulevaisuudessa — esimerkiksi
vuodessa 2031. Tarkastelemme
sote-alan koulutuksen
monialaista yhteistyota ikédan
- kuin se olisi jo toteutunut
onnistuneena kokonaisuutena.
“Muistellaan” siis tulevaisuutta.

/

» Opiskelijat pohtivat sita, miten monialainen yhteistyo
nayttaytyy tana paivana ja miten he toivoisivat sen
nayttaytyvan tulevaisuudessa.

» Seuraavilla dioilla on yhteenvetoa opiskelijoiden
ajatuksista.

 Tulevaisuuden visioinnissa opiskelijat tyostivat ajatuksia
"Tulevaisuuden muistelu” —menetelmalla r
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Monialainen yhteistyo koulutuksessa ja kaytannon S

harjoittelussa NYT — opiskelijan kokemus

v Olemassa ajattelun tasolla: siitd puhutaan enemman kuin tehdaan
+ Kasite esiintyy opetussuunnitelmissa ja puheessa, mutta jaa usein teoreettiseksi.

+ Kasitteita ei avata yhteisesti (tarvitaan kasitteiden avaamista ja yhteisen ymmarryksen 16ytymista) Monialainen yhteistyé on tar keé,
» Tunnistetaan tarkeaksi, mutta ei juurikaan opintojen aikana (vapaasti valittavissa opinnoissa saattaa olla ja mutta pirstaleinen osa opintoja.
kirjallisissa tehtavissa on esilla) Se riippuu liikaa sattumasta,
v’ Opiskelijat ovat samoilla kursseilla, mutta eivt aidosti yhdessa yksittéisista opettajista ja
« Jaa pintapuoliseksi (eri alojen opiskelijat voivat olla samassa tilassa tai kurssilla, mutta ei todellista yhteista harjoittelupaikoista eiké néy vielé
tydskentelya, opettaja ei sekoita ryhmia ja jaa opiskelijan itsensa valittavaksi) johdonmukaisena osana
* Yhteiset tehtavat, vastuut ja paatdksenteko puuttuvat. oppimisprosessia.
* Yhteisty0 vaatisi enemman saanndllista harjoittelua
v Konkretisoituu vasta harjoitteluissa — jos silloinkaan
+ Ensimmaiset aidot kokemukset tulevat usein tydharjoitteluissa, jaa liikaa harjoittelujen varaan.
* On paassyt tutustumaan toisiin yksikdihin ja eri ohjaajan mukaan.
» Kokemus riippuu vahvasti harjoittelupaikasta, perustehtavasta ja ohjaajasta (yksildlliset erot). o
* Monialaisuutta ei aina sanoiteta, vaikka sita tapahtuisi. Ohjaaja ei juuri puhu monialaisesta yhteistydsta (voi olla o
myds niin itsestdan selvaa, ettei sitd huomaa sanoittaa). 4 3
v' Tarkeaa tunnistaa ja madaltaa hierarkioita ja vastakkain asetteluja
» Olisi tarkeaa jo opintojen aikana (poistaisi jannitteita, vahentaisi vaaranlaisia hierarkioita ja vaarinymmarryksia,
lisaisi yhteisty6td). Nakyy hie_rark_iat ja oI(?tukset. . o o _ :’
+ Kohtelun tulee olla tasavertaista ja olla kiinnostunut toisesta ammattilaisesta seka hanen osaamisestaan.
» Tybn- ja vastuunjaon kannalta hierarkiat voivat olla hyddyllisia (jokaisella oma tehtava). I
 Eri alojen I&hestymistavat (esim. ladketieteellinen vs. yhteiskuntatieteellinen nakdkulma) koetaan
jén_nitteisiné/erila_i_sir?a. Tietyill_é aloilla y_r_lte_!sty_l_é _I_uontevgr?!c_)aa (_esim. sosia_aliala). _ O
» Toisten alojen tyon ja osaamisen ymmartamattomyys lisda epavarmuutta ja varovaisuutta. z@

» Asenteet vaihtelevat ja vaikuttavat (opinnoissa ja harjoitteluissa)
» Vastuu asiakkaan kokonaisuudesta ja nakdkulma asiakkaan asioihin voi jaada liian yksipuoliseksi. h
*  Oman osaamisen rajat ja konsultoinnin mahdollisuudet eivat ole viela selkeita.




Monialainen yhteistyo koulutuksessa ja kaytannon
harjoittelussa TULEVAISUUDESSA - opiskelijan kokemus

Monialainen yhteistyd on
opiskelijalle luontainen tapa oppia,

. : - : . ajatella ja toimia. Se valmistaa
-Tulevaisuuden koulutus ja harjoittelut rakentuvat vahvasti monialaiselle tyGeldmadn, jossa kukaan ei toimi

yhteistydlle, jossa opiskelijat ja opettajat eri koulutusaloilta seka yksin ja jossa asiakkaan
opiskelijaohjaajat toimivat yhdessé todellisten ilmibiden, asiakastilanteiden kokonaisuus ohjaa tekemista.
Ja palveluketjujen &arella. Tavoitteena on luoda oppimisympéristoja, jossa
yhteinen ymmarrys, ammatillinen identiteetti ja tyoelamaldahtoisyys
vahvistuvat luonnollisesti.-

-2 Tulevaisuuden monialainen yhteisty6 opetuksessa ja harjoitteluissa on
kédytannonlaheista, ilmiolahtoista ja yhteisollistd oppimista, jossa eri alojen
opiskelijat ja opettajat toimivat luonnollisesti yhdessé — ja ndin rakentavat
valmiudet aidosti moniammatilliseen tybeléamaan.
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Monialainen yhteistyo koulutuksessa ja kaytannon
harjoittelussa TULEVAISUUDESSA - opiskelijan kokemus

% Yhteiset monialaiset opinnot — kohti jaettua ymmarrysta

» Tulevaisuudessa eri koulutusalojen (sosionomit, sairaanhoitajat, ladketiede, toimintaterapia, suun terveydenhoito jne.) opiskelijat opiskelevat yha useammin yhdessa. >
Monialaisuus rakenteellinen ja suunnitelmallinen osa koulutusta.

+ Kaytannossa esimerkiksi
» monialaisuus pakollisina opintoina
» yhteiset moduulit ja projektit, joissa tutkitaan monimutkaisia asiakastilanteita usean nakdkulman kautta.
+ roolinvaihtoharjoitukset vakiotavaksi — opiskelijat ndkevat toistensa tydn merkityksen ja rajoitukset, auttaa ymmartamaan toista
* monialaiset case-paivat ja asiakastapaukset, jotka kokoavat yhteen eri ammattiryhméat ratkomaan samoja ilmioita.
* mabhdollisuus opiskella toisen alan asioita

» yksildllisyys opinnoissa (enemman jo opiskeluaikana kokemuksia ja l[&asna tapahtuvaa yhteista opetusta heille, jolla ei aiempaa kokemusta)

» Eteneva oppimispolku (alussa yhteinen perusymmarrys ja mydhemmin syventavat esim. harjoittelut, caset) Tulevaisuuden
» Hyotyina: parempi ymmarrys muiden ammattilaisten rooleista, raja-aitojen poistuminen, valmiudet yhteiselle tekemiselle vahvistuvat mws’f[ellu "
meneteima

» Pohdintaa siitd, minka verran opinnoista monialaista ja karsiiko oman alan opintoja vai onko opintoja, joita pitéisi tehda yhdessa?

« Opetuksen kdytidnnonlaheisyys kasvaa

* Opetus lahempana kaytannon tyota ja arkea seka osana tydelamaa. Tietoisuus tydelaman tarpeista ja vaatimuksista.
» Simulaatioita ja opetusvastaanottoja (“potilaat/asiakkaat koululle”) eri aloille.
+ “Kadet savessa” -paivia ensimmaisesta opiskeluvuodesta alkaen.

+  Tydelamakumppanuuksia, joissa koulutus on integroitu osaksi tydpaikkojen arkea.
» Jalkautuminen arkeen ja kokemuksia monialaisesta yhteisty0sta: opintotehtavat osana arkea (teorian yhdistaminen kaytantéon)

» Opetusvastaanotot ja opetus-sote-keskukset tuovat “oikean tydn” osaksi opiskelua.
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Monialainen yhteistyo koulutuksessa ja kaytannon
harjoittelussa TULEVAISUUDESSA - opiskelijan kokemus

+ Monialaiset harjoittelut — yhteinen oppiminen tyopaikoilla
+ Harjoittelut kehittyvat kohti mallia, jossa opiskelijat harjoittelevat yhdessa ja toisiltaan oppien.
* Moniammatillisia tydpariharjoitteluja (esim. sosionomi + toimintaterapeutti).
+ Vaihtoharjoittelupaivia, jolloin opiskelija seuraa toisen alan tyota.
» Harjoittelupaikkoja, joissa monialaisuus on luontainen osa arkea (sote-keskukset, oppilashuolto, kotihoito).
» Konsultaatiot, yhdessa tutkia ja ymmartaa asiakkaan/potilaan tilannetta (yhteiset vastuut).
* Harjoitellaan neuvotteluja, kompromisseja ja vastuunjakoa
» Voiko ohjaaja olla valilla toiselta alalta?

* Millaista kieltd kaytetaan toisen ammattilaisen kanssa: yhteinen ymmarrys ja kieli seka yhteisen kirjaamisen tarkeys _
Tulevaisuuden
muistelu -

menetelma

» Tama rakentaa syvempaa ymmarrysta palveluketjuista ja siita, missa oma tyd kohtaa muiden ammattilaisten tyon.

+ Koulun ja harjoittelupaikkojen kumppanuus vahvistuu
* Yhteistyota ei enaa ohjaa irralliset sopimukset, vaan selkea ja jatkuva vuoropuhelu.
* Yhtenaista viestintamallia koulun ja harjoittelupaikan valilla.
» Selkeitd odotuksia opiskelijoiden osaamisesta ja harjoittelun sisalldista.
* Opettajien sdanndllisia tydeldmajaksoja osaamisen paivittdmiseksi (jalkautuminen tydelamaan)

» Harjoittelu vastaa paremmin seka opetussuunnitelmia etta tydelaman tarpeita.

* Myds eri koulujen valisen yhteistydn lisdantyminen
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Monialainen yhteistyo koulutuksessa ja kaytannon
harjoittelussa TULEVAISUUDESSA - opiskelijan kokemus

% Monialaisuutta tukeva arvopohja, pedagogiikka, yhteistyon osaaminen ja johtaminen
* Opettajien ja ammattilaisen monialaisen yhteistydn osaaminen
» Esimerkiksi kykya ohjata ryhmia, joissa on useiden alojen opiskelijoita ja valmiutta toimia kentalla ja ymmartaa arjen tydn realiteetit (vaatii opettajilta pedagogisia taitoja)
» Oma toiminta ja asenteet (esimerkkina toimiminen esim. miten toisista ammattilaisista puhutaan), tehdaan yhteistyota yli alarajojen
» Sanoittaminen, ohjaamisen taidot, perusteleminen jne.
* Luottamuksen ja turvallisuuden vahvistaminen

» Opetus ja ohjaus on dialogista, reflektoivaa, kdytanndnlaheista ja yhteiskehittavaa

o Monialaisen yhteistydn koulutuksia opettajille, ohjaaijille ja yksikaille.
o Opettajien saanndllisia kenttajaksoja ja vuoropuhelu kaytadnndn yksikdiden kanssa (ajantasainen yhteys tyéelamaan)
o Johtamista, joka luo rakenteet monialaisuuden mahdollistamiselle. Opetussuunnitelmat ja rakenteet tukevat (riittavat resurssit). .
Tulevaisuuden
muistelu -
< Monialainen ammatti-identiteetti: ammatti-identiteetti vahvistuu, ei heikkene menetelma
o Tarkea tunnistaa, mitd oma osaaminen on ja milloin tarvitaan toisia ammattilaisia (sanoittaminen auki) > oman osaamisen rajat ja vahvuudet
o Monialaisuus ei hamarrd omaa roolia, vaan selkeyttaa sitd osana kokonaisuutta (ymmartda missa on itse, oma paikka asiakkaan tilanteen kokonaisuudessa)
o Uskalletaan sanoa “en tieda” ja kysya (turvallisuus, luottamus), ollaan kiinnostuneita toisesta ammattilaisesta

o Voidaan luottaa siihen, ettei olla tai jaada yksin. Ei luulla tai tiedeta toisen ammattialan puolesta.
o Opiskelija oppii katsomaan ihmista kokonaisuutena, ei vain "oman alan tapauksena”
o Asiakas ja hanen verkostonsa keskidssa, osa monialaisuutta - monialainen yhteistyd asiakkaan nakdékulmasta

o Asiakas aktiivinen osa verkostoa, ei tydon kohteita




MONIALAINEN YHTEISTYO KOULUTUKSESSA JA KAYTANNON HARJOITTELUSSA

Monialainen yhteisty6 on
tdrked, mutta pirstaleinen osa
opintoja. Se riippuu liikaa
sattumasta, yksittdisistd
opettajista ja
harjoittelupaikoista eika nay
vield johdonmukaisena osana
oppimisprosessia.

» Olemassa ajattelun tasolla: siita
puhutaan enemmdn kuin tehdadan

« Opiskelijat ovat samoilla kursseilla,
mutta eivét aidosti tydskentele
yhdessa

» Konkretisoituu vasta harjoitteluissa -
jos silloinkaan

« Tarkedd tunnistaa ja madaltaa
hierarkioita ja vastakkain asetteluja

YHTEISET MONIALAISET
OPINNOT - KOHTI _
JAETTUA YMMARRYSTA

* Monialaisuus on
suunnitelmallinen osa
koulutuksen rakennetta ja
sitd tukee vaiheittain
etenevd kdytdnndnldheinen
oppimispolku.

_ OPETUKSEN
KAYTANNONLAHEISYYS
KASVAA

» Opiskelu integroidaan tiiviisti
tydelédmddn ja arjen kdytdntdihin
varhaisesta vaiheesta alkaen,
jotta tyéeldmdn vaatimukset ja
aito monialainen tydskentely
tulevat osaksi oppimista.

MONIALAISET

HARJOITTELUT - YHTEINEN
OPPIMINEN TYOPAIKOILLA

* Harjoittelut suunnitelmallisesti
monialaisia: opiskelijat oppivat
yhdessd arjen ympdristoissd,
tyoskentelevdt yhdessd, harjoittelevat
yhteistd kieltd ja kirjaamista sekd
hahmottavat paremmin palveluketjut
ja oman roolin suhteessa muihin.

KOULUN JA
HARJOITTELUPAIKKOJEN
KUMPPANUUS VAHVISTUU

* Koulun ja ty6eldmdn yhteistyd
vakiinnutetaan jatkuvaksi ja
yhtendiseksi kumppanuudeksi.

» Harjoittelut ja opetussuunnitelmat
vastaavat kaytdnnoén tydn vaateita ja
tarpeita.

* Oppilaitosten valinen yhteistyd
lisGdntyy.

MONIALAISUUTTA TUKEVA
ARVOPOHJA, PEDAGOGIIKKA,
YHTEISTYON OSAAMINEN JA

JOHTAMINEN

* Opettgjien ja ammattilaisten
monialaisen yhteistyon
osaaminen keskeinen tekijd.

+ Johtaminen ja rakenteet
mahdollistamassa
monialaista yhteistyétd ja
sen vahvistumista.

MONIALAINEN
AMMATTI-IDENTITEETTI

* Ammatti-identiteetin merkitys ei
heikkene, vaan vahvistuu: oma

Tulevaisuuden koulutus ja
harjoittelut rakentuvat vahvasti
monialaiselle yhteistyélle, jossa

opiskelijat ja opettajat eri

koulutusaloilta sekd
opiskelijaohjaajat toimivat yhdessa
todellisten ilmididen,
asiakastilanteiden ja palveluketjujen
adrelld. Tavoitteena on luoda
oppimisympdristdjd, jossa yhteinen
ymmdrrys, ammatillinen identiteetti
ja tyéeldmaldhtoisyys vahvistuvat
luonnollisesti.

Tulevaisuuden monialainen yhteistyd
opetuksessa ja harjoitteluissa on
kdytdnnonldheistd, ilmidldhtdistd ja
yhteisdllistd oppimista, jossa eri
alojen opiskelijat ja opettajat
toimivat luonnollisesti yhdessd - ja
ndin rakentavat valmiudet aidosti
moniammatilliseen tydeldmddn.

osaaminen ja sen rajat tunnistetaan.

» Luottamus, toisen ammattilaisen
kunnioitus ja yhteinen vastuu
kasvavat.

+ Asiakas ja potilas toimijana, ei
kohteena.

Pohteen monialainen opiskelijaraati 2025-2026




Monialainen opiskelijaraati:

Kalle Pehkonen, Jonna Luoma-aho, Essi Tuutti,
Jiska Nappa, Ainomaija Koskela, Katja Seppa,
Kaisa Pettersson, Siiri Hietaharju, Moona Jacklin,

Annukka Oinonen
Vetajat:

Anu Niemi-Weckstrom, Terhi Karjalainen ja
Eevaleena Lithovius
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