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hyvinvointialue

« Strategian yhteydessa paatetty, etta valmistellaan jatkoa osallisuus-, vuorovaikutus- ja
yhteistyoohjelma OSUVAlle (2024-2025)

* Yhteistyon korvaa muut yhteistyohon liittyvat sopimukset (jarjestoyhteistyon suunnitelma,
strateginen yhteistyosopimus kuntien ja maakuntien kanssa jne).

» Vastaavasti Pohteella ei ole viela lakisaateista toiminnallista tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaa. Henkiloston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on

olemassa.

« Suunnitelman on tarkoitus olla tiivis. Jokaiseen neljaan teemaan muodostetaan tavoitetila
ja ne toimenpiteet, jotka on realistista toteuttaa suunnitelman toteutumisaikana.

- Osallisuus-, asiakaskokemus-, tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma "OSATA” 2027 -
2030 pohdinta on saanut alkunsa naista tekijoista.
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f:\;;\ lhmistd varten -painopisteen strategiset tavoitteet

Asiasanat: Hyvinvointi, terveys ja turvallisuus
seka onnettomuudet, omaehtoisuus ja
ennaltaehkaisy

Vahvistamme ennaltaehkédisevaa
1 e yhteisty6ta ja perustason palveluita,
jotta asukkaiden hyvinvointi sekda mahdol-
lisuudet edistda omaa ja ldheistensa hyvin-
vointia ja terveytta lisdantyvat.

Asiasanat: Palvelujen yhdenvertaisuus, laatu,
vaikuttavuus, lakisaateisyys, oikea-aikaisuus,
saatavuus ja jatkuvuus seka monituottajuus

Parannamme palvelujen oikea-
2 e aikaisuutta, saavutettavuuttaja
jatkuvuutta koko alueella. Yhteensovitamme
palvelut ja tuotamme ne yhteistyossa kump-
paneiden kanssa, hyddyntaen vaikuttavia
jarjestamistapoja. Ennakoivalla yhteisella tur-
vallisuustydlla ja varautumisella véhenndmme
onnettomuuksien maaraa ja seurauksia.

Asiasanat: Osallisuus, vaikuttaminen ja
yhteistyo seka yhdenvertaisuus

Edistdmme asukkaiden moni-
3 e muotoista osallisuutta ja vaikuttamis-
mahdollisuuksia toimien yhteistyossa
kuntien, yritysten, jarjestdjen seka muiden
keskeisten toimijoiden kanssa. Parannamme
asiakaskokemusta ja luottamusta Pohteen

palveluihin.
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Malliesimerkki visuaalisesta osallisuuden tavoitetilasta

(OSUVA)
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Asukas

Aloitteet, lausunnot,
aanestaminen,

poliittinen
vaikuttaminen
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Asukasraadit

Osallistuva budjetointi

Kohderyhmittaiset
tilaisuudet ja
kehittamistilaisuudet
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Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo e

Yhdenvertaisuuslain (1325/2014) 5 §:n mukaan
viranomaisen velvollisuutena on edistaa
yhdenvertaisuutta arvioimalla eritoten
yhdenvertaisuuden toteutumista toiminnassaan ja
ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin
yhdenvertaisuuden toteutumisen edistamiseksi.
Edistamistoimenpiteiden on oltava viranomaisen
toimintaymparisto, voimavarat ja muut olosuhteet
huomioon ottaen tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja
oikeasuhtaisia. Viranomaisella on oltava suunnitelma
tarvittavista toimenpiteista yhdenvertaisuuden
edistamiseksi.

Tasa-arvolain (609/1986) 4 §:n mukaan viranomaisten
tulee kaikessa toiminnassaan edistaa naisten ja
miesten valista tasa-arvoa tavoitteellisesti ja
suunnitelmallisesti seka luoda ja vakiinnuttaa sellaiset
hallinto- ja toimintatavat, joilla varmistetaan naisten ja
miesten tasa-arvon edistaminen asioiden valmistelussa
ja paatoksenteossa. Lain tarkoituksena on estaa
sukupuoleen perustuva syrjinta ja edistaa naisten ja
miesten valista tasa-arvoa seka tassa tarkoituksessa
parantaa naisten asemaa erityisesti tydelamassa. Lain
tarkoituksena on myos estaa sukupuoli-
identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuva
syrjinta.
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Mahdollisia sisaltoja tavoitetilaan,

esimerkkeja muilta hyvinvointialueilta

Osallisuus Asiakaskokemus Tasa-arvo Yhdenvertaisuus

« Asiakasraadit « Asiakaskokemuksen . Sulk“ﬁ"‘.o”se(”S‘.t”V‘fWS > Tilojen esteettdmyys
. . e palveluissa (esim. toisen .
kokemustoimijat, tarkempi méaarittely vanhemman huomioiminen sdaviliettaviils -
harvoin kuullut Pohteella, neuvoloissa) « digisyrjaytymisen ehkaisy
. « sukupuoli-identiteettiin tai * syrjimaton kieli

_kokemystledolla sukupuolen ilmaisuun . a)r/1tjirasistinen organisaatio
Johtamlnen, perustuva syrjinnan ) . 9 )
erityisryhmien vahentaminen (§) » turvallisen tilan periaatteet

« sitoutuminen naisiin « stigman lieventaminen

aSIa,kqsp_alaUtteen kohdistuvan vakivallan (esim. paihdeasiakkaat)
kehittaminen vahentamiseen e
’ t:lr‘rlﬁiﬁgo"neu"aa“ ieli ja erityisryhmat huomioiva
* sukupuolen kokemuksen V'eﬁt'nt__a .
kirjaaminen * syrjinnanvastaisten

toimintatapojen
edistaminen



Padlet-tyoskentely
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Ohjeistus

» Padletissa paaset esittamaan nakemyksiasi neljaan eri osa-alueeseen (osallisuus,
asiakaskokemus, tasa-arvo, yhdenvertaisuus) ja niiden tavoitetilan maarittelyyn.

* Valitse itsellesi mielenkiintoisimmat osa-alueet ja aloita niista.
» Aikaa on noin 30 minuuttia, voit pitaa myos pienen tauon.

 Tuotoksia hyodynnetaan OSATA-suunnittelun valmistelussa.



Pohde

Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue




	Dia 1: Osallisuus-, asiakaskokemus-, tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman OSATAn 2027-2030 valmistelu
	Dia 2: Taustaa
	Dia 3: OSATAn valmistelu vuonna 2026  
	Dia 4
	Dia 5: Malliesimerkki visuaalisesta osallisuuden tavoitetilasta (OSUVA)
	Dia 6: Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo
	Dia 7: Mahdollisia sisältöjä tavoitetilaan, esimerkkejä muilta hyvinvointialueilta 
	Dia 8: Padlet-työskentely 
	Dia 9: Ohjeistus
	Dia 10

