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Pohteen asiakirjojen valmistelu 2026

• Valmistelussa ovat seuraavat järjestö- ja seurakuntayhteistyön 

näkökulmasta tärkeät asiakirjat:

• Sosiaali- ​ ja terveyspalvelujen järjestämissuunnitelman käsittely 

tulevaisuuslautakunnassa on meneillään. Palaute- ​ ja lausuntokierros on tulossa 

syksyllä. Aluevaltuusto päättää järjestämissuunnitelmasta 16.11.2026.

• Hyvinvointisuunnitelma: Lautakunta lähetti aluehallitukselle. On tulossa palaute- ja 

lausuntokierros syyskuussa. Aluevaltuusto päättää hyvinvointisuunnitelmasta 

16.11.2026.

• Osallisuus-, asiakaskokemus-, tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma: 

Työstäminen jatkuu syksyllä. Luonnos esittelyssä kansalaisjärjestöakatemiassa 1.10. 

Menossa päätöksentekoon talven aikana.
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Pohteen järjestöavustukset

• Pohteen avustusperiaatteita vuodelle 2027 on kehitetty osallistamisen pohjalta

• Järjestöyhteistyöryhmä on tehnyt esityksen muutoksista lautakunnalle 17.8.

• Keskeisinä muutoksina esityksessä olivat 

• tiettyihin kohderyhmiin keskittyminen sekä muiden kohderyhmien osalta maantieteellisesti laajaan ja Pohteen 

palvelujen näkökulmasta merkittävässä roolissa olevaan toimintaan keskittyminen

• kumppanuusavustusten tason määritteleminen

• toiminta-avustusten harkinnanvaraisuus

• retkien, matkojen ja tapahtumien avustamisen ylärajan määritteleminen

• yhteistyön vaatimuksen sekä muutamien muiden kirjausten selkeyttäminen.

• Lautakunta on linjannut valmistelua 26.8. ja päättää avustusperiaatteista 23.9.

• Avustushaku avautunee hyvinvointisuunnitelman valtuustokäsittelyn jälkeen 17.11.
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Valtionavustus alueellisen sote-järjestö-
toiminnan sekä järjestöjen tekemän terveyden 
ja hyvinvoinnin edistämistyön kehittämiseksi

• Hallitus kohdistaa hyvinvointialueille ja Helsingin kaupungille vuositasolla 25 miljoonan euron 

määräaikaisen valtionavustuksen vuosille 2027–2030 alueellisen sote-järjestötoiminnan sekä 

järjestöjen tekemän terveyden ja hyvinvoinnin edistämistyön kehittämiseksi 

(Pöytäkirjamerkintä)

• Hyvinvointialueet määrittelevät alueensa kehittämistyön painopistealueet toimintaympäristön, 

tarpeen, alueellisen järjestörakenteen perusteella

• Hyvinvointialueet kokoavat järjestöiltä hanke-ehdotuksia ja arvioivat, mitkä järjestöjen 

ehdotuksista sopivat alueiden tarpeisiin, ja hakevat sen jälkeen valtionavustusta toiminnalle

• Valtionavustus ohjautuu järjestöjen kohtaavaan työhön.
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Lautakunnan päätös painopisteistä

• Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistämisen lautakunta päätti kokouksessaan valtionavustushankkeen painopisteet:

1. Ikäihmisten yksinäisyyden vähentäminen ja osallisuuden vahvistaminen

2. Nuorten mielenterveyden edistäminen, varhainen tuki ja yhteisöihin kiinnittymisen tukeminen

3. Lapsiperheiden ja vanhemmuuden tuki

4. Työikäisten arjenhallinnan, taloudellisen hyvinvoinnin sekä työ- ja toimintakyvyn tuki

• Painopisteisiin voitaisiin sisällyttää myös harvoin kuultujen ryhmien yhdenvertaisuutta, saavutettavuutta ja 

digiosallisuutta edistävää toimintaa.

• Esitettävät painopisteet vastaavat samanaikaisesti strategian painopisteeseen Ihmistä varten, 

hyvinvointisuunnitelman alustaviin tavoitteisiin, johdon ja lautakunnan nostoihin sekä suurimpiin ennakoituihin 

STEA-järjestötoiminnan aukkoihin. 

• Pohde tiedottaa järjestöille hankeideoiden esittämisen aikataulusta sen jälkeen, kun STM on julkaissut 

valtionavustuksen hakuilmoituksen. Lautakunta valitsee hankkeeseen mukaan otettavat järjestöt pääsääntöisesti 

päättämiensä kriteerien pohjalta. 
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Lautakunnan päätös valintakriteereistä

Kyseessä on sosiaali- ja terveysalan järjestö. 

Järjestö on toteuttanut suoraan omalle 

organisaatiolle myönnetyllä STEA-avustuksella (ei 

jäsenjärjestöavustuksella) toimintaa 2020-luvulla. 

Järjestöllä on vankka kokemus ilmiöstä ja 

kohderyhmästä, johon hankeidea kohdistuu. 

Järjestöllä on (esim. sääntöjensä perusteella) 

mahdollisuus toimia tarvittaessa koko Pohjois-

Pohjanmaan alueella. 

Järjestön edustajan tulee osallistua jonkin Pohteen 

toimialueen järjestöverkoston toimintaan. 

Osalla hankekokonaisuuden osatoteuttajista tulee 

olla mahdollisuus jatkaa toimintoja pääosin 

vapaaehtoisvoimin hankkeen jälkeen. 

• Järjestöllä on osaamista jostain seuraavista osa-alueista 

sekä halua ja kykyä toimia tiiviissä yhteistyössä koko 

hankekokonaisuuden kanssa osa-alueen 

yhteiskehittämiseksi. Valittujen järjestöjen osaaminen 

kattaa kaikki listassa mainitut osa-alueet: 

• Kuntien kanssa tehtävä yhteistyö

• Kunnissa toimivien paikallisyhdistysten kanssa 

tehtävä yhteistyö

• Etsivä ja löytävä työ

• Vapaaehtoistoiminnan prosessit

• Seuranta ja arviointi 

• Hankekokonaisuuden koordinaatio (mm. hankkeen 

sisäiset rakenteet ja raportointi). 

• Järjestön hankeidea vastaa johonkin painopisteistä ja 

valitut suunnitelmat muodostavat yhdessä eheän ja 

alueellisesti kattavan hankekokonaisuuden.
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Syksyn järjestö- ja seurakunta-
yhteistyön tilaisuudet

• Järjestöjen rahoitukseen liittyvät webinaarit 

yhteistyössä Live-säätiön Yhteiskunnallisten 

yritysten osaamiskeskuksen, Pohjois-

Pohjanmaan liiton sekä Nouseva Rannikkoseutu 

ry:n ja Pohjois-Pohjanmaan sosiaali- ja 

terveysturvayhdistys ry:n Jaksamisen jäljillä -

hankkeen kanssa: 

• 15.9. klo 8.30–9.30: Live-säätiön teema tarkentuu

• 22.9. klo 8.30–9.30: Maakuntaliiton ja 

Jaksamisen jäljillä hankkeen teemat tarkentuvat

• 29.9. klo 8.30–9.30: Pohteen teemana STEA-

avustukset ja Pohteen avustukset

• Oulun kansalaisjärjestöakatemia 1.10. 

• Järjestö- ja seurakuntayhteistyön aamukahvit

• 28.8. klo 8.30–9.30

• 24.9. klo 8.30–9.30

• 16.10. klo 8.30–9.30

• 18.12. klo 8.30–9.30 

• Pohteen järjestöfoorumi 17.11. klo 8-30-11.30

• Syksyn järjestöfoorumi järjestetään yhteistyössä 

Pohjois- ​Suomen Pelastusliiton ja Suomen Punaisen 

Ristin Ruoka-​avun koordinaation 

kehittämishankkeen kanssa.

• Järjestöfoorumin puheenvuorot kertovat tarinan 

kuvitteellisen kesämyrskyn seurauksista ja niiden 

hoitamisesta viranomaisten ja 

yhteistyökumppaneiden voimin.
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Maakunnallisen 
järjestökyselyn 2026  
hyvinvointialuetta 
koskevat vastaukset

Vastaajien määrä 166

Analysoinnissa hyödynnetty tekoälyä.
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Hyvinvointialueen kanssa tehtävä 
yhteistyö ja toimintaedellytykset

• Tekee hyvinvointialueen kanssa yhteistyötä: 52 vastaajaa (31 % vastaajista)

• Yhteistyö liittyy tyypillisimmin tiedotukseen ja viestintään, asiantuntijayhteistyöhön, 

vapaaehtois- ja vertaistoimintaan sekä vaikuttamiseen

• Hyvinvointialueen avustusta saanut 35/ Hakenut, ei saanut 11/ Ei hakenut 120

• Hyvinvointialueen järjestöavustus kumppanuussopimukseen perustuen: 9 vastaajaa

• Hyvinvointialueen muu järjestöavustus: 30 vastaajaa

• Yhdistys kokoontuu vuokralla hyvinvointialueen tiloissa: 1 vastaaja

• Yhdistys hyödyntää hyvinvointialueen maksuttomia tiloja: 3 vastaajaa.
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Kuinka kehittäisitte yhdistysten ja 
hyvinvointialueen välistä yhteistyötä?

• Tiedottaminen ja viestintä 

• Vuoropuhelu ja säännöllinen yhteydenpito

• Hyvinvointialueen aktiivisuus

• Yhteistyön rakenteet ja koordinointi

• Järjestöjen osaamisen hyödyntäminen

• Resurssit ja toimintaedellytykset

• Palveluohjaus ja näkyvyys

• Byrokratian vähentäminen

• Muut yksittäiset ideat.
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Kuinka kehittäisitte hyvinvointialueen 
järjestöavustusten hakemiseen ja 
myöntämiseen liittyviä käytäntöjä?

1. Radikaali yksinkertaistaminen

• kevyempi hakemus, selkeä kieli ja 

vähemmän byrokratiaa

2. Selkeä ja saavutettava viestintä

• kuka voi hakea, mihin ja millä 

kriteereillä

3. Yhteensovitettu rahoitusjärjestelmä

• kuntien ja hva:n linjaukset, “yhden 

luukun” malli ja yhdistetty raportointi.

4. Laajempi ja oikeudenmukaisempi 

kohdentaminen

• mukaan muutkin kuin perinteiset sote-

toimijat, pienet toimijat huomioon, 

vähemmän rajoitteita rahoitusten välillä

5. Tuki järjestöille

• neuvonta ja sparraus, digitaalisen 

asioinnin tuki sekä osallistaminen 

kehittämiseen.
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Millaisia yhdistysten toimintamuotoja tarvittaisiin alueellasi 
lisää? Tai kuinka yhdistykset voisivat torjua syrjintää ja 
edistää yhdenvertaisuutta sekä kansalaisten osallistumista ja 
vaikuttamismahdollisuuksia?

Tarve ei ole niinkään uusille toimintamuodoille, vaan

• yhteistyölle

• koordinoinnille

• saavutettavuudelle

Yhdenvertaisuus edistyy parhaiten käytännön 

ratkaisuilla:

• maksuttomuus

• kuljetukset

• esteettömyys

• avoin ilmapiiri.

Suurimmat kehittämiskohteet:

• Yhdistysten yhteistyörakenteet

• Rahoitus ja tilat

• Vapaaehtoisten rekrytointi

• Tiedotus ja tavoittaminen

• Ikäihmisten ja haavoittuvien ryhmien 

osallistuminen.
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Järjestöverkostojen 
kuulumiset

Sote-toimialueiden 

järjestöyhdyshenkilöt

Sote-toimialueiden järjestöverkostot
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Kiitos!

Helena Liimatainen

Järjestötyön koordinaattori

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue

050 520 1081

helena.liimatainen@pohde.fi

www.pohde.fi/järjestöille

https://www.facebook.com/pohjoispohjanmaanhyvinvointialue/
https://www.instagram.com/pohde_fi/
https://www.linkedin.com/company/pohjoispohjanmaanhyvinvointialue/
https://www.youtube.com/channel/UCJ0KCcnJBh26_uO0XBvHd0g
mailto:helena.liimatainen@pohde.fi
http://www.pohde.fi/järjestöille
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