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Pohteen vammaisneuvoston työvaliokunnan kokouksen muistio  
 
Aika  13.8.2026 klo 9.02–11.02   
Paikka  Teams    
 

 
Työvaliokunnan jäsenet 
  

Maija Koistinen, puheenjohtaja    
Anni Mannelin, varapuheenjohtaja  

Arja Panuma 

Raili Louhimaa   

Maila Haaranen 

Sinikka Soukka  

 

 

Muut osallistujat    

  Marjo Riitta Tervonen, yhteistyöjohtaja    

   Iida Bimberg, projektipäällikkö 9.02–9.31 

           Carita Hiironen, osallisuuskoordinaattori/kokoussihteeri 

 

    

 Kokouksen asialista   

1. Kokouksen avaus 

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 9.02. 

2. Kokouksen päätösvaltaisuus 

Puheenjohtaja totesi kokouksen päätösvaltaiseksi. 

3. Asialistan hyväksyminen 

Kokouksen asialista hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 

4. Vammaisten henkilöiden kokema lähisuhdeväkivalta ja palveluiden kehittäminen NAKOVA-
hankkeessa, Iida Bimberg 

Iida Bimberg esitteli NAKOVA-hanketta sekä vammaisten henkilöiden kokemaa väkivallan 

erityispiirteitä. Palvelukarttaa pilotoidaan vuodenvaihteessa. Työvaliokunta keskusteli ja esitti 

näkemyksiään palvelukarttaan liittyen, huomioiden vammaisten henkilöiden tarpeet. Keskustelu oli 

aktiivista sekä antoi uusia näkökulmia ja havaintoja asioiden kehittämiseksi muun muassa 

henkisen väkivallan näkökulmasta. Iida Bimberg poistui kokouksesta klo 9.31. 
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5. Kehitysvammaisten päihdehoito Pohteella 

Puheenjohtaja avasi keskustelun kehitysvammaisten henkilöiden päihdehuollon selvittämisen 

tarpeesta Pohteella. Keskustelussa nousi esiin huoli vastuutahoista sekä siitä, miten yhteistyö 

asiantuntijapalveluiden ja vammaispalveluiden välillä toteutuu. 

Keskustelun perusteella katsottiin tarpeelliseksi selvittää nykytilannetta tarkemmin. Työvaliokunta 

toivoi selvitettävän, miten kehitysvammaisten henkilöiden päihdehuolto on Pohteella järjestetty ja 

miten palvelut käytännössä toimivat erityisesti asumispalveluissa. Marjo Riitta Tervonen selvittää 

asian etenemistä Pohteen sisällä yhteistyössä puheenjohtajan kanssa. 

6. Pohteen vammaisystävällisen toimijan palkitseminen vuonna 2026, Anni Mannelin  

Anni Mannelin esitteli työvaliokunnalle vammaisystävällinen toimija -työryhmän näkemyksiä ja 

aikataulua vammaisystävällisen toimijan palkitsemisen osalta. Käytiin keskustelua miten esityksiä 

voi antaa ja päädyttiin siihen, että Carita Hiironen valmistelee Webropol-kyselyn käytyjen 

keskusteluiden pohjalta yhteistyössä Anni Mannelinin kanssa kanssa. Hyödynnetään kyselyssä 

myös QR-koodia vastaamisen helpottamiseksi.  

7. Vuoden 2027 talousarvion valmistelu, Marjo Riitta Tervonen 

Marjo Riitta Tervonen esiteli vuoden 2027 talousarvion valmistelua ja samalla kokouskäytänteiden 

muutosten myötä mahdollisuutta lisätä kokousten määrää neljästä viiteen vuodessa siten, että osa 

kokouksista pidettäisiin kokonaan etäyhteydellä. Tietotekniset taidot herättivät työvaliokunnassa 

keskustelua. Ruokailu ennen kokousta koettiin tärkeäksi sosiaaliseksi tapahtumaksi sekä 

tärkeäksi kauempaa kulkeville. Päätettiin kysyä koko vammaisneuvoston näkemystä asiaan. 

8. Vaikuttamistoimielinten puheenjohtajiston ja Pohteen johdon tapaaminen 25.8.2026 

Puheenjohtaja ilmoitti olevansa estynyt osallistumaan tapaamiseen. Vammaisneuvoston 

edustajana tapaamiseen osallistuu varapuheenjohtaja Anni Mannelin, joka toimii samalla 

neuvoston viestinviejänä. Puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle voi toimittaa tapaamiseen 

vietäviä aiheita, näkemyksiä ja viestejä 24.8 mennessä. Todettiin, että kyseessä on 

lounastapaaminen aluehallituksen kokouspiirin kanssa.  

9. 27.8.2026 pidettävän kokouksen esityslista 

Marjo Riitta Tervonen esitteli loppuvuoden kokousten sisällöllistä suunnitelmaa ja tulevan 

kokouksen esityslistaa. Työvaliokunta keskusteli asiasta sekä tarkasteltiin toimintasuunnitelman 

painopisteitä. Elokuun kokouksessa on asialistalla mm. Pohjois-Pohjanmaan 

hyvinvointisuunnitelma ja osallisuus-, asiakaskokemus-, tasa-arvo- ja 

yhdenvertaisuussuunnitelma. Kysytään joulukuun kokoukseen Tervian edustajia. 
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10. Työvaliokunnan seuraava kokous 

Seuraava kokous pidetään 11.11.2026 klo 9. 

11. Muut asiat   

Esteettömyyskävelyiden ohjeistus ja toimenpiteet puhututtivat työvaliokuntaa ja keskusteltiin, 
miten kuntien neuvostoja voisi asiassa tukea. 

12. Kokouksen päättäminen    

      Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 11.02.
 


