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Aika 10.12.2024 9:00 - 11:55
  Kokouksen jatko 12:30 - 15:06
 
Paikka OYS:n neuvotteluhuone Satakieli (S1 235)
  Etäyhteys mahdollistettu.
 
 
 
Osallistujat Tapani Tölli puheenjohtaja

Paavo Koho varapuheenjohtaja pois § 551
Hemmo Heiskanen jäsen
Liisa Kylmänen jäsen pois § 551
Kaisa Louet varajäsen etäyhteys
Anneli Näppä jäsen
Matti Soronen jäsen
Matti Honkala jäsen
Maarit Matinolli jäsen pois § 551
Susanna Kisner varajäsen etäyhteys, § 551
Pirjo Sirviö jäsen
Anu Mattila jäsen
Anne Huotari jäsen
Esa Aalto jäsen
Osmo Tervonen jäsen pois §:t 543-560

 
Muut osallistujat Kai Pajala valtuuston pj

Pekka Simonen valtuuston 1. varapj
Anu Plaketti valtuuston 2. varapj
Olli Kohonen valtuuston 3. varapj
Antti Ollikainen tulevaisuusltk pj etäyhteys, pois §:t 552-560
Pirkko Mattila turvallisuusltk pj etäyhteys
Sanna Laine yhdyspintaltk pj etäyhteys
Ilkka Luoma hyvinvointialuejohtaja pois § 551 osittain -552
Kirsti Ylitalo-Katajisto sote-järjestämisjohtaja pois § 554
Jouko Luukkonen konsernipalvelujen johtaja, siht. pois § 555
Laura Paloheimo viestintäjohtaja
Anu Vuorinen strategia- ja talousjohtaja läsnä §:t 541-544
Leena Mämmi-Laukka toimialuejohtaja läsnä § 542
Päivi Peltokorpi toimialuejohtaja läsnä §:t 542, 551
Mervi Koski toimialuejohtaja läsnä §:t 542, 552
Kari Ylitalo vt. toimialuejohtaja läsnä § 542
Päivi Lauri toimialuejohtaja läsnä § 542
Jaakko Niinimäki toimialuejohtaja läsnä §:t 542, 549
Kaj Sundqvist toimialuejohtaja läsnä § 542
Petteri Jokelainen pelastusjohtaja läsnä § 542
Leena Pimperi-Koivisto sosiaalijohtaja läsnä § 542
Sari Haataja hallintojohtaja läsnä § 545
Lasse Kylén turvallisuus- ja valmiusjohtaja läsnä § 550
Arja Heikkinen hankinta- ja valvontajohtaja läsnä § 551
Miia Kekarainen hankintapäällikkö läsnä § 551
Suvi Mäkelä hankintasuunnittelija läsnä § 551
Tuomas Heikkonen asiantuntija läsnä § 551
Heikki Mikkonen vs. tietohallintojohtaja läsnä § 554
Merja Meriläinen johtajaylihoitaja läsnä § 556
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Miia Turpeinen yliopistosairaalan johtaja läsnä § 559
MIrka Lohva projektipäällikkö läsnä § 559

 

 
Asiat §;t 537 - 560
 

 
Laillisuus ja
päätösvaltaisuus

537 §, puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

 

 
Allekirjoitukset
 
 
  Tapani Tölli Jouko Luukkonen
  Puheenjohtaja Pöytäkirjanpitäjä
    §:t 537-554, 556-560
 
 
 
  - Ilkka Luoma
  Puheenjohtaja Pöytäkirjanpitäjä
  - § 555

 
Pöytäkirjan tarkastus  
 
 
  Anne Huotari Paavo Koho
  Pöytäkirjantarkastaja Pöytäkirjantarkastaja
    §:t 537-550, 552-560
 
 
 
  Anu Mattila -
  Pöytäkirjantarkastaja Pöytäkirjantarkastaja
  § 551 -
 

 
Pöytäkirjan nähtävilläolo Yleisessä tietoverkossa 16.12.2024 alkaen.
 
Todistaa Pöytäkirjanpitäjä Jouko Luukkonen
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537 § Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus
 
  Hallintosäännön 144 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä

ollessa varapuheenjohtaja. Kokouskutsu tulee lähettää, mikäli mahdollista, vähintään kolme
(3) päivää ennen kokousta toimielimen jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -
velvollisuus.

Hallintosäännön 146 §:n mukaan esityslista julkaistaan hyvinvointialueen verkkosivuilla.

Hallintosäännön 141 § mahdollistaa toimielimen kokouksen pitämisen sähköisesti. Suljettuun
kokoukseen voi osallistua sellaisesta tilasta, jossa salassa pidettävät tiedot ja kokouksessa
käydyt keskustelut eivät ole ulkopuolisen kuultavissa tai nähtävissä. Kokouskutsussa on
ilmoitettu, että hallituksen kokoukseen voi osallistua paikan päällä tai sähköisen yhteyden
kautta.

Toimielin on päätösvaltainen, kun yli puolet jäsenistä on läsnä (hyvinvointialuelaki 108.2 §).

Puheenjohtaja toteaa läsnä olevat ja onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja päätösvaltainen.
 
Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.
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538 § Pöytäkirjantarkastajien valinta
 
  Aluehallituksen kokoukselle valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa ja pöytäkirjantarkastusvuoro

kiertää aakkosjärjestyksessä.

Tämän kokouksen pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat Anne Huotari ja Paavo Koho.
 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Anne Huotari ja Paavo Koho, varalla Anu Mattila.
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539 § Työjärjestyksen hyväksyntä
 
  Aluehallitus hyväksyy kokouksen esityslistan työjärjestykseksi.
 
Päätös Hyväksyttiin esityslista työjärjestykseksi. Ylimääräisenä asiana päätettiin ottaa käsiteltäväksi

OYS sairaalapalvelut ja ensihoito -toimialueen toimialuejohtajan valinta.
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PPHVA/461/02.00.00.00/2022
 
540 § Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksujen yleiset periaatteet ja
lakisääteiset terveydenhuollon asiakasmaksut 1.1.2025 alkaen
   
 
 
  Aluehallituksen päätöstä 26.11.2024 § 514 korjataan terveydenhuollon asiakasmaksuissa

kiireellisen hoidon lääkärin vastaanottotoiminnan asiakasmaksujen osalta (liite 1).

Terveyskeskuksen avohoidon maksuista on säännökset sosiaali- ja terveydenhuollon
asiakasmaksuista annetun asetuksen (912/1992) 7 §:ssä. Asetus on jo melko vanha, eikä siinä
ole erikseen nimenomaisesti säädetty kiireellisen hoidon lääkärin vastaanottojen maksuista.
Aikaisemmin kiireellisen hoidon lääkärin vastaanoton asiakasmaksu valmisteltiin
päätöksentekoon asetuksessa olevan terveydenhuollon avohoidon lääkärin
vastaanottomaksun mukaan. Kiireellisen hoidon vastaanottotoimintaa voidaan toteuttaa
osana perusterveydenhuollon tavanomaista vastaanottotoimintaa. Asetusta on mahdollista
tulkita myös lähtien liikkeelle palvelun sisällöstä, koska kiireellisen hoidon lääkärin
vastaanoton palvelun sisältö ja vastaanoton aukioloajat vastaavat päivystystoimintaa, jolloin
päivystysmaksu voidaan periä asetuksessa mainittuina ajankohtina annetusta kiireellisen
hoidon lääkärin vastaanotoista.

Kiireellisen hoidon lääkärin vastaanotoista peritään asiakasmaksuna asiakasmaksuasetuksen
mukainen terveydenhuollon avohoidon lääkärin vastaanottomaksu arkisin klo 8-20.
Asiakasmaksuasetuksen mukainen terveyskeskuksen päivystysmaksu peritään kiireellisen
hoidon lääkärin vastaanotoista asetuksessa mainittuina ajankohtina arkisin klo 20-22 sekä
lauantaisin, sunnuntaisin ja arkipyhinä klo 08-22.

Yhtenäisellä asiakasmaksulla turvataan potilaiden yhdenvertaisuus eikä asiakasmaksu ei ole
riippuvainen siitä, mistä yksiköstä potilas saa hoidon.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus päättää

· Muuttaa aluehallituksen päätöstä 26.11.2024 § 514 kiireellisen hoidon lääkärin
vastaanottotoiminnan asiakasmaksujen osalta (liite 1) ja esittää edelleen aluevaltuustolle.
· Muilta osin aluehallituksen päätös 26.11.2024 § 514 jää voimaan.

 
Päätös Keskustelun aikana Anne Huotari esitti, että muutoksen mukaisia asiakasmaksuja korotetaan

elinkustannusindeksin verran. Esitystä ei kuitenkaan kannatettu, joten puheenjohtaja totesi
sen rauenneen.

Liisa Kylmänen esitti, että Oulun Seudun Yhteispäivystyksessä ja Oulaskankaan
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yhteispäivystyksessä sairaanhoitajan käynneistä peritään maksu nykykäytännön mukaisesti
riippumatta siitä, katsotaanko käynti PTH tai ESH käynniksi. Peruste: käyntien jakaminen pth ja
esh käynteihin on mahdotonta. Esitystä ei kuitenkaan kannatettu, joten puheenjohtaja totesi
sen rauenneen.

Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.

Merk. Liisa Kylmänen jätti päätöksestä eriävän mielipiteensä.
 
Liitteiden kuvaus Pöytäkirjalla korjattu Liite 1 Terveydenhuollon asiakasmaksut
Liitteet Liite 1 Terveydenhuollon asiakasmaksut 10122024

Liite 2 Sosiaalihuollon asiakasmaksut
 

 
Päätöshistoria
 
Tulevaisuuslautakunta 13.11.2024 §143
 
  Valmistelijat Hankinta- ja valvontajohtaja Arja Heikkinen p. 044 703 4034, hankintapäällikkö

Miia Kekarainen p. 040 716 0853, asiantuntija Sanna Tölli p. 050 473 6051.

Käsiteltävä asia
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 76 §:n mukaan aluevaltuusto päättää
hyvinvointialueen palveluista ja muista suoritteista perittävien maksujen yleisisistä
perusteista. Aluehallitus päättää tarkemmin maksujen perusteista ja euromääristä.

Sosiaali- ja terveydenhuollon palveluista perittävistä asiakasmaksuista määrätään sosiaali- ja
terveydenhuollon asiakasmaksuista annetussa laissa (734/1992) ja -asetuksessa (912/1992).
Asiakasmaksulain mukaan sosiaali- ja terveyspalvelujen käyttäjältä voidaan periä
asiakasmaksu, jollei lailla toisin säädetä. Palveluista perittävä maksu saa olla enintään palvelun
tuottamisesta aiheutuvien kustannusten suuruinen. Hyvinvointialue voi päättää ottaa
käyttöön asiakasmaksulaissa säädettyä enimmäismaksua pienemmän asiakasmaksun, antaa
palvelun maksutta tai ottaa käyttöön esimerkiksi erilaisia vähennyksiä asiakasmaksua
määrittäessä.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto on päättänyt 19.12.2022 (§ 262) sosiaali-
ja terveydenhuollon asiakasmaksujen yleiset periaatteet ja lakisääteiset terveydenhuollon
asiakasmaksut. Aluevaltuusto on päättänyt, että hyvinvointialueella otetaan käyttöön
terveydenhuollon asiakasmaksut asiakasmaksulain ja -asetuksen enimmäismäärien
mukaisesti. Sosiaalihuollon lakisääteisten ja harkinnanvaraisten asiakasmaksujen osalta
maksut tuodaan päätettäväksi palvelukohtaisesti.

Terveydenhuollon asiakasmaksut
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Pohteella terveydenhuollon asiakasmaksuista peritään pääsääntöisesti
asiakasmaksuasetuksen ja -lain mukaiset enimmäismaksut. Asiakasmaksuja tarkistetaan joka
toinen vuosi kansaneläkeindeksien muutoksen mukaisesti. Asiakasmaksuasetuksen mukaiset
sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksut nousevat vuoden 2025 alusta. Pääsääntöisesti
perusterveydenhuollon maksuja korotetaan 22,5 prosenttia ja erikoissairaanhoidon maksuja
45 prosenttia. Korotus koskee seuraavia asiakasmaksuja: kotona annettavat palvelut 22,5 %
kuten tilapäisen kotisairaanhoito, terveyskeskuksen avohoidon maksut 22,5 %, sairaalan
poliklinikkamaksu 45 %, päiväkirurgia 45 %, suun ja hampaiden tutkimus ja hoito 22,5 %,
sarjassa annettava hoito 45 %, lyhytaikainen laitoshoito 22,5 %, päivä- ja yöhoidon maksu 22,5
% sekä kuntoutushoidon maksut 22,5 %. Asiakasta suojaa asiakasmaksulain mukainen
maksukatto (762,00 euroa vuodessa), jota ei koroteta.

Sosiaalihuollon asiakasmaksut

Pohteen päättämiä sosiaalihuollon asiakasmaksuja on mahdollista korottaa
elinkustannusindeksillä. Vuoden 2025 sosiaalihuollon asiakasmaksuja olisi mahdollista
korottaa elinkustannusindeksillä, jonka mukaan korotus on 0,84 % (syyskuu 2023-2024).
Tämän korotuksen mukaiset tulot eivät kata korotuksista aiheutuvia kustannuksia.
Asiakasmaksujen korotukset edellyttävät muun muassa asiakastietojärjestelmiin tehtävät,
uuden korotetun maksun mukaiset muutostyöt, uudet palvelu- ja maksupäätökset asiakkaille
sekä asiakkaiden tiedottamisen asiakasmaksujen muutoksista.

Asiakasmaksuissa, joissa on huomioitu Kelan perustoimeentulotuen perusosa, käytetään
asiakasmaksun tarkistamisessa Kelan perustoimeentulotuen perusosan vuoden 2025 määrää
(593,55 €).

Asiakasmaksujen alentaminen tai perimättä jättäminen

Asiakasmaksulain 11 §:n mukaisesti sosiaalihuollon asiakasmaksuja ja tulosidonnaisia
terveydenhuollon asiakasmaksuja on alennettava tai jätettävä perimättä, jos maksun
periminen vaarantaa asiakkaan tai hänen perheensä toimeentulon tai lakisääteisestä
elatusvelvollisuudesta huolehtimisen. Terveydenhuollon tasasuuruisiin asiakasmaksuihin ei
myönnetä asiakasmaksun alentamista tai perimättä jättämistä. Maksun alentaminen ja
perimättä jättäminen on ensisijainen toimeentulotuesta annetussa laissa (1412/1997)
tarkoitettuun toimeentulotukeen nähden.

Asiakas saa ohjausta ja neuvontaa asiakasmaksun alentamisesta ja perimättä jättämisestä
palvelu- ja maksupäätöksellä, laskulla sekä Pohteen verkkosivuilta ja asiakasmaksuyksikön
puhelinneuvonnasta. Päätös asiakasmaksun perimättä jättämisestä ja alentamisesta tehdään
asiakkaan hakemuksesta asiakasmaksulain ja Pohteen soveltamisohjeen
(tulevaisuuslautakunta 12.6.2024 § 89) mukaisesti.
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Päätösesitys Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisjohtaja Kirsti Ylitalo-Katajisto (p. 044 703 4007):

Tulevaisuuslautakunta esittää aluehallitukselle ja edelleen aluevaltuustolle sosiaali- ja
terveydenhuollon asiakasmaksujen hyväksymistä seuraavasti:

· Sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuja korotetaan asiakasmaksuasetuksen mukaisesti
22,5 prosentilla ja 45 prosentilla. (Liite 1, liite 2.)
· Pohteen päättämiä sosiaalihuollon asiakasmaksuja ei koroteta. (Liite 1, liite 2.)
· Pohteen tulevaisuuslautakunnan 12.6.2024 § 89 päätöksen mukaisesti asiakasmaksujen
alentamisen ja perimättä jättämisen menettelyn laajentaminen terveydenhuollon
tasasuuruisiin maksuihin otetaan selvitykseen vuoden 2025 alussa.

 
Päätös Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisjohtajan muutettu esitys:

Tulevaisuuslautakunta esittää aluehallitukselle ja edelleen aluevaltuustolle sosiaali- ja
terveydenhuollon asiakasmaksujen hyväksymistä seuraavasti:

Sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuja korotetaan asiakasmaksuasetuksen
mukaisesti 22,5 prosentilla ja 45 prosentilla. (Liite 1, liite 2.)

-

Pohteen päättämiä sosiaalihuollon asiakasmaksuja ei koroteta. (Liite 1, liite 2.)-
Sosiaalihuoltolain mukaisen liikkumisen tuen ja vammaispalvelulain mukaisen
kuljetuspalvelun asiakasmaksuista päätetään erikseen.

-

Pohteen tulevaisuuslautakunnan 12.6.2024 § 89 päätöksen mukaisesti asiakasmaksujen
alentamisen ja perimättä jättämisen menettelyn laajentaminen terveydenhuollon
tasasuuruisiin maksuihin otetaan selvitykseen vuoden 2025 alussa.

-

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen asiakasmaksun alentamisen ja perimättä
jättämisen soveltamisohjeet päivitetään vuonna 2025.

-

Teijo Liedes esitti muutosehdotuksen:
Esitän, että päätösesityksen ensimmäinen kohta muutetaan muotoon:
Sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuja korotetaan asiakasmaksuasetuksen mukaisesti
22,5 prosentilla, kuitenkin niin, että kotona annettavien palvelujen korotus on 11,25 % kuten
tilapäisen kotisairaanhoidon, terveyskeskuksen avohoidon maksujen korotus on 11,25 %, ja 45
prosentilla (1, liite 2.), kuitenkin niin, että sarjassa annettavien hoitojen, terapiahoitojen ja
psykiatrisen hoidon asiakasmaksuja korotetaan vain hintaindeksin verran.

Puheenjohtaja totesi, että koska muutosehdotusta ei kannatettu, siitä ei äänestetä.

Tulevaisuuslautakunta hyväksyi sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisjohtajan muutetun
esityksen.
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Merk. Jarmo Husso liittyi kokoukseen etäyhteydellä klo 12.08.
Merk. Susanna Kisner liittyi kokoukseen etäyhteydellä klo 12.18.

 
Liitteet Liite 1 Terveydenhuollon asiakasmaksut

Liite 2 Sosiaalihuollon asiakasmaksut
 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 26.11.2024 §514
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Tulevaisuuslautakunta esittää aluehallitukselle ja edelleen aluevaltuustolle sosiaali- ja
terveydenhuollon asiakasmaksujen hyväksymistä seuraavasti:

Sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuja korotetaan asiakasmaksuasetuksen
mukaisesti 22,5 prosentilla ja 45 prosentilla. (Liite 1, liite 2.)

-

Pohteen päättämiä sosiaalihuollon asiakasmaksuja ei koroteta. (Liite 1, liite 2.)-
Sosiaalihuoltolain mukaisen liikkumisen tuen ja vammaispalvelulain mukaisen
kuljetuspalvelun asiakasmaksuista päätetään erikseen.

-

Pohteen tulevaisuuslautakunnan 12.6.2024 § 89 päätöksen mukaisesti asiakasmaksujen
alentamisen ja perimättä jättämisen menettelyn laajentaminen terveydenhuollon
tasasuuruisiin maksuihin otetaan selvitykseen vuoden 2025 alussa.

-

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen asiakasmaksun alentamisen ja perimättä
jättämisen soveltamisohjeet päivitetään vuonna 2025.

-

 
Päätös Keskustelun aikana Pirjo Sirviö esitti Anne Huotarin ja Anu Mattilan kannattamana, että

asiakasmaksuja muutetaan tulevaisuuslautakunnan/hyvinvointialuejohtajan esityksestä
poiketen seuraavasti:
· Terveyskeskuksen avosairaanhoidon lääkäripalveluista voidaan 18 vuotta täyttäneiltä periä
terveyskeskuksen ylläpitäjän päätöksen mukainen maksu, joka on enintään nykytasoinen, 23
euron käyntimaksu. Maksun saa kuitenkin periä ainoastaan kolmelta ensimmäiseltä käynniltä
samassa terveyskeskuksessa kalenterivuoden aikana.
· Erikoislääkärin vastaanottomaksu perusterveydenhuollossa pidetään myös ennallaan, 46
eurossa.

Keskustelun aikana Anne Huotari esitti hyvinvointialuejohtajan esityksestä poiketen, että
sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuja korotetaan asiakasmaksuasetuksen mukaisesti:
· Avoterveydenhuollon maksut ja kotona annettavien palveluiden maksujen korotus on 11,25
%
· Erikoissairaanhoidon maksut 22,5 % muutoin, paitsi sarjassa annettavien hoitojen,
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terapiahoitojen, psykiatrisen lyhytaikaisen laitoshoidon ja kuntoutushoitojen asiakasmaksuja
korotetaan elinkustannusindeksin mukaan.
· Pohteen päättämiä sosiaalihuollon asiakasmaksuja ei koroteta. (Liite 1, liite 2.)--
Sosiaalihuoltolain mukaisen liikkumisen tuen ja vammaispalvelulain mukaisen
kuljetuspalvelun asiakasmaksuista päätetään erikseen.
· Pohteen tulevaisuuslautakunnan 12.6.2024 § 89 päätöksen mukaisesti asiakasmaksujen
alentamisen ja perimättä jättämisen menettelyn laajentaminen terveydenhuollon
tasasuuruisiin maksuihin otetaan selvitykseen vuoden 2025 alussa.
· Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen asiakasmaksun alentamisen ja perimättä jättämisen
soveltamisohjeet päivitetään vuonna 2025.

Huotarin esitystä ei kannatettu, joten puheenjohtaja totesi sen rauenneen.

Koska oli tehty hyvinvointialuejohtajan esityksestä poikkeava kannatettu päätösesitys,
puheenjohtaja totesi, että asiasta on äänestettävä. Hän teki seuraavan äänestysesityksen:
suoritetaan nimenhuutoäänestys, jossa hyvinvointialuejohtajan esitystä kannattavat vastaavat
JAA ja Sirviön esitystä kannattavat vastaavat EI. Äänestysesitys hyväksyttiin. Suoritetussa
äänestyksessä annettiin 10 JAA-ääntä (Tölli, Koho, Aalto, Heiskanen, Honkala, Kylmänen,
Matinolli, Niinikoski, Näppä ja Soronen) ja 3 EI-ääntä (Huotari, Mattila ja Sirviö).

Puheenjohtaja totesi, että aluehallitus on hyväksynyt hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Pöytäkirjalla korjattu Liite 1 Terveydenhuollon asiakasmaksut
Liitteet Liite 2 Sosiaalihuollon asiakasmaksut

Liite 1 Terveydenhuollon asiakasmaksut
 

 
Aiempi käsittely Aluehallitus 13.12.2022 § 449 Sosiaali- ja terveydenhuollon yleiset periaatteet ja lakisääteiset

asiakasmaksut.
Aluevaltuusto 19.12.2022 § 262 Sosiaali- ja terveydenhuollon yleiset periaatteet ja
lakisääteiset asiakasmaksut.
Tulevaisuuslautakunta 12.4.2023 Sosiaali- ja terveydenhuollon yleiset periaatteet ja
lakisääteiset asiakasmaksut.
Tulevaisuuslautakunta 11.5.2023 Asiavirheen korjaaminen tulevaisuuslautakunnan
päätöksestä 12.4.2023 § 39.
Aluevaltuusto 18.12.2023 § 197 Sosiaali- ja terveydenhuollon yleiset periaatteet.
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PPHVA/11126/02.00.00.00/2023
 
541 § Lokakuun kuukausikatsaus
   
 
 
  Katsaus taloustilanteeseen

Pohteella toiminnan ja talouden seuranta toteutuu kolmen kuukauden välein laadittavilla
laajemmilla osavuosikatsauksilla sekä kuukausittaisilla, tiiviimmillä raporteilla.
Osavuosikatsaukset koostetaan maaliskuun, kesäkuun ja syyskuun tilanteesta.

Aluevaltuusto on päättänyt 16.9.2024 muutetusta talousarviosta, jossa Pohteen alijäämäksi
määriteltiin 90 miljoonaa euroa.

Tällä hetkellä lokakuun lukujen valossa näyttää siltä, että Pohteen ennuste paranee
aiemmasta arviosta noin 55-70 miljoonan euron alijäämän tasoon. Tuottavuus- ja
taloudellisuustoimenpiteiden vaikutus näkyy selvästi talouden toteumassa. Erityisesti
asiakaspalvelujen ostojen kehitys on jarruttanut loppuvuodesta suhteessa aiempaan arvioon,
joka tehtiin kesäkuun tilanteen pohjalta. Myös henkilöstökulujen toteumaennustetta on
laskettu edellisten kuukausien arviosta. Samoin vakuutusmaksujen tilinpäätösennustetta on
voitu pudottaa.

Yhteenvetona voi todeta, että lokakuussa talouden kehitys on jatkunut maltillisena ja
ennakoimattomia kustannuseriä ei pääosin ole syntynyt. Lokakuun tilanteessa tulos Pohteella
on n. 21,1 miljoonaa alijäämäinen.

Kokonaisuutena toimintakate alittaa lokakuussa käyttösuunnitelman noin 43,1 miljoonaa
euroa eli 2,8 prosenttia. Toimintakatteen alapuoliset erät, eli nettorahoituskulut ja poistot,
eivät kehity kuukausittain tasaisesti. Nämä erät huomioiden Pohteen talous alittaa lokakuussa
käyttösuunnitelman 47,2 miljoonaa. Loppuvuoden osalta on kuitenkin odotettavissa
esimerkiksi henkilöstökuluissa selkeää kasvua tasokorotukset ja erikseen helmikuussa 2025
maksussa olevat henkilöstöerät huomioiden (kirjaus suoriteperusteisesti vuodelle 2024).

Toimintatuottojen alitus käyttösuunnitelmaan on 13,7 miljoonaa euroa eli 4,8 prosenttia.
Tuottojen osalta lokakuu on pääosin odotettu. Maksukattojen täyttyminen alkaa näkyä
tulokertymää pudottavana. Hankerahoituksesta on saatu uusia päätöksiä, mutta näiden
käyttö on osin vasta alkamassa, ja näin ollen vaikutus tuloslaskelmaan näkyy vielä matalana.
Kasvua toimintatuotoissa viime vuoden vastaavaan ajankohtaan verrattuna on 5,1 prosenttia.

Toimintakulujen alitus käyttösuunnitelmaan on 56,6 miljoonaa euroa eli 3,1 prosenttia.
Kasvua viime vuoden vastaavaan ajankohtaan on 3,3 prosenttia, joka on kansallisessa
vertailussa alueista matalimmassa päässä. Henkilöstökuluissa kasvua viime vuoden lokakuun
tilanteeseen on noin 1,9 prosenttia. Taustalla näkyvät TUTA-toimenpiteiden vaikutukset sekä
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haasteet henkilöstön saatavuudessa. Asiakaspalveluiden ostoissa on ylitystä 10,2 miljoonaa
euroa eli 2,8 prosenttia. Kasvua viime vuoden vastaavaan ajankohtaan on 3,1 prosenttia.
Avustuksissa on ylitystä 1,5 miljoonaa euroa eli 2,7 prosenttia. Kasvua viime vuoden
vastaavaan ajankohtaan on 10,1 prosenttia.

Henkilöstön tunnuslukuja

Palkallisen työpanoksen taustalla ovat palvelujaksopäivät, joista työnantaja maksoi palkkaa eli
kokonaistyöpanoksesta on vähennetty kaikki palkattomat poissaolot. Palkallinen työpanos
huomioi osa-aikaisuuden. Seurantaa on mahdollista tehdä sekä kuukausittain että
kumulatiivisesti, palvelujaksopäivät suhteutetaan aina tarkasteluajanjakson kalenteripäiviin.
Palkallisen työpanoksen laskennassa ei huomioida ylitöitä tai muullakaan tavoin normaalin
työajan ylittävää työaikaa.

Palkallinen työpanos tammi-lokakuussa 2024 on toteutunut 16 054 työpanoksena. Edellisen
vuoden vastaavaan aikaan (15 941) verrattuna palkallinen työpanos on toteutunut 113
työpanosta (+0,7 %) suurempana. Tarkasteltaessa pelkästään lokakuun 2024 palkallista
työpanosta se on pienentynyt 102 työpanoksella (-0,7 %) verrattaessa edellisen vuoden
vastaavaan aikaan.
Hyvinvointialueen aluevaltuusto on asettanut tavoitteeksi sairauspoissaolojen vähenemisen.
Henkilöstön sairauspoissaoloprosentti on tammi-lokakuussa 5,2 prosenttia, joka on pysynyt
samana kuin edellisen vuoden vastaavana ajanjaksona. Sairausajan palkkakustannukset ovat
nousseet 6,7 prosenttia verrattuna edellisvuoden vastaavaan aikaan. Tammi-lokakuussa 2024
on maksettu sairausajan palkkoja yli 24 miljoonaa euroa.

 
Päätösehdotus Strategia- ja talousjohtaja Anu Vuorinen (p. 044 365 5473):

Aluehallitus päättää merkitä tiedoksi lokakuun kuukausikatsauksen.
 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus päättää hyväksyä strategia- ja talousjohtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteet Lokakuun 2024 kuukausikatsaus
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PPHVA/13861/02.00.00.00/2024
 
542 § Talousarvio 2025 sekä toiminta- ja taloussuunnitelma 2025–2027
   
 
 
  Tausta

Aluevaltuuston on kunkin vuoden loppuun mennessä hyväksyttävä hyvinvointialueelle
seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio, jossa otetaan huomioon hyvinvointialuekonsernin
talouden vastuut ja velvoitteet (laki hyvinvointialueesta 115 §). Talousarvion hyväksymisen
yhteydessä aluevaltuuston on hyväksyttävä myös taloussuunnitelma kolmeksi tai useammaksi
vuodeksi. Talousarviovuosi on taloussuunnitelman ensimmäinen vuosi.

Hyvinvointialuelaki edellyttää, että taloussuunnitelma on laadittava siten, että se on
tasapainossa tai ylijäämäinen viimeistään toisen talousarviovuotta seuraavan vuoden
päättyessä eli vuoden 2026 lopussa. Taloussuunnitelmassa hyväksytään hyvinvointialueen ja
hyvinvointialuekonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Tavoitteiden on toteutettava
hyvinvointialuestrategiaa.
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 11 §:n mukaan talousarviosta päättää
aluevaltuusto.

Vuoden 2025 talousarvion valmistelu Pohteella

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen toukokuussa 2022 hyväksytty hyvinvointialuestrategia,
sote-järjestämissuunnitelma sekä pelastustoimen palvelutasopäätös ovat ohjanneet
talousarvion valmistelua. Lisäksi valmistelussa on huomioitu kansalliset linjaukset ja ohjaus.

Pohteen kolmannen talousarviovuoden valmistelun lähtökohtana on toiminut aluehallituksen
linjaama suunnittelukehys sekä vuoden 2024 toimialueittainen ja koko Pohteen tasoinen
toteumaennuste, johon on vuoden 2025 budjettia määriteltäessä huomioitu tuottavuus- ja
taloudellisuusohjelman toimenpiteet sekä muun muassa lainsäädännön muutokset.
Hajanaisesta tietojärjestelmäympäristöstä johtuva käytettävissä olevan toimintatiedon
puutteellisuus on haastanut edelleen tilannekuvan ja ennusteen muodostamista.

Talousarviokirjaan on sisällytetty elämänkaaren mukaisille palvelukokonaisuuksille asetettavat
tavoitteet, toimenpiteet ja mittarit. Elämänkaaren mukaisten palvelukokonaisuuksien
kehittämisen tavoitteena on edelleen parantaa palvelujen yhteensovittamisen kautta
palvelujen vaikuttavuutta ja sitä kautta edistää väestön hyvinvointia ja terveyttä.

Yhteisten, läpileikkaavien tavoitteiden lisäksi toimialueet ovat kuvanneet strategisen tason
toimenpiteitä liittyen sote-järjestämissuunnitelmaan, pelastustoimen palvelutasopäätökseen,
tuottavuus- ja taloudellisuusohjelmaan tai muihin keskeisiin ohjaaviin asiakirjoihin.

 PÖYTÄKIRJA 37/2024

 
 
Aluehallitus 10.12.2024  

Pöytäkirjan tarkastajien nimikirjaimet 
 
 
 

 14



Aluevaltuusto vahvistaa osana talousarviota myös konserniin kuuluville tytäryhteisöille ja
merkittävimmille osakkuusyhteisöille asetettavat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet.
Tavoitteet perustuvat hyvinvointialuestrategiaan ja tukevat sen toimeenpanoa ja seurantaa.

Talouden tasapaino suunnittelukaudella

Pohteen talousarvio ja -suunnitelma on laadittu siten, että vuodelta 2025 syntyisi ylijäämää
9,4 miljoonaa euroa sekä vuodelta 2026 syntyisi ylijäämää 126,0 miljoonaa euroa. Ottaen
huomioon edellisten tilikausien alijäämät, poistoerot ja vapaaehtoiset varaukset sekä
syntyvän ylijäämän ennakoidaan, että Pohteen taseessa ei ole tilinpäätöksessä 2026
kattamatonta alijäämää.

Alijäämien kattaminen vuoden 2026 loppuun mennessä edellyttää tuottavuus- ja
taloudellisuustoimenpiteiden suunnitelmallista edistämistä myös vuosina 2025-2026.
Tarvittavien sopeutustoimien taloudellinen mittaluokka täsmentyy vuoden 2024 alijäämän,
vuosien 2025-2026 palkkaratkaisun sekä valtion rahoituksen vuodelle 2026 tarkentumisen
myötä.

Pohteella on tunnistettu, että samanaikainen järjestämistehtävän toteuttaminen sekä
alijäämien kattaminen vuoden 2026 loppuun mennessä sisältää riskejä. Niiden ennakointi ja
välttäminen edellyttää toiminta- ja taloustiedon systemaattista seurantaa, raportointia ja
arviointia.

Talouden tilanne vakautuu Pohteella taloussuunnitelmakauden loppupuolella arviolta
vuodesta 2027 lähtien. Tuottavuus- ja taloudellisuustoimenpiteiden vaikutukset,
integraatiohyödyt, valtion rahoituksen siirtymätasausleikkurin pieneneminen, poisto- ja
nettorahoituskulujen kehityksen tasaantuminen sekä siirtymävaiheen muutoskustannusten
väheneminen tasapainottavat osaltaan taloutta. Myös vaiheittain vahvistuva tietoperusta
yhtenäistyvistä asiakas- ja potilastietojärjestelmistä tukee johtamis- ja uudistamistyötä
Pohteella.

Hyvinvointialueella on pelastustoimen osalta sisäisesti sovittu periaate, että rahoitusta
tarkastellaan suunnitelmakauden kumulatiivisena tasapainona. Tämä tarkoittaa, että
suunnitelmakauden 2023-2026 seurantajaksolla taloudellinen ylijäämä on kumulatiivisesti
vähintään nolla ja vuosien varrella kertynyttä ylijäämää voidaan käyttää suunnittelukauden
aikana.

Toimintatuotot, toimintakulut ja tilikauden ylijäämä

Toimintatuotot, jotka koostuvat myynti- ja maksutuotoista, tuista ja avustuksista sekä vuokra-
ja muista toimintatuotoista arvioidaan 327,9 miljoonan euron suuruisiksi talousarviovuodelle
2025. Suurin osa, 86 prosenttia, tulorahoituksesta muodostuu valtiolta saatavasta
yleiskatteellisesta rahoituksesta.
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Toimintakulut jaetaan viiteen ryhmään: 1. henkilöstökulut, 2. palvelujen ostot, 3. aineet ja
tarvikkeet, 4. avustukset ja 5. muut toimintakulut. Toimintakulut ovat talousarviossa yhteensä
2 218,7 miljoonaa euroa. Rahoitustuottoihin ja -kuluihin varataan -17,0 miljoonaa euroa
(netto) ja suunnitelman mukaisiin poistoihin 65,5 miljoonaa euroa. Kuluista 48 prosenttia
koostuu henkilöstökuluista ja 34 prosenttia palvelujen ostoista. Pohteen vuoden 2025
tilikauden ylijäämäksi muodostuu noin 9,4 miljoonaa euroa.

Talousarvioon liittyvät YT-neuvottelut

Lain työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella
4. pykälän 2. momentin mukaan, jos hyvinvointialueen talousarvioehdotuksessa edellytetään
sellaisia toimenpiteitä, joiden toteuttaminen todennäköisesti aiheuttaisi useita irtisanomisia,
osa-aikaistamisia, lomautuksia tai merkittäviä heikennyksiä palvelussuhteiden ehdoissa,
toimenpiteitä on käsiteltävä yhteistoimintamenettelyssä ennen kuin aluehallitus tekee
aluevaltuustolle lopullisen talousarvioehdotuksen.

Lain edellyttämä yhteistoimintamenettely on käyty Pohteella 20.11.-28.11.2024 välisenä
aikana. Neuvotteluista on laadittu pöytäkirjat.

Sote-järjestämissuunnitelmaa tarkentavat muutossuunnitelmat on käsitelty tai tullaan
käsittelemään tarvittaessa erillisissä yhteistoimintaneuvotteluissa.

Investointisuunnitelma osana talousarviota ja -suunnitelmaa

Osana talousarviota laaditaan hyvinvointialueen aluevaltuuston vahvistettavaksi
investointisuunnitelma koskien neljää seuraavaa suunnitelmavuotta. Investointisuunnitelman
tulee vastata valtioneuvoston myöntämää lainanottovaltuutta.

Vuoden 2025 talousarviossa investointimenoihin on varattu 209,6 miljoonaa. Lisäksi vuodelta
2024 siirtyviä investointeja esitetään hyväksyttäväksi 21,0 miljoonaa euroa.

Talousarviokirjan liitteenä oleva vuosien 2025-2028 investointisuunnitelma toimitetaan
valtuuston käsittelyn jälkeen vastuuministeriöille.

 
Päätösehdotus Strategia- ja talousjohtaja Anu Vuorinen (p. 044 365 5473):

Aluehallitus päättää

- esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto hyväksyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen
vuoden 2025 talousarvion sekä vuosien 2025-2027 toiminta- ja taloussuunnitelman
- oikeuttaa hyvinvointialuejohtajan tekemään talousarvioon oikaisuluonteisia sekä muita
mahdollisia teknisiä korjauksia, ennen kuin talousarvio lähetetään aluevaltuustolle.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:
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Aluehallitus hyväksyy strategia- ja talousjohtajan ehdotuksen.
 
Päätös Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoman muutettu esitys:

Aluehallitus päättää

- esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto hyväksyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen
vuoden 2025 talousarvion sekä vuosien 2025-2027 toiminta- ja taloussuunnitelman seuraavin
muutoksin:

S. 72 (Oulaskankaan psykiatrinen osastoasia): strategisen toimenpiteen lause "Avohoitoa
vahvistetaan ja osastohoitoa järjestetään keskitetysti" muutetaan muotoon "Avohoitoa
vahvistetaan alueellisesti ja osastohoitoa järjestetään keskitetysti".

-

S. 76 lause "Yksityisten palvelujen tuottamilla akuuttiosastopaikoilla hoidetaan vain
oman alueen akuuttiosastopotilaita" muutetaan muotoon "Yksityisten palvelujen
tuottamilla akuuttiosastopaikoilla hoidetaan pääsääntöisesti vain oman alueen
akuuttiosastopotilaita".

-

- oikeuttaa hyvinvointialuejohtajan tekemään talousarvioon oikaisuluonteisia sekä muita
mahdollisia teknisiä korjauksia, ennen kuin talousarvio lähetetään aluevaltuustolle.

Keskustelun aikana tehtiin seuraavat muutosesitykset:

Anne Huotari teki seuraavat muutosesitykset:
1. S. 72 (Oulaskankaan psykiatrinen osastoasia): strategisen toimenpiteen lause "Avohoitoa
vahvistetaan alueellisesti ja osastohoitoa järjestetään keskitetysti" muutetaan muotoon
"Avohoitoa vahvistetaan ja osastohoitoa järjestetään Oulun Peltolassa ja Oulaisissa, jossa
osasto toimisi jatkossa viikko-osastona."
2. S. 73: strategisen toimenpiteen kuvaus "Perustetaan mielenterveys- ja päihdekuntoutujien
asumisrakenteeseen yksi oma yksikkö ja lastensuojelun sijaishuoltoon kaksi yksikköä.
Edellyttää tuotantoon sopivien tilojen löytymistä" muutetaan muotoon "Perustetaan
mielenterveys- ja päihdekuntoutujien asumisrakenteeseen kaksi omaa yksikköä ja
lastensuojelun sijaishuoltoon kaksi yksikköä. Edellyttää tuotantoon sopivien tilojen
löytymistä."
3. S. 113 Asiakasmaksujen yleiset periaatteet, lisätään kappale: "Pohde myöntää myös
terveydenhuollon tasasuuruisiin maksuihin huojennuksia tai perimättä jättämisiä 1.1.2025
alkaen tai heti, kun se teknisesti on mahdollista. Perimättä jättämiseen lisätään sotiemme
veteraanien lisäksi takuueläkettä ja toimeentulotukea saavat sekä jo ulosotossa olevat".

Huotarin esityksiä ei kannatettu, joten puheenjohtaja totesi niiden rauenneen.

Esa Aalto teki liitteenä olevan muutosesityksen. Esitystä ei kannatettu, joten puheenjohtaja
totesi sen rauenneen.

Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
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Esa Aalto jätti päätöksestä eriävän mielipiteensä.

Merk. Kokouksessa pidettiin asian käsittelyn jälkeen tauko klo 11.55 - 12.30. Osmo Tervonen
poistui kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon jälkeen klo 11.55.

 
Liitteiden kuvaus Pöytäkirjalle päivitetty Talousarvio ja -suunnitelma 2025-2027
Liitteet Muutosesitys_Esa Aalto

Eriävä mielipide_Esa Aalto
Talousarvio ja -suunnitelma 2025-2027_aluevaltuusto 16.12.2024
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PPHVA/30291/02.04.00.00/2024
 
543 § Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen palveluista perittävät organisaatiolaskutuksen hinnat vuonna 2025
   
 
 
  Tausta

Aluehallitus vahvistaa vuosittain Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen organisaatioiden
välisen laskutuksen hinnoittelun hinnastot. Hinnat määritellään kalenterivuodeksi, ja ne ovat
pääsääntöisesti kiinteitä koko vuoden.

Hallintosäännön 11 §:n mukaan hyvinvointialueen palveluista ja muista suoritteista
perittävien maksujen yleisistä perusteista päättää aluevaltuusto. Perusteista päätetään
vuosittain osana taloussuunnitelman hyväksymistä.

Hallintosäännön 12 §:n mukaan aluehallitus vastaa hyvinvointialueen hintojen
vahvistamisesta sekä maksujen ja korvausten määräämisestä hyvinvointialueen palveluksista
aluevaltuuston vahvistamien periaatteiden mukaisesti.

Hinnastot vuodelle 2025

Pohteella hinnastojen kokonaisuuden muodostavat palveluhinnasto, välisuoritehinnasto sekä
konsultaatiohinnasto.

Palveluhinnasto sisältää perustason palvelut, erikoissairaanhoidon oman tuotteistuksen
(hintaluokat), välisuoriteperusteisen hinnoittelun, ensihoidon ja pelastuslaitoksen
palvelumaksut sekä suoramyynnin ja muiden palveluiden hinnastot.

-

Välisuoritehinnasto sisältää erikoissairaanhoidon leikkaustoimenpiteet, muut
toimenpiteet, vuodetehohoitopäivät sekä kuvantamisen, patologian ja kliinisen
neurofysiologian toimenpidehinnat.

-

Konsultaatiohinnasto sisältää erikoissairaanhoidon konsultaatioiden hinnaston
(välisuorite).

-

Tuotteistusta on tehty vuoden 2024 aikana kattavasti koskien tuotteiden nimiä ja
kustannuksia. Työ jatkuu vuoden 2025 aikana.

Laskutus tehdään toteutuneen palvelukäytön mukaisesti muille hyvinvointialueille,
laitosmaksajille (vakuutusyhtiöt, vastaanottokeskukset, vankilat, puolustusvoimat ja Kela) sekä
itsemaksaville ulkomaalaisille.

Tuotekohtaisen palvelujen käytön laskutuksen ohella Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue voi
solmia erillisiä, tiettyjä tuotteita, tuoteryhmiä tai palveluja koskevia sopimuksia, joissa
palvelujen sisältö, hinnat ja määrät sovitaan yksityiskohtaisesti osapuolten erikseen
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määrittämällä tavalla.

Palveluhinnastossa esitettyjen tuotteiden lisäksi voidaan myydä palveluja ns. suoramyyntinä.
Tällöin palveluiden myynnistä on sovittu erikseen ja asiakas ei ole hoito-/ tai palvelusuhteessa
hyvinvointialueeseen. Tällaisten palveluiden sisällöstä ja hinnoista sovitaan erikseen tilaajan
kanssa, lukuun ottamatta palveluhinnaston suoramyyntituotteita.

Hyvinvointialue pidättää oikeuden hinnanmuutoksiin. Muutokset voivat johtua mm. hoito-,
tila-, tarvike- ja välinekustannusten noususta. Toimintavuoden aikana tehtävät muutokset
lisätään Pohteen verkkosivuilla julkaistavaan palveluhinnaston alkusivuille aluehallituksen
hyväksymisen jälkeen.

Hinnastot tulevat voimaan 1.1.2025 pois lukien työterveyshuolto, jonka hinnat tulevat
voimaan 1.2.2025.

Hintojen määräytyminen

Hyvinvointialueen toiminnan alkuvuosina tulee huomioida muun muassa tietopohjaan liittyvät
rajoitteet omakustannushinnan määrittelyssä. Vuonna 2025 hinnoittelun perustana ovat
lähtökohtaisesti omakustannushinnat, siltä osin kuin niiden määrittäminen on ollut
mahdollista. Hintoihin on tehty pääosin 4,02 %:n yleiskorotus vuodelle 2025.

Uuden yliopistollisen sairaalan valmistumisen myötä OYS-sairaalapalveluiden ja
sairaanhoidollisten palveluiden hintoihin kohdentuu merkittävä nousupaine kohoavien
rahoitus- ja poistokustannusten johdosta. Muutos omakustannushintatasoon tehdään
vaiheittain arviolta kahden vuoden aikana. Vaiheittaisessa etenemisessä on huomioitu muiden
yliopistollista sairaalaa ylläpitävien hyvinvointialueiden hinnastojen korotustaso,
myyntituottojen merkittävän vähenemisen ehkäiseminen sekä YTA-yhteistyön näkökulma.
Vaiheittaisessa etenemisessä vuodelle 2025 OYS-sairaalapalveluiden ja sairaanhoidollisten
palveluiden hintoihin tehdään 6,0 %:n korotus.

Jos tuotteella tai palvelulla ei ole hinnastossa hintaa, se laskutetaan erikseen määriteltävien
kustannusten mukaisesti.

 
Päätösehdotus Strategia- ja talousjohtaja Anu Vuorinen (p. 044 365 5473):

Aluehallitus hyväksyy hyvinvointialueen palveluista perittävät hinnat (palveluhinnasto,
välisuoritehinnasto, konsultaatiohinnasto) vuodelle 2025 esityksen mukaan. Hinnastot tulevat
voimaan 1.1.2025 pois lukien työterveyshuolto, jonka hinnat tulevat voimaan 1.2.2025.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy strategia- ja talousjohtajan ehdotuksen.
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Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Pöytäkirjalle päivitetty palveluhinnasto 2025
Liitteet Välisuoritehinnasto 2025

Konsultaatiohinnasto 2025
Palveluhinnasto 2025
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PPHVA/30394/02.00.00.00/2024
 
544 § Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen investointisuunnitelma 2026–2029
   
 
 
  Tausta

Hyvinvointialueiden on valmisteltava ja toimitettava ministeriöille vuoden 2024 loppuun
mennessä investointisuunnitelma vuosille 2026-2029. Vuoden 2026 esitys on sitova ja vuodet
2027-2029 esitetään suunnitelmavuosina. Valtioneuvosto päättää keväällä 2025
hyvinvointialueiden lainanottovaltuudesta, jolloin hyvinvointialue voi täydentää
toimittamaansa investointisuunnitelmaa.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen investointisuunnittelun lähtökohtana on palveluiden
järjestäminen yhdenvertaisesti, vaikuttavasti ja kustannustehokkaasti samalla talouden
kantokyky varmistaen.

Investointisuunnitelma koostuu sosiaali- ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen
osasuunnitelmista. Investointisuunnitelman tulee sisältää tiedot investoinneista ja investointia
vastaavista sopimuksista. Lisäksi sen tulee sisältää tiedot hyvinvointialueen toimitilojen ja
kiinteistöjen sekä muiden pitkävaikutteisten hyödykkeiden suunnitelluista luovutuksista.

Investointisuunnitelma ei saa olla ristiriidassa hyvinvointialueesta annetun lain 15 §:ssä
tarkoitetun hyvinvointialueen lainanottovaltuuden kanssa, eli lainanottovaltuuden perusteella
otettavaksi suunnitellun lainarahoituksen sekä mahdollisen muun rahoituksen tulee kattaa
suunnitelman sisältämät menot.

Investointisuunnitelma ei myöskään saa olla ristiriidassa sosiaali- ja terveydenhuollon
yhteistyöalueeseen kuuluvien hyvinvointialueiden yhteistyösopimuksen kanssa.

Investointisuunnitelma 2026-2029

Vuodelle 2026 investointisuunnitelmassa esitetään 206,4 miljoonan euron investointitarve,
josta sosiaali- ja terveyspalveluiden osuus on 197,2 miljoonaa euroa ja pelastustoimen osuus
9,2 miljoonaa euroa. Lisäksi investointia vastaavia sopimuksia esitetään vuodelle 2026 61,4
miljoonaa euroa, josta sosiaali- ja terveyspalveluiden osuus on 48,9 miljoonaa euroa ja
pelastustoimen osuus 12,6 miljoonaa euroa. Vuoden 2026 investoinnit jakaantuvat
hyödykelajeittain seuraavalla tavalla:

- ICT ja muut aineettomat hyödykkeet 27,7 miljoonaa euroa
- Maa-alueet 15,8 miljoonaa euroa
- Rakennukset 125,8 miljoonaa euroa
- Koneet ja kalusto 35,1 miljoonaa euroa
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- Osakkeet ja osuudet 2,0 miljoonaa euroa

Investointien esitetty kokonaismäärä suunnittelukaudelle on 575,6 miljoonaa euroa, josta
sosiaali- ja terveyspalveluiden osuus on 550,2 miljoonaa euroa ja pelastustoimen osuus 25,4
miljoonaa euroa. Investointia vastaavien sopimusten esitetty kokonaismäärä
suunnittelukaudelle on 213,4 miljoonaa euroa, josta sosiaali- ja terveyspalveluiden osuus on
175,8 miljoonaa euroa ja pelastustoimen osuus 37,6 miljoonaa euroa.

 
Päätösehdotus Strategia- ja talousjohtaja Anu Vuorinen (p. 044 365 5473):

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle

· että aluevaltuusto hyväksyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen investointisuunnitelman
vuosille 2026-2029,
· että aluevaltuusto lähettää investointisuunnitelmaa koskevan esityksen sosiaali- ja
terveysministeriön ja sisäministeriön käsiteltäväksi,
· että investointisuunnitelma vuosille 2026-2029 tuodaan uudelleen aluevaltuuston käsittelyyn
vuonna 2025, kun valtioneuvosto on vahvistanut Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen
lainanottovaltuuden.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy strategia- ja talousjohtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteet Investointisuunnitelma 2026-2029
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PPHVA/10/00.01.01.01/2022
 
545 § Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön päivittäminen
   
 
 
  Hallintosääntökäsittelyt hyvinvointialueella

Aluevaltuusto hyväksyi Pohteen hallintosäännön 1.3.2022 § 8 ensimmäisessä kokouksessaan.
Korkein hallinto-oikeus antoi ennakkopäätöksensä 22.11.2024, jonka mukaan Pohteen
hallintosääntö on lainvoimainen myös 33-35 §:ien osalta.

Hallintosäännön aikaisemmat hallintosääntökäsittelyt löytyvät alla olevasta päätöshistoriasta.

Hallintosäännön uudistaminen uudelle valtuustokaudelle

Hallintosäännön uudistamistarpeiden arviointia varten aluehallitus nimesi 7.5.2024 § 223
valmisteluryhmän, jonka tehtävänä oli tuottaa hallintosäännön muutosehdotuksia sekä
seurantaryhmän, jonka tehtävänä oli ohjata valmisteluryhmän työtä.

Valmisteluryhmän koostui sekä luottamushenkilöistä että viranhaltijoista. Valmisteluryhmän
jäseninä toimivat Tapani Tölli (pj), Paavo Koho, Pirjo Sirviö, Anu Mattila, Anne Huotari, Esa
Aalto, Ilkka Luoma, Jouko Luukkonen ja Sari Haataja (siht.). Seurantaryhmän muodostivat
aluehallitus ja valtuustoryhmien puheenjohtajat.

Hallintosäännön muutokset

Valmistelu- ja seurantaryhmä ovat todenneet, että hallintosäännön osalta ei ole tarvetta
suuriin muutoksiin. Työn painopiste on ollut tarkastella toimielinorganisaatiota ja siihen
liittyviä hallintosäännön kohtia, mutta huomioida myös lainsäädännön tuomat
muutosvaatimukset. Lisäksi viranhaltijat ovat tehneet muutosehdotuksia, jotka selkeyttävät
hallintosääntöä ja sen tulkintaa.

Esityslistan liitteenä on taulukko (liite 1), johon on koottu muutosehdotuksen sisältö,
muutettavat hallintosäännön pykälät ja muutosten voimaantulo. Hallintosääntöön (liite 2) on
merkitty muutosehdotetut kohdat. Muutoskohtiin on merkitty näkyviin, jos ehdotettu kohta
on tarkoitettu tulemaan voimaan 1.6.2025, muutoin muutosehdotetut kohdat on tarkoitettu
tulevan voimaan 1.1.2025.

Hallintosääntömuutokset ovat yhteistyötoimikunnan käsittelyssä 9.12.2024.
 
Päätösehdotus Hallintojohtaja Sari Haataja (p. 040 482 9590):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto
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1. hyväksyy liitteenä olevaan Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosääntöön tehdyt
muutokset,
2. päättää, että muutokset tulevat hallintosäännön 189 §:n mukaisesti voimaan 1.1.2025 ja
1.6.2025,
3. antaa hyvinvointialuejohtajalle ja hallintojohtajalle oikeuden tehdä hallintosääntöön
teknisiä ja tyylillisiä muutoksia.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus päättää hyväksyä hallintojohtajan ehdotuksen.
 
Päätös Keskustelun aikana Anne Huotari teki seuraavat muutosesitykset:

1. Yhdyspinta-, tulevaisuus- ja turvallisuuslautakuntien puheenjohtajat valitaan nykyisen
käytännön mukaisesti eivätkä he toimi samalla aluevaltuuston varapuheenjohtajina.
2. Aluevaltuustoryhmien toimintatuesta leikataan 20 %.
3. Vanhus- ja vammaisneuvostojen edustajille annetaan oikeus nimetä edustajansa myös
tulevaisuuslautakuntaan sekä turvallisuus- ja valmiuslautakuntaan.

Anne Huotarin esityksiä 1 ja 3 ei kannatettu, joten puheenjohtaja totesi niiden rauenneen.
Anu Mattila kannatti Huotarin esitystä 2.

Koska oli tehty hyvinvointialuejohtajan esityksestä poikkeava kannatettu päätösesitys,
puheenjohtaja totesi, että asiasta on äänestettävä. Hän teki seuraavan äänestysesityksen:
suoritetaan nimenhuutoäänestys, jossa hyvinvointialuejohtajan esitystä kannattavat vastaava
JAA ja Huotarin esitystä 2 kannattavat vastaavat EI. Äänestysesitys hyväksyttiin. Suoritetussa
äänestyksessä annettiin 11 JAA-ääntä (Tölli, Koho, Aalto, Heiskanen, Honkala, Kylmänen,
Matinolli, Louet, Näppä, Sirviö ja Soronen) ja 2 EI-ääntä (Huotari ja Mattila). Puheenjohtaja
totesi, että aluehallitus on hyväksynyt hyvinvointialuejohtajan esityksen.

 
Liitteiden kuvaus Pöytäkirjalle päivitetty liitteet 1 ja 2
Liitteet Liite 1 Taulukko hallintosäännön muutoksista ja voimaantulosta AV

Liite 2 Hallintosääntö
 

 
Päätöshistoria
 
Aiempi käsittely Väliaikaisen valmistelutoimielimen käsittely 21.2.2022 § 54

Hyvinvointialueista annetun lain 22.2 §:n mukaan aluevaltuusto hyväksyy hyvinvointialueen
hallintosäännön. Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännössä määritellään
hyvinvointialueen toimielin- ja viranhaltijaorganisaatio, niiden tehtävät sekä toimivalta- ja
vastuusuhteet, taloudenhoito ja valvonta, aluevaltuuston toiminta, päätöksenteko- ja
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hallintomenettely ja luottamushenkilöiden taloudellisten etuuksien perusteet.

Aluevaltuusto on hallintosäännössä siirtänyt toimivaltaansa hyvinvointialueen muille
toimielimille, luottamushenkilöille ja viranhaltijoille.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen organisaation laajuuden vuoksi hallintosäännössä
määritellään ainoastaan toimielinten ja ylimpien viranhaltijoiden tehtävät ja toimivalta.
Aluevaltuusto on hallintosäännössä tarkemmin kerrotulla tavalla antanut toimivaltaa saaneille
toimielimille ja viranhaltijoille oikeuden siirtää toimivaltaa edelleen.

Hallintosäännössä annettavista tarpeellisista määräyksistä on tarkemmin hyvinvointialuelain
95 §:ssä. Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännössä on määräykset

1) hallinnon ja toiminnan järjestämisestä
1. luku Hyvinvointialueen johtaminen
2. luku Toimielinorganisaatio, tehtävät ja toimivalta
3. luku Vaikuttamistoimielimet
4. luku Henkilöstöorganisaatio
5. luku Omistaja- ja sopimusohjaus
6. luku Toimivalta vakavissa häiriötilanteissa ja poikkeusoloissa
7. luku Toimivalta henkilöstöasioissa
8. luku Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon järjestäminen

2) Taloudesta
9. luku Taloudenhoito

3) Valvonnasta ja varautumisesta
10. luku Ulkoinen valvonta
11. luku Sisäinen valvonta ja riskienhallinta
12. luku Varautuminen, valmiussuunnittelu ja kokonaisturvallisuus

4) Aluevaltuuston toiminnasta, kokouksista, vaaleista sekä aloite- ja kyselyoikeudesta (luvut
13-16)

5) Päätöksenteosta ja hallintomenettelystä (luvut 17-18)

6) Luottamushenkilöiden taloudellisten etuuksista (luku 19)

7) Muut määräykset

Muutosjohtajan ehdotus:

Väliaikainen valmistelutoimielin päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto
1) hyväksyy liitteenä olevan Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosääntöluonnoksen
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ja
2) hallintosääntö tulee voimaan 1.3.2022.

Käsittely:

Väliaikainen valmistelutoimielin hyväksyi teknisluonteiset korjaukset hallintosäännön §:iin 12,
63, 69 ja 70.

Todettiin, että hallintosääntöön on tullut seuraavien tahojen lausunnot: Ammattiliitto Jyty,
Hailuodon kunta, Invalidiliitto ry:n Oulun-Kainuun sekä Lapin alueet, Jokilaaksojen
pelastuslaitos, Julkisten ja hyvinvointialojen liiton JHL:n Oulun seudun aluetoimisto, Kuusamon
kaupunki, Oulaisten kaupunki, Oulun Ammattikorkeakoulu Oy OAMK, Perussuomalaisten
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen valtuustoryhmän puheenjohtaja, Sosiaalialan
korkeakoulutettujen ammattijärjestö Talentia ry, Suomen Lääkäriliitto, Tehy ry:n Pohjois-
Pohjanmaan ammattiosastot, Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin turvallisuuspäällikkö ja
Ylivieskan kaupunki. Lausunnot toimitetaan aluevaltuustolle.

Muutosjohtaja teki kokouksessa seuraavan muutetun päätösehdotuksen:

Väliaikainen valmistelutoimielin päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto
1) merkitsee tiedoksi hallintosääntöluonnokseen saadut lausunnot;
2) hyväksyy liitteenä olevan Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosääntöluonnoksen
siten, että hallintosääntö tulee voimaan 1.3.2022; ja
3) antaa vt. hyvinvointialuejohtajalle oikeuden tehdä hallintosääntöön teknisiä ja tyylillisiä
muutoksia.

Päätös:

Hyväksyttiin.
 
Aluevaltuusto 1.3.2022 §8
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Väliaikaisen valmistelutoimielimen esitys:

Aluevaltuusto
1) merkitsee tiedoksi hallintosääntöluonnokseen saadut lausunnot;
2) hyväksyy liitteenä olevan Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosääntöluonnoksen
siten, että hallintosääntö tulee voimaan 1.3.2022; ja
3) antaa vt. hyvinvointialuejohtajalle oikeuden tehdä hallintosääntöön teknisiä ja tyylillisiä
muutoksia.

 
Päätös Keskustelun kuluessa tehtiin seuraavat muutosesitykset:
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1) Perussuomalaiset / Anna Koskelan muutosesitys, Lyly Rajala kannatti esitystä
- 176.1 § Ryhmätuen määrä on 0 euroa valtuutettua kohden vuodessa.

Koska oli tehty pohjaesitykseen kannatettu muutosesitys, suoritettiin äänestys.

Aluevaltuusto hyväksyi puheenjohtajan ehdotuksen nimenhuutoäänestyksestä, jossa
pohjaehdotus on JAA ja muutosesitys on EI.
Suoritetussa äänestyksessä annettiin 66 JAA-ääntä ja 12 EI-ääntä. Puheenjohtaja totesi
pohjaehdotuksen tulevan aluevaltuuston päätökseksi.
Muutosesitys ja äänestysluettelo ovat pöytäkirjan liitteenä.

2) Juha Richterin muutosesitys, Anna Koskela kannatti esitystä
- 30 § kohta 4 (s. 24) "...viiteen varsinaiseen toimialueeseen: perhe- ja sosiaalipalvelut-
toimialue, terveyden ja sairaanhoidon palvelut sekä OYS psykiatria-toimialue, ikäihmisten
palvelut-toimialue, vammaispalvelut-toimialue ja OYS sairaala- ja ensihoidon palvelut -
toimialue."

Koska oli tehty pohjaesitykseen kannatettu muutosesitys, suoritettiin äänestys.

Aluevaltuusto hyväksyi puheenjohtajan ehdotuksen nimenhuutoäänestyksestä, jossa
pohjaehdotus on JAA ja muutosesitys on EI.
Suoritetussa äänestyksessä annettiin 51 JAA-ääntä ja 27 EI-ääntä. Puheenjohtaja totesi
pohjaehdotuksen tulevan aluevaltuuston päätökseksi.
Muutosesitys ja äänestysluettelo on pöytäkirjan liitteenä.

3) LiikeNyt / Jussi Arposen muutosesitys
- 176 § Valtuustoryhmän toiminnan tukeminen, s. 71
Poistetaan lause: Palkkiota tarkistetaan Hyvinvointialueiden virka- ja työsopimusten
mukaisten yleiskorotusten keskiarvon mukaisesti.

Muutosesitys raukesi kannattamattomana.
Muutosesitys on pöytäkirjan liitteenä.

4) Pekka Simosen muutosesitys, Erika Taube-Säkkinen kannatti esitystä
- 181.5 § Korvaus maksetaan alalla yleisesti noudatettavan tason mukaisesti kulukorvauksena.

Aluevaltuusto hyväksyi yksimielisesti muutosesityksen.
Muutosesitys on pöytäkirjan liitteenä.

Aluevaltuusto päätti
1) merkitä tiedoksi hallintosääntöluonnokseen saadut lausunnot;
2) hyväksyä liitteenä olevan Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosääntöluonnoksen
siten, että hallintosääntö tulee voimaan 1.3.2022 ja
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3) antaa vt. hyvinvointialuejohtajalle oikeuden tehdä hallintosääntöön teknisiä ja tyylillisiä
muutoksia.

Kokouksessa jätettiin seuraavat hallintosääntöä koskevat toimenpidealoitteet:

1) Kaikkien aluevaltuustoryhmien puolesta esitettiin, että hyväksyessään hallintosäännön
aluevaltuusto esittää toiveen:
"Vuoden 2022 aikana selvitetään ja arvioidaan hallintosäännön kokonaisuuden toimivuutta,
esimerkiksi poliittisen ja viranhaltijapäätösvallan sekä toimielinten välisen työmäärän
tasapainoa sekä hankintaprosessien toimivuutta ja riskejä. Selvitysten ja arvioinnin perusteella
tuodaan hallintosäännön tarvittavat muutosehdotukset aluevaltuustolle syksyllä 2022."

2) Vasemmistoliiton aluevaltuustoryhmä, Jouni Jussinniemi ja Olli Kohonen, esittävät, että
jatkovalmistelussa huomioidaan seuraavaa:
"toivomme valmistelussa otettavan huomioon henkilöstön edustuksellisuuden
mahdollistamisen, esimerkiksi niissä johtoryhmissä, joissa se on tarkoituksenmukaista,
yhteistoiminnan ja työhyvinvoinnin kannalta".

Aluevaltuusto hyväksyi yksimielisesti hallintosääntöön liittyvät toimenpidealoitteet.

Merkittiin pöytäkirjaan, että
- valtuutettu Mika Flöjt saapui kokoukseen tämän pykälän käsittelyn aikana ennen
päätöksentekoa klo 9.52,
- valtuutettu Mari-Leena Talvitie poistui kokouksesta klo 12.30 ennen päätöksentekoa,
- varavaltuutettu Mikko Merihaara saapui kokoukseen klo 13.00 ennen pykälän
päätöksentekoa,
- valtuutettu Mirja Vehkaperä poistui kokouksesta klo 13.00 ennen pykälän päätöksentekoa.

Kokouksessa pidettiin lounastauko tämän pykälän aikana klo 12.30 - 13.10.
 
Liitteet Lausunto Ammattiliitto Jyty

Lausunto Hailuodon kunta
Lausunto Invalidiliitto ry
Lausunto Jokilaaksojen pelastuslaitos
Lausunto JHL ry
Lausunto Kuusamon kaupunki
Lausunto Oulaisten kaupunki
Lausunto Oulun Ammattikorkeakoulu Oy
Lausunto Perussuomalaisten PPHVA valtuustoryhmän pj
Lausunto Talentia ry
Lausunto 1 Suomen Lääkäriliitto
Lausunto 2 Suomen Lääkäriliitto
Lausunto 1 Tehy ry
Lausunto 2 Tehy ry
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Lausunto Turvallisuuspäällikkö PPSHP
Lausunto Ylivieskan kaupunki
PTK_liite_Aanestykset_01032022 kokouksessa
PTK_liite_Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosääntö 010322
PTK_liite_PS_Anna Koskela_muutosesitys § 176
PTK_liite_Juha Richter_muutosesitys § 30
PTK_liite_LiikeNyt_Jussi Arposen muutosesitys_HS_§ 176
PTK_liite_Pekka Simosen muutosesitys_Lisäys pykälä 181

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 13.12.2022 §450
 
  Aluevaltuusto hyväksyi Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 1.3.2022 § 8.

Hallintosäännön hyväksyminen jälkeen on arvioitu hallintosäännön sisältöä ja toimivuutta
poliittisten päättäjien ja viranhaltijoiden toimesta.

Arvioinnin tuloksena hallintosääntöön on tehty seuraavia muutoksia:
Hallintosääntöön on nostettu lainsäädännöstä uusia tehtäviä ja määritelty lain
edellyttämiä vastuutahoja

-

Hallintosäännön toimivaltasuhteita on tarkennettu sisällöllisillä muutoksilla-
Tarkastuslautakunnan muutosehdotukset oman toimintansa osalta on huomioitu
hallintosäännössä

-

Hallintosäännön tehtävä- ja toimivaltapykäliin on koottu jo aikaisemmin hallintosääntöön
kirjoitetut asiat

-

Hallintosääntöön on tehty lukuisia teknisiä muutoksia, joilla tarkoitetaan muun muassa
informatiivisia tekstilisäyksiä, lauseiden täydentämistä, sisällön tarkempaa aukaisemista
pykälien ymmärrettävyyden parantamiseksi, virheiden korjausta ja turhien tekstien
poistamista.

-

Hallintosääntö on ajassa muuttuva asiakirja, jonka tulee reagoida toiminnassa ja ympäristössä
tapahtuviin muutoksiin. Hallintosäännön toimivuus todentuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja
pelastuslaitosten toiminnan siirtyessä kunnilta ja kuntayhtymiltä hyvinvointialueelle 1.1.2023.
Hallintosäännön 4. luvusta henkilöstöorganisaatio on myös aluevalitus hallinto-oikeuden
käsittelyssä. Hallintosääntö ei voi, eikä sen tarvitse tulla yhdellä kirjoittamisella valmiiksi vaan
hallintosäännölle tulee suoda useita tarkasteluajankohtia.

Hallintosääntöluonnosta on käsitelty hyvinvointialueen väliaikaisessa yhteistoimintaelimessä
12.12.2022.

 
Päätösehdotus Hallintojohtaja Sari Haataja (p. 040 482 9590):
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Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

Aluevaltuusto

1. hyväksyy liitteenä olevaan Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosääntöön tehdyt
muutokset,
2. päättää, että muutokset tulevat voimaan 1.1.2023 sekä
3. antaa hyvinvointialuejohtajalle ja hallintojohtajalle oikeuden tehdä hallintosääntöön
teknisiä ja tyylillisiä muutoksia.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus päättää hyväksyä hallintojohtajan ehdotuksen.
 
Päätös Vs. hyvinvointialuejohtaja Kirsti Ylitalo-Katajiston muutettu esitys:

Aluehallitus päättää hyväksyä hallintojohtajan ehdotuksen.

Aluehallitus hyväksyi vs. hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Pöytäkirjalle päivitetty hallintosääntöluonnos (EI JULKINEN julkisuuslain 6.1 § 2 kohta) sekä

lisätty pääsopijajärjestöjen lausunto.
Liitteet Hallintosääntö 13.12.2022 AH

P-PHVA väliaikaisen toimintaelimen kokous 12.12.2022, pääsopijajärjestöjen lausunto
 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 19.12.2022 §261
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto

1. hyväksyy liitteenä olevaan Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosääntöön tehdyt
muutokset,
2. päättää, että muutokset tulevat voimaan 1.1.2023 sekä
3. antaa hyvinvointialuejohtajalle ja hallintojohtajalle oikeuden tehdä hallintosääntöön
teknisiä ja tyylillisiä muutoksia.

 
Päätös Merk. hallintojohtaja Sari Haataja esitteli asian aluevaltuustolle.
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Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.

Merk. varavaltuutettu Petra Salovaara saapui kokoukseen tämän asian käsittelyn aikana klo
15.53. Aluevaltuutettu Paavo Koho poistui kokouksesta klo 16.00.

 
Liitteiden kuvaus Hallintosääntö 19.12.2022 Aluevaltuusto lisätty pöytäkirjalle
Liitteet Hallintosääntö 13.12.2022 AH

P-PHVA väliaikaisen toimintaelimen kokous 12.12.2022, pääsopijajärjestöjen lausunto
Hallintosääntö 19.12.2022 Aluevaltuusto

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 12.12.2023 §578
 
  Aluevaltuusto on hyväksynyt Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 1.3.2022

§ 8. Aluevaltuusto on 19.12.2022 § 261 päivittänyt 1.3.2022 hyväksytyn hallintosäännön.

Hallintosääntöön esitetään tehtäväksi alla kerrotut keskeiset muutokset:

Esittelijämuutos yhdyspintalautakuntaan1.
Viranomaispyyntöjä koskevan toimivallan lisäys hyvinvointialuejohtajalle2.
Sosiaali- ja terveyspalvelujen valvontalain edellyttämät tarkennukset, laki (741/2023)
tulee voimaan 1.1.2024

3.

Luottamushenkilöiden palkkiosäännön muutokset aluevaltuuston 20.11.2023
tuottavuus- ja taloudellisuusohjelma -päätöksen perusteella

4.

Hankintatoimivallan keskittäminen 78 §:ään5.
Tekstipäivitykset6.

Hallintosääntömuutokset tulevat voimaan 1.1.2024.

Taulukkoon on koottu esitetyt muutokset ja muutettava hallintosäännön kohta.
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Hallintosääntöön suunnitellut muutokset ja niiden vaikutus henkilöstöön on annettu tiedoksi
yhteistoimintaelimelle 1.12.2023.

 
Päätösehdotus Hallintojohtaja Sari Haataja (p. 040 482 9590):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että se

1. hyväksyy liitteenä olevaan Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosääntöön tehdyt
muutokset,
2. päättää, että muutokset tulevat voimaan 1.1.2024 sekä
3. antaa hyvinvointialuejohtajalle ja hallintojohtajalle oikeuden tehdä hallintosääntöön
teknisiä ja tyylillisiä muutoksia.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus päättää hyväksyä hallintojohtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen tarkistettuna siten, että § 178 leikkaus

tarkistetaan 6 %:ksi ja § 184 neljännen kappaleen loppuun lisätään sanat: "tai hänen
osoittamalleen henkilölle".

 
Liitteiden kuvaus Pöytäkirjalle päivitetty hallintosääntö, johon on merkitty väreillä tehdyt muutokset
Liitteet Hallintosääntömuutokset AH 12.12.2023 final

Hallintosääntömuutokset diaesitys AH 12.12.2023 final
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Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 18.12.2023 §200
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto

1. hyväksyy liitteenä olevaan Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosääntöön tehdyt
muutokset,
2. päättää, että muutokset tulevat voimaan 1.1.2024 sekä
3. antaa hyvinvointialuejohtajalle ja hallintojohtajalle oikeuden tehdä hallintosääntöön
teknisiä ja tyylillisiä muutoksia.

 
Päätös Merk. hallintojohtaja Sari Haataja esitteli asian aluevaltuustolle.

Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.
 
Liitteet Hallintosääntömuutokset AH 12.12.2023 final

Hallintosääntömuutokset diaesitys AH 12.12.2023 final
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PPHVA/29872/00.00.01.06/2024
 
546 § Eropyyntö varavaltuutetun ja turvallisuuslautakunnan varajäsenen tehtävistä
   
 
 
  Varavaltuutettu Eveliina Leskelä (kesk.) on 28.11.2024 pyytänyt eroa luottamustoimistaan

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueella paikkakunnalta muuton vuoksi. Leskelä on
29.11.2024 ilmoittanut, että muuttaa Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen ulkopuolelle.

Hyvinvointialuelain 75.3 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Eron
myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. Aluevaltuusto myöntää eron
valtuutetulle ja varavaltuutetulle.

Jos valtuuston toimikauden aikana varavaltuutettujen määrä jää vajaaksi,
aluevaalilautakunnan on valtuuston puheenjohtajan pyynnöstä määrättävä uusia
varavaltuutettuja hyvinvointialueesta annetun lain 25 §:n mukaisesti.

Kesken toimikautta avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on valittava jäljellä olevaksi
toimikaudeksi uusi luottamushenkilö (hyvinvointialuelaki 84.1).

Aluevaltuusto on valinnut Eveliina Leskelän 1.3.2022 (§ 16) turvallisuuslautakuntaan Merja
Rasinkankaan henkilökohtaiseksi varajäseneksi. Turvallisuuslautakunnan kokoonpanossa on
sittemmin tapahtunut varsinaista jäsentä koskevat seuraavat muutokset:
- Aluevaltuusto on 20.2.2023 (§ 20) myöntänyt Merja Rasinkankaalle eron
turvallisuuslautakunnan jäsenyydestä ja nimennyt Susanna Kisnerin turvallisuuslautakuntaan
varsinaiseksi jäseneksi
- Aluevaltuusto on 4.9.2023 (§ 127) myöntänyt eron Susanna Kisnerille ja nimennyt Eeva-
Maria Parkkisen turvallisuuslautakuntaan varsinaiseksi jäseneksi.

 
Päätösehdotus Lakiasiainpäällikkö Tiina Kalliokulju (p. 050 448 1461):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto
1. päättää myöntää Eveliina Leskelälle eron varavaltuutetun tehtävästä
2. päättää myöntää Eveliina Leskelälle eron turvallisuuslautakunnan varajäsenyydestä
3. päättää nimetä turvallisuuslautakuntaan Eeva-Maria Parkkiselle uuden henkilökohtaisen
varajäsenen jäljellä olevaksi toimikaudeksi.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus hyväksyy lakiasiainpäällikön ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteet Eropyyntö 28.11.2024
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Eropyynnön täydennys
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PPHVA/30022/00.00.01.08/2024
 
547 § Eropyyntö yksilöasioiden jaoston jäsenyydestä ja henkilöstöjaoston varajäsenyydestä
   
 
 
  Anna Koskela (kesk.) on pyytänyt eroa yksilöasioiden jaoston varapuheenjohtajan tehtävästä.

Eropyynnön perusteeksi Koskela on ilmoittanut, että jaoston varapuheenjohtajan paikka on
Perussuomalaisten ja Koskela on liittynyt Suomen Keskustan valtuustoryhmään. Koskela on
täydentänyt eropyyntöään ilmoittamalla, että pyytää eroa samasta syystä myös
henkilöstöjaoston varajäsenyydestä.

Hyvinvointialuelain 75.3 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Eron
myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin.

Kesken toimikautta avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on valittava jäljellä olevaksi
toimikaudeksi uusi luottamushenkilö (hyvinvointialuelaki 84.1).

Aluevaltuusto on 1.3.2022 (§ 11) valinnut Anna Koskelan yksilöasioiden jaoston 1
varapuheenjohtajaksi ja 1.3.2022 (§ 12) henkilöstöjaostoon Anu Mattilan (ps.)
henkilökohtaiseksi varajäseneksi.

 
Päätösehdotus Lakiasiainpäällikkö Tiina Kalliokulju (p. 050 448 1461):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää
1. myöntää eron Anna Koskelalle yksilöasioiden jaoston 1 varapuheenjohtajan tehtävästä
2. nimetä uuden varapuheenjohtajan yksilöasioiden jaostoon 1 jäljellä olevaksi toimikaudeksi
3. myöntää eron Anna Koskelalle henkilöstöjaoston varajäsenyydestä
4. nimetä Anu Mattilalle uuden henkilökohtaisen varajäsenen henkilöstöjaostoon jäljellä
olevaksi toimikaudeksi.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus hyväksyy lakiasiainpäällikön ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteet Eropyyntö

Eropyynnön täydennys
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PPHVA/30163/00.00.01.12/2024
 
548 § Eropyyntö Oulunkaaren alueellisen neuvottelukunnan jäsenyydestä, Kemppainen Severi
   
 
 
  Severi Kemppainen on 3.12.2024 pyytänyt eroa Oulunkaaren alueellisen neuvottelukunnan

jäsenyydestä. Perusteeksi Kemppainen on ilmoittanut muuttuneen työtilanteensa.

Hyvinvointialuelain 75.3 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Eron
myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin.

Kesken toimikautta avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on valittava jäljellä olevaksi
toimikaudeksi uusi luottamushenkilö (hyvinvointialuelaki 84.1).

Aluehallitus on 5.4.2022 (§ 79) nimennyt Severi Kemppaisen Oulunkaaren alueellisen
neuvottelukunnan jäseneksi.

 
Päätösehdotus Lakiasiainpäällikkö Tiina Kalliokulju (p. 050 448 1461):

Aluehallitus
1. päättää myöntää eron Severi Kemppaiselle Oulunkaaren alueellisen neuvottelukunnan
jäsenyydestä
2. päättää nimetä uuden jäsenen Oulunkaaren alueelliseen neuvottelukuntaan jäljellä olevaksi
toimikaudeksi.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus hyväksyy lakiasiainpäällikön ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.

Uudeksi jäseneksi Oulunkaaren alueelliseen neuvottelukuntaan nimettiin Asko Merilä.
 
Liitteet Eropyyntö
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PPHVA/27840/02.03.00.00/2024
 
549 § Hankinnan käynnistäminen, kuvantamisen laitepalvelun yhteistyökumppanuus, laitesidonnaiset tarvikkeet
   
 
 
  Julkisuus

Hankinta-asiakirjojen julkisuutta säätelee laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta
(621/1999). Tarjouspyyntö ja kokouspöytäkirja tulevat julkiseksi, kun
tarjouspyyntö/kokouspöytäkirja on allekirjoitettu tai vastaavalla tavalla varmennettu (6 §:n 1
momentin 2 kohta)

Valmistelija

Hankinta-asiantuntija Riitta Sandgren.

Asia

Hankinnan kohteena ovat Kuvantamisen laitepalvelun yhteistyökumppanuuteen (Sopimus
94066) liittyvät Sopimuskumppanin alihankintana toimittamien laitteiden laitesidonnaiset
tarvikkeet.

Sopimuskumppanit ovat käyttäneet Sopimuksen 94066 mukaisten velvoitteiden
toteuttamisessa apuna alihankkijoita. Sopimuskumppanien alihankintana toimittamien
laitteiden laitesidonnaiset tarvikkeet eivät ole sisältyneet alkuperäiseen tarjouspyyntöön ja
hankintapäätökseen, eivätkä siis ole olleet huomioituna alkuperäisen hankintapäätöksen
arvossa (PPSHP/2899/02.08.00.02/2021).

Tausta

Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtymän (PPSHP) Hankintapalvelut on
kilpailuttanut kuvantamisen laitepalvelun yhteistyökumppanuuden tarjouspyynnöllään 94066.
Tarjouspyyntö on julkaistu 23.8.2021 Hilma-palvelussa (2021-080409) ja TED:ssä (2021/S 166-
432915). Hankinta on ollut kokonaisarvoltaan EU-kynnysarvon ylittävä tavarahankinta, johon
on liittynyt palveluhankintaa.

Kuvantamisen laitepalvelun yhteistyökumppanuus on koostunut alla olevista osa-alueista:

osa-alue 1) MAGNEETTIKUVAUSLAITTEET JA TIETOKONETOMOGRAFIALAITTEET
osa-alue 2) SYDÄNANGIOGRAFIALAITTEET
osa-alue 3) TOIMENPIDERADIOLOGISET ANGIOGRAFIALAITTEET
osa-alue 4) NATIIVIKUVAUSLAITTEET
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Hankintamenettely

Suorahankinta 40 § 1 mom. 2 kohta.

Hankinta toteutetaan suorahankintana, koska teknisestä tai yksinoikeuden suojaamiseen
liittyvästä syystä vain tietty Toimittaja voi toteuttaa hankinnan; lisäedellytyksenä on, että
järkeviä vaihtoehtoisia tai korvaavia ratkaisuja ei ole eikä kilpailun puuttuminen johdu
hankinnan ehtojen keinotekoisesta kaventamisesta.

Sopimukseen (94066) Sopimuskumppanien alihankintana toimittamien laitteiden on
suunniteltu toimimaan yksinomaan laitteiden laitevalmistajan hyväksymillä alkuperäisillä
laitesidonnaisilla tarvikkeilla. Alkuperäisten laitesidonnaisten tarvikkeiden käyttö laitteissa on
olennaista, jotta laitevalmistaja voi taata seuraavat seikat:

Laitteen teknisten edellytysten täyttyminen, alkuperäiset laitesidonnaiset tarvikkeet takaavat
laitteen oikean ja täysipainoisen toiminnan teknisten vaatimusten mukaisesti, ja ne on
testattu juuri kyseistä laitetta varten.

Laitteen toimivuus ja suorituskyky, ainoastaan laitevalmistajan hyväksymät laitesidonnaiset
tarvikkeet täyttävät laitteen suorituskyvylle asetetut standardit, ja niiden yhteensopivuus
varmistaa laitteen pitkän käyttöiän ja luotettavuuden.

Potilasturvallisuus, laitevalmistaja varmistaa potilasturvallisuuden vain alkuperäisten
laitesidonnaisten tarvikkeiden käytöllä, sillä ne täyttävät laitevalmistajan asettamat tiukat
turvallisuusstandardit. Muiden kuin alkuperäisten laitesidonnaisten tarvikkeiden käyttö voisi
vaarantaa laitteen turvallisen käytön ja vaikuttaa potilaiden hoidon laatuun.

Koska Sopimuskumppanien alihankintana toimittamien laitteiden laitesidonnaisille
tarvikkeille ei ole markkinoilla olemassa järkeviä vaihtoehtoja tai korvaavia ratkaisuja, jotka
vastaisivat alkuperäisten laitesidonnaisten tarvikkeiden tarjoamia teknisiä ominaisuuksia ja
turvallisuusvaatimuksia, hankinta suoritetaan suorahankintana laitevalmistajan vaatimusten
edellytysten mukaisesti.

Sopimuskausi

Sopimuskauden pituus vastaa alkuperäisen Sopimuksen (94066) voimassaoloa (kahdeksan
vuotta ja mahdollinen optiokausi enintään kymmenen vuotta). Tilaaja päättää mahdollisen
optiokauden käyttämisestä viimeistään kuusi kuukautta ennen varsinaisen sopimuskauden
päättymistä.

Hankinnan arvo

Hankinnan ennakoitu arvioitu arvonlisäveroton kokonaisarvo sopimuskaudelle optiokausi
huomioituna on noin 8 miljoonaa euroa (noin 450 000 euroa/vuosi).
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Kokonaistaloudellinen edullisuus

Tarjoajien tulee täyttää tarjouspyynnöissä tarkemmin kuvatut soveltuvuusvaatimukset sekä
kunkin tarjouspyynnön tulee täyttää tarjouspyynnössä asetetut pakolliset vaatimukset.

Hinta, maksimipisteet 100,00 pistettä.

Vertailuhintana käytetään kohteessa ilmoitettua volyymipainotteista kokonaishintaa.

Tarjouspyynnöt

Kyseessä on 8 tarjouspyyntöä, joihin jokaiseen valitaan yksi Toimittaja.

TP 189412_1 Intra-Sight IVUS laitteen LAITESIDONNAISET TARVIKKEET
TP 189412_2 Mark V Arterion varjoaineruiskun LAITESIDONNAISET TARVIKKEET
TP 189412_3 Optis Integrated NEXT System laitteen LAITESIDONNAISET TARVIKKEET
TP 189412_4 Polaris integrated IVUS laitteen LAITESIDONNAISET TARVIKKEET
TP 189412_5 Nemoto varjoaineruiskun LAITESIDONNAISET TARVIKKEET
TP 189412_6 Centargo varjoaineruiskun LAITESIDONNAISET TARVIKKEET
TP 189412_7 Optistar varjoaineruiskun LAITESIDONNAISET TARVIKKEET
TP 189412_8 Medrad Stellant CWS varjoaineruiskun LAITESIDONNAISET TARVIKKEET

Hankintayksiköllä on tiedossa Sopimuskumppaneiden alihankintana toimitettavien laitteiden
laitesidonnaisten tarvikkeiden Toimittajat. Hankintayksikkö ei kuitenkaan voi taata, että nämä
Toimittajat pysyvät samoina tämän hankintamenettelyn aikana (Toimittajiin voi tulla
muutoksia).

Toimivalta

Aluehallitus päättää hankinnasta, jonka arvonlisäveroton kokonaisarvo on yli 5 miljoonaa
euroa (hallintosääntö 78 § 3 momentti).

 
Päätösehdotus Toimialuejohtaja Jaakko Niinimäki (p. 040 134 5979):

Aluehallitus päättää hyväksyä tarjouspyynnöt julkaistavaksi sekä valtuuttaa toimialuejohtajan
tekemään tarjouspyyntöasiakirjoihin mahdollisia pieniä teknisluontoisia korjauksia ja
tarkennuksia hankintamenettelyn eri vaiheissa.

Aluehallitus valtuuttaa toimialuejohtajan tekemään tarjouspyyntöasiakirjoihin tarvittavat
muutokset hankintamenettelyn aikana, jos Sopimuskumppaneiden alihankintana
toimitettavien laitteiden laitesidonnaisten tarvikkeiden Toimittajat vaihtuvat.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

 PÖYTÄKIRJA 37/2024

 
 
Aluehallitus 10.12.2024  

Pöytäkirjan tarkastajien nimikirjaimet 
 
 
 

 41



Aluehallitus päättää hyväksyä toimialuejohtajan ehdotuksen.

Asia tarkastetaan kokouksessa.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.

Asia tarkastettiin kokouksesssa.
 
Liitteiden kuvaus Hankinta-asiakirjojen julkisuutta säätelee laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta

(621/1999). Tarjouspyyntö ja kokouspöytäkirja tulevat julkiseksi, kun
tarjouspyyntö/kokouspöytäkirja on allekirjoitettu tai vastaavalla tavalla varmennettu (6 §:n 1
momentin 2 kohta)

Liitteet TP 189412_1 LAITESIDONNAISET TARVIKKEET Intra-Sight IVUS laitteeseen
TP 189412_2 LAITESIDONNAISET TARVIKKEET Mark V Arterion varjoaineruiskuun
TP 189412_3 LAITESIDONNAISET TARVIKKEET Optis Integrated NEXT System
TP 189412_4 LAITESIDONNAISET TARVIKKEET Polaris integrated IVUS laitteeseen
TP 189412_5 LAITESIDONNAISET TARVIKKEET Nemoto varjoaineruiskuun
TP 189412_6 LAITESIDONNAISET TARVIKKEET Centargo varjoaineruiskuun
TP 189412_7 LAITESIDONNAISET TARVIKKEET Optistar varjoaineruiskuun
TP 189412_8 LAITESIDONNAISET TARVIKKEET Medrad Stellant CWS
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PPHVA/15263/02.03.01.04/2024
 
550 § Hankintapäätös Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen vartiointipalvelut Alue3, osa-alue Alavieska
   
   
 
 
  Hankintapäätös Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen vartiointipalvelut Alue3, osa-alue

Alavieska
 
Selostus Hankinta-asiakirjojen julkisuutta säätelee laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta

(621/1999). Hankintapäätös ja kokouspöytäkirja tulevat julkiseksi, kun päätös/pöytäkirja on
allekirjoitettu tai vastaavalla tavalla varmennettu (6 §:n 1 momentin 6 ja 8 kohdat).

Hankinnan kohteena ovat hälytyskeskuspalveluista, hälytyskäynneistä, piirivartioinnista,
paikallisvartioinnista, tuntihinnoitellusta tilausvartioinnista, kotiasiakastyön turvaamisesta ja
avustustehtävistä ja langattomista hälytyspainikkeista koostuvat palvelut tarjouspyynnön ja
sen liitteiden mukaisesti.

Alueen 3 vartiointipalveluihin osa-alueelle Alavieska on saatu kaksi tarjousta. Tarjouksen ovat
jättäneet Securitas Oy ja Entersec Oy. Saadut tarjoukset täyttävät tarjouspyynnössä asetetut
soveltuuvuus- ja vähimmäisvaatimukset. Tarjousten vertailuperusteena on hinta. Laadulliset
tekijät on asetettu tarjouspyynnön soveltuvuusvaatimuksissa ja vähimmäisvaatimuksissa.

Tarjousten vertailuhinnat 48 kk ajalle laskettuna ovat:
Osa-alue Alavieska:
1. Entersec Oy, 89 568 euroa
2. Securitas Oy, 1 883 760 euroa.

 
Päätösehdotus Turvallisuus- ja valmiusjohtaja Lasse Kylén (p. 050 313 3589):

Vartiointipalvelujen tuottajaksi osa-alueelle Alavieska valitaan Entersec Oy.
Hankinnan arvonlisäveroton kokonaisarvo 48 kuukauden ajalle laskettuna on 89 568 euroa.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy turvallisuus- ja valmiusjohtajan ehdotuksen.

Asia tarkastetaan kokouksessa.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.

Asia tarkastettiin kokouksessa.
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Aiempi käsittely Aluehallitus 13.8.2024 § 325
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PPHVA/22644/02.03.01.04/2024
 
551 § Hankintapäätös - Raahen kiireellisen hoidon vastaanottotoiminnan täydentävä lääkäripalvelu
   
   
 
 
  Julkisuus

Hankinta-asiakirjojen julkisuutta säätelee laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta
(621/1999). Hankintapäätös ja kokouspöytäkirja tulevat julkiseksi, kun päätös/pöytäkirja on
allekirjoitettu tai vastaavalla tavalla varmennettu (6 §:n 1 momentin 6 ja 8 kohdat).

Valmistelijat

Terveyden- ja sairaanhoidon palveluiden toimialuejohtaja Päivi Peltokorpi p. 044 469 1159,
hankinta- ja valvontajohtaja Arja Heikkinen p. 044 703 4034, hankintapäällikkö Miia
Kekarainen p. 040 716 0853, asiantuntija Tuomas Heikkonen p. 040 318 5724 ja
hankintavastaava Suvi Mäkelä p. 040 354 7834.

Hankinnan kohde

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (jatkossa Pohde) on kilpailuttanut Raahen kiireellisen
hoidon vastaanottotoiminnan täydentävän lääkäripalvelun vuokratyönä.

Palvelut perustuvat terveydenhuoltolakiin (1326/2010), järjestämislakiin (612/2021) sekä
Valtionneuvoston asetukseen (583/2017) kiireellisen hoidon perusteista ja päivystyksen
erikoisalakohtaisista edellytyksistä.

Lääkärityöpanoksen tarve on yhden lääkärin työpanos kiireellisen hoidon vastaanotolla
arkisin, viikonloppuisin ja pyhinä kolmessa vuorossa.

Hankinnan ennakoitu arvo on 2,25 M€ vuodessa.

Tarjouspyyntö

Kyseessä on hankintalain liitteen E mukainen sosiaali- ja terveyspalveluhankinta.

Hankinta toteutettiin avoimella menettelyllä.

Tarjouspyyntö julkaistiin 6.11.2024 hankintailmoitukset.fi ja tarjouspalvelu.fi -sivustoilla.

Hankinnan kohde on kuvattu tarkemmin sitä koskevassa tarjouspyynnössä ja
palvelukuvauksessa.
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Kilpailutuksen perusteella solmittavan sopimuksen kesto on 1.1.2025 - 31.12.2026. Hankinta
sisältää optiot ajalle 1.1.2027 - 31.12.2027 ja 1.1.2028-31.12.2028.

Saadut tarjoukset

Määräaikaan 2.12.2024 klo 10.00 mennessä saapui 13 tarjousta (Liite 1 Avauspöytäkirja).

Saapuneet tarjoukset olivat tarjouspyynnön mukaisia ja täyttivät tarjouspyynnössä asetetut
vähimmäisvaatimukset ja ne hyväksyttiin tarjousvertailuun.

Tarjousvertailu

Palveluntuottajan valintaperusteena oli kokonaistaloudellinen edullisuus. Hinnan painoarvo
oli 100 %.

Hintavertailua varten tarjotut hinnat suhteutetaan ilmoitetuilla kohteiden painoarvoilla ja
summat lasketaan yhteen, jolloin saadaan tarjoajan vertailuhinta. Halvimman vertailuhinnan
antanut tarjoaja saa vertailuun 100 pistettä. Muiden tarjoajien hinta suhteutetaan halvimman
tarjouksen hintaan kaavalla: halvimman tarjouksen hinta / tarjoajan hinta * 100.

Tarjousvertailun perusteella valitaan yksi tarjouspyynnön mukaisen tarjouksen tehnyt ja
asetetut vähimmäisvaatimukset täyttävä palveluntuottaja.

Tarjousvertailun lopputulos on liitteen 2 Tarjousvertailu mukainen.

Hankintasopimus ja ilmoitus

Hankintasopimus syntyy vasta kirjallisen sopimuksen allekirjoittamisella.

Kansallisen kynnysarvon ylittävässä liitteen E mukaisessa palveluhankinnassa sopimus voidaan
tehdä aikaisintaan, kun ehdokas tai tarjoaja on saanut tai hänen katsotaan saaneen päätöksen
ja valitusosoituksen tiedoksi ja hankintalain 129 §:ssä tarkoitettu odotusaika on kulunut
loppuun.

Hankinta-asiaan muutosta hakevalle asetettu hankintalain 148 §:ssä velvollisuus ilmoittaa
hankintayksikölle kirjallisesti asian saattamisesta markkinaoikeuden käsiteltäväksi.

Hankintayksikkö pyytää toimittamaan mahdollisen muutoksenhakua koskevan ilmoituksen
osoitteeseen kirjaamo@pohde.fi.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus
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valitsee palveluntuottajaksi Solo Health Oy:n toteuttamaan Raahen kiireellisen hoidon
vastaanottotoiminnan täydentävän lääkäripalvelun vuokratyönä sekä

-

valtuuttaa terveyden- ja sairaanhoidon palveluiden toimialuejohtajan allekirjoittamaan
hankintasopimuksen Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen puolesta sekä tekemään
sopimukseen tarvittaessa teknisluontoiset muutokset ja korjaukset.

-

Asia tarkastetaan kokouksessa.
 
Päätös Merk. Paavo Koho, Maarit Matinolli ja Liisa Kylmänen poistuivat esteellisinä

(palvelussuhdejäävi) kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. Varajäsenenä
kokoukseen osallistui Susanna Kisner klo 13.16 - 13.42.

Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.

Asia tarkastettiin kokouksessa.

Merk. Ilkka Luoma poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana klo 13.36. Kirsti Ylitalo-Katajisto
toimi kokouksen esittelijänä. Antti Ollikainen poistui kokouksesta asian käsittelyn jälkeen klo
13.55.

 
Liitteiden kuvaus Hankinta-asiakirjojen julkisuutta säätelee laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta

(621/1999). Hankintapäätös ja kokouspöytäkirja tulevat julkiseksi, kun päätös/pöytäkirja on
allekirjoitettu tai vastaavalla tavalla varmennettu (6 §:n 1 momentin 6 ja 8 kohdat).

Liitteet Liite 1 Avauspöytäkirja
Liite 2 Tarjousvertailu

 

 
Aiempi käsittely Tulevaisuuslautakunta 9.10.2024, 123 § Raahen kiireellisen hoidon vastaanottotoiminnan

täydentävä lääkäripalvelu - Hankinnan strategiset periaatteet
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PPHVA/25011/01.00.02.01/2023
 
553 § Johtamisjärjestelmän uudistukseen liittyvien poistuvien virkojen lakkauttaminen sekä kahden toimen
muuttaminen viraksi
   
 
 
  Aluehallitus on päätöksellään 18.6.2024 303 § perustanut perhe- ja sosiaalipalveluiden ja OYS

psykiatrian, ikäihmisten palveluiden, terveyden ja sairaanhoidon palveluiden ja
konsernipalveluiden toimialueelle uusia virkoja tukemaan johtamisjärjestelmän uudistamista.
Johtamisjärjestelmän uudistamiseen liittyvät yhteistoimintaneuvottelut on käyty 24.4.-
5.6.2024 ja niiden toimeenpano on tapahtunut syksyn 2024 aikana. Viranhaltijoiden ja
työntekijöiden sijoituttua uusiin tehtäviinsä, voidaan aiemman rakenteen mukaiset, tyhjäksi
jääneet virat lakkauttaa.

Johtamisjärjestelmän uudistamisen jälkeen on myös todettu, että viestinnän palvelualueen
vastuualuepäällikkötehtäviin liittyy julkisen vallan käyttöä. Nämä työsopimussuhteiset
tehtävät tulee muuttaa viroiksi. Menettelyssä voidaan soveltaa hallintosäännön 49 § 3 mom,
jonka mukaan vakinaisessa työsopimussuhteessa oleva henkilö voidaan ottaa virkasuhteeseen
ilman julkista hakumenettelyä, mikäli aiempi toimi lakkautetaan ja perustetaan
toimenkuvaltaan vastaava virka, jos muutos perustuu tarpeeseen liittää tehtävään julkisen
vallan käyttöä.

 
Päätösehdotus vs. henkilöstöjohtaja Mari Saari-Somero (p. 044 4691 201)

Aluehallitus päättää

1. Lakkauttaa perhe ja sosiaalipalveluiden ja OYS psykiatrian toimialueelta
o kolme alueellista palvelualuejohtajan virkaa (vakanssit 73548-1000, 73548-1001 ja 73548-
1002)
o kahdeksan vastuualuepäällikön virkaa (vakanssit 77047-1000, 1001, 1002, 1003, 1004, 1005,
1006 ja 1007)

2. Lakkauttaa ikäihmisten palveluissa
o viisi palvelualuejohtajan virkaa (vakanssit 73548-1009, 1010, 1011, 1012 ja 1013)
o 11 vastuualuepäällikön virkaa (vakanssit 77047-1009, 1010, 1012, 1014, 1015, 1016,1017,
1018, 1019, 1024, 1025)

3. lakkauttaa terveyden ja sairaanhoidon palveluissa
o kolme alueellista palvelualuejohtajan virkaa (vakanssit 73548-1004, 1005 ja 1006)
o kaksi ylilääkärin virkaa (vakanssit 68010-1021 ja 68010-1017)
o seitsemän vastuualuepäällikön virkaa, joista kaksi ylihammaslääkärin virkaa
vastuualuepäälliköt (vakanssit 77047-1008, 1011, 1013, 1026, 1027, 1029, 1030)
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4. lakkauttaa konsernipalveluissa

o kaksi vastuualuepäällikön virkaa: ateriapalvelupäällikkö (vakanssi 81386-1000) ja
puhtauspalvelupäällikkö (vakanssi 75142-1000)

5. lakkauttaa järjestämistoiminnossa
o vastuualuepäällikön viran: tiedolla johtamisen päällikkö (vakanssi 85305-1001)

6. perustaa konsernipalveluiden toimialueelle, viestinnän palvelualueelle
o kaksi viestintäpäällikön virkaa ja vahvistaa virkojen kelpoisuusvaatimukseksi soveltuva
korkeakoulututkinta ja riittävä kokemus viestinnän kehittämisestä
o työsopimussuhteiset viestintäpäällikön tehtävät lakkautetaan erillisellä
viranhaltijapäätöksellä

Kaikki muutokset tehdään 31.12.2024 mennessä.
 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy vs. henkilöstöjohtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 18.6.2024 §303
 
  Valmistelijat: Henkilöstöjohtaja Juha Jääskeläinen ja henkilöstöpäällikkö Mari Saari-Somero

Perustelut

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen aluehallitus on merkinnyt päätöksellään 11.6.2024 §
296 tiedoksi johtamisjärjestelmän uudistamiseen liittyneiden työnantajan ja henkilöstön
välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain 4 §:n 1 mom. 1 ja 4
kohdan mukaisten yhteistoimintaneuvottelujen lopputuloksen. Neuvottelujen lopputuloksena
ikäihmisten palveluiden, perhe- ja sosiaalipalveluiden ja OYS psykiatrian, terveyden ja
sairaanhoidon palveluiden, OYS sairaala ja ensihoidon, konsernipalveluiden sekä
järjestämistoiminnon toimialueiden organisaatioon on tehty muutoksia, joiden johdosta
johtamisrakenne kevenee. Neuvottelujen lopputuloksena todettiin, että
irtisanomisperusteisten muutosten kohteena on yhteensä 33 henkilöä.
Yhteistoimintamenettelyn piirissä olevia tehtäviä poistuu tosiasiallisesti yhteensä 25.

Muutokset palvelualuejohtaja- ja vastuualuepäällikkötasolla
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Muutoksen johdosta perhe- ja sosiaalipalveluiden ja OYS psykiatrian, ikäihmisten palveluiden
sekä terveyden ja sairaanhoidon palveluiden toimialueen alueelliset palvelualuejaot poistuvat
ja palvelualueiden vastuut muuttuvat sektorikohtaisiksi vastuiksi. Palvelualuejohtajien
virkojen määrään ei tule muutoksia terveyden ja sairaanhoidon palveluiden ja perhe- ja
sosiaalipalveluiden ja OYS psykiatrian toimialueella. Ikäihmisten palveluista poistuu yksi
palvelualuejohtajan virka ja jäljelle jäävien neljän palvelualuejohtajan viran sisältö muuttuu.
Uusiin tehtäviin perustetaan uudet virat.

Perhe ja sosiaalipalvelut ja OYS psykiatria, ikäihmisten palvelut ja terveyden ja sairaanhoidon
palvelut luopuvat myös alueellisesta vastuualuepäällikkörakenteesta. Ikäihmisten palveluissa
olemassa olevista 11 vastuualuepäällikön virasta poistuu kolme ja jäljellä jäävien kahdeksan
vastuualuepäällikkövakanssien viran sisältö muuttuu. Näitä varten perustetaan uudet virat.
Perhe- ja sosiaalipalveluiden ja OYS psykiatrian ja terveyden ja sairaanhoidon palveluissa
alueelliset vastuualuepäällikkövirat poistuvat kokonaan.

Konsernipalveluiden ateria- ja puhtauspalveluista poistuu ateriapalvelupäällikön
vastuualuepäällikkötehtävä. Samalla perustetaan ateria- ja puhtauspalveluostopäällikön virka
sekä palvelupäällikön virka olemassa olevan palvelupäällikön toimen sijaan. Puhtauspäällikön
virka poistuu organisaatiosta.

Asiantuntijatehtävät

Toimialueet ovat todenneet omassa työskentelyssään, että johtamisen tukemiseen tarvitaan
aiempaa vahvempaa asiantuntijaosaamista. Toimialueiden yhteinen tarve kohdistuu hankinta-
ja sopimusosaamiseen. Lisäksi terveyden ja sairaanhoidon palveluissa, ikäihmisten palveluissa
sekä perhe- ja sosiaalipalveluiden ja OYS psykiatrian toimialueella tarvitaan toimialueen
substanssiin ja erityiskysymyksiin liittyvää asiantuntijaosaamista. Asiantuntijaosaamista
vahvistetaan yhteensä 11 tehtävällä, joista neljässä edellytetään julkisen vallan käyttöä ja
joihin on siten perustettava virka.

Muutosten johdosta poistuvat tai päällekkäiset virat lakkautetaan aluehallituksen erillisellä
päätöksellä, kun yhteistoimintamenettelyn toimeenpano on saatettu päätökseen.

 
Päätösehdotus Henkilöstöjohtaja Juha Jääskeläinen (p. 0400 688 270): Aluehallitus päättää

1. perustaa perhe- ja sosiaalipalveluiden ja OYS psykiatrian toimialueelle kolme (3)
palvelualuejohtajan virkaa ja vahvistaa virkojen kelpoisuusvaatimukseksi soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto ja riittävä kokemus sosiaali- ja terveydenhuollon palveluiden
kehittämisestä ja johtamisesta.

2. perustaa ikäihmisten toimialueelle

a. neljä (4) palvelualuejohtajan virkaa ja vahvistaa virkojen kelpoisuusvaatimukseksi soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto ja riittävä kokemus ikäihmisten palveluiden kehittämisestä ja

 PÖYTÄKIRJA 37/2024

 
 
Aluehallitus 10.12.2024  

Pöytäkirjan tarkastajien nimikirjaimet 
 
 
 

 50



johtamisesta
b. kahdeksan (8) vastuualuepäällikön virkaa ja vahvistaa virkojen kelpoisuusvaatimukseksi
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, lisäksi edellytetään esimiesjohtamiskokemusta ja/tai -
koulutusta.

3. perustaa terveyden ja sairaanhoidon palveluiden toimialueelle

a. kolme (3) palvelualuejohtajan virkaa ja vahvistaa virkojen kelpoisuusvaatimukseksi
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja riittävä kokemus terveydenhuollon palveluiden
kehittämisestä ja johtamisesta
b. ylilääkärin viran ja vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi terveydenhuollon
ammattihenkilöistä annetussa laissa 559/94 säädetty laillistus tai lupa toimia lääkärin
tehtävissä sekä erikoislääkärin pätevyys virkaan soveltuvalla erikoisalalla
c. suun terveydenhuollon palvelualueelle apulaisylihammaslääkärin (hallinnollinen) viran ja
vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi terveydenhuollon ammattihenkilöistä annetussa
laissa 559/94 säädetty laillistus tai lupa toimia hammaslääkärin tehtävissä sekä
erikoishammaslääkärin pätevyys virkaan soveltuvalla erikoisalalla sekä lisäksi koulutusta ja
kokemusta hallinnollisissa tehtävissä
d. apulaisylilääkärin (hallinnollinen) viran ja vahvistaa kelpoisuusvaatimukseksi
terveydenhuollon ammattihenkilöistä annetussa laissa 559/94 säädetty laillistus tai lupa
toimia lääkärin tehtävissä sekä erikoislääkärin pätevyys virkaan soveltuvalla erikoisalalla.

4. perustaa konsernipalveluiden toimialueen ateria- ja puhtauspalveluihin.

a. ateria- ja puhtauspalveluostopäällikön viran (vastuualuepäällikkö), ateria- ja
puhtauspalveluiden vastuualueelle ja vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi
korkeakoulututkinto tai aiempi opistotasoinen tutkinto
b. palvelupäällikön viran (vastuuyksikköpäällikkö), ateria- ja puhtauspalveluiden
vastuualueelle, ateriapalvelut Oulu vastuuyksikköön ja vahvistaa viran
kelpoisuusvaatimukseksi korkeakoulututkinto tai aiempi opistotasoinen tutkinto.

5. perustaa järjestämistoiminnon toimialueen palvelujen hankinta, hallinta, ohjaus ja valvonta
palvelualueen palvelujen hankinta ja hallinta vastuualueelle kaksi (2) hankinta- ja
sopimusasiantuntijan virkaa ja vahvistaa virkojen kelpoisuusvaatimukseksi soveltuva ylempi
sosiaali- ja/tai terveysalan korkeakoulututkinto.

Kaikki esitetyt virat perustetaan 1.7.2024 alkaen.
 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy henkilöstöjohtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
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PPHVA/30392/07.03.01.00/2024
 
554 § Pohteen ja Esko Systems Oy:n välinen uusi sopimusmalli
   
 
 
  Valmistelija: Heikki Mikkonen puh. 050 400 7004

Tausta

Pohde ja Lapha yhdessä Esko Systems Oy:n kanssa ovat valmistelleet päivitetyn
hyvinvointialueen ja Eskon välistä yhteistyötä ohjaavan sopimusmallin. Päivitykselle on
tarvetta, koska nykyinen, vanhoista sopimuksista koostunut ja osin sairaanhoitopiireiltä
siirtynyt sopimuskokonaisuus ei vastaa nykypäivää. Tällä hetkellä Pohteen ja Esko Systems
Oy:n välillä on sovittu jatkuvista palveluista (jatkuvan palvelun sopimus) ja yksittäisistä
toimitussopimuksista.

Uusi sopimusmalli koostuu puitesopimuksesta, sen alaisista toimitussopimuksista ja jatkuvan
palvelun sopimuksesta sekä kokonaisuutta täydentävistä muista sopimusliitteistä. Alla
olevassa kuvassa on esitetty sopimusrakenne yleisellä tasolla.

Puitesopimuksessa osapuolet sopivat keskinäisestä yhteistyömallista ja monista
sopimuskokonaisuutta koskevista yleisistä ehdoista, kuten alihankkijoiden käytöstä tai
hinnanmuutosten periaatteista. Puitesopimuksen ehtoja sovelletaan toimitussopimuksiin ja
jatkuvan palvelun sopimukseen, ellei niissä ole toisin mainittu.

Toimitussopimuksilla osapuolet sopivat sopimuskauden aikana tapahtuvista uusien
ominaisuuksien toteutuksista, niiden käyttöönotoista sekä erilaisista teknisistä muutoksista.
Toimitussopimuksella sovitaan kyseisen toimituksen kustannukset ja voidaan tarvittaessa
tarkentaa puitesopimuksessa sovittuja ehtoja. Toimitussopimukset ovat lähes poikkeuksetta
määräaikaisia ja sisältävät projektin.

Jatkuvan palvelun sopimuksella osapuolet sopivat asiakas- ja potilastietojärjestelmän
elinkaaren aikaisesta ylläpidosta, päivityksistä ja tukipalveluista sekä
järjestelmäkokonaisuuden käyttökustannuksista. Jatkuvan palvelun sopimus on toistaiseksi
voimassa oleva.

Muut sopimusliitteet täydentävät puitesopimuksen ehtoja. Tällaisia ovat esimerkiksi Pohteen
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tietoturvasopimus, henkilötietojen käsittelyä ohjaava tietosuojasopimus ja
salassapitosopimus.

Perustelut

Esko Systems Oy on hankintalain (1397/2016) 15 §:n tarkoittama sidosyksikkö. Siten
sopimuskokonaisuuteen ei sovelleta hankintalakia.

Sopimuskokonaisuuden arvon perusteella toimivalta sopimuskokonaisuuteen on
aluehallituksella (hallintosäännön 78 §:n 3 momentti). Jatkuvan palvelun sopimuksen arvo
vuonna 2024 on n. 7,7 miljoonaa euroa.

Jatkuvan palvelun sopimus tuodaan jatkossa vuosittain aluehallituksen käsittelyyn
hinnantarkastusta varten. Tässä yhteydessä aluehallitukselle tuodaan tiedoksi myös
sopimuskokonaisuuden tilanne ja mahdollisesti tehdyt uudet toimitussopimukset ja muut
sopimukset.

Esko Systems tuottaa Pohteelle mm. kriittisiä potilas- ja asiakastietojärjestelmiä ja
toimitussopimuksilla kehitetään potilaiden ja asiakkaiden palveluja turvaavaa ympäristöä. On
toiminnan turvaamisen ja operatiivisen prosessitehokkuuden kannalta järkevää, että
mahdollisista uusista toimitussopimuksista sekä niiden tuomista vaikutuksista jatkuvan
palvelun sopimuksen hintaan voivat päättää viranhaltijat hallintosäännön mukaisten
hankintavaltuuksiensa ja aluevaltuuston hyväksymän talousarvion määrärahojen puitteissa.
Jos toimitussopimuksen arvo ylittää hallintosäännön mukaisen aluehallituksen
hankintatoimivallan alarajan, toimitussopimuksesta päättää aluehallitus.

Tietohallinto yhdessä Pohteen toimi- ja tehtäväalueiden sekä Esko Systems Oy:n kanssa
suunnittelee mahdolliset muutokset sopimuskokonaisuuteen osana vuosittaista
talousarviovalmistelua.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus

1. merkitsee tiedoksi uuden Pohteen ja Esko Systems Oy:n välisen sopimusmallin,
2. hyväksyy puitesopimuksen sekä muut sopimusliitteet (salassapitosopimus,
tietosuojasopimus, tietoturvasopimus),
3. valtuuttaa viranhaltijat neuvottelemaan, hyväksymään ja allekirjoittamaan
toimitussopimukset sekä hyväksymään niiden tuomat vaikutukset jatkuvan palvelun
sopimuksen hintaan Esko Systems Oy:n kanssa hallintosäännön mukaisten
hankintavaltuuksien ja määrärahojen puitteissa,
4. valtuuttaa viranhaltijat neuvottelemaan, hyväksymään ja allekirjoittamaan hallintosäännön
mukaisten sopimusvaltuuksien puitteissa sopimuskaudella puitesopimusta täydentäviä muita
sopimusliitteitä, jotka eivät vaikuta hankinnan laajuuteen ja
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5. toteaa, että jatkuvan palvelun sopimushinnasta vuosittain, jatkuvan palvelun sopimuksen
muuttamisesta muissa kuin kohdan 3 tarkoittamissa tilanteissa ja viranhaltijoiden
hankintavaltuudet ylittävistä toimitussopimuksista päättää aluehallitus.

 
Päätös Merk. Kirsti Ylitalo-Katajisto poistui esteellisenä (yhteisöjäävi) kokouksesta asian käsittelyn ja

päätöksenteon ajaksi.

Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Liitteenä olevat sopimukset liitteineen eivät ole vielä julkisia julkisuuslain 6 §:n 1 momentin 8

kohdan nojalla
Liitteet Esko Systems Puitesopimus (ei-julkinen, julkisuuslain 6:1.8 §)

Liite 3 - puitesopimus JIT2015 yleiset ehdot (ei-julkinen, julkisuuslain 6:1.8 §)
Liite 4 - salassapitosopimus (ei-julkinen, julkisuuslain 6:1.8 §)
Esko Systems Tietosuojasopimus (ei-julkinen, julkisuuslain 6:1.8 §)
Liite 1 tietosuojasopimus Henkilötietojen käsittelytoimien kuvaus (ei-julkinen, julkisuuslain
6:1.8 §)
Liite 2 tietosuojasopimus Rekisterinpitäjän ohjeet käsittelijälle (ei-julkinen, julkisuuslain 6:1.8 §
Liite 3 tietosuojasopimus Henkilötietojen siirto EU ETAn ulkopuolelle (ei-julkinen, julkisuuslain
6:1.8 §)
Liite 4 tietosuojasopimus Ilmoitus henkilötietojen tietoturvaloukkauksesta (ei-julkinen,
julkisuuslain 6:1.8 §)
Esko Systems Tietoturvasopimus (ei-julkinen, julkisuuslain 6:1.8 §)
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555 § Vammaispalvelujen palvelualuejaon muuttaminen ja hallinnon keventäminen
   
 
 
  Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 30 § 4 mom. mukaan

hyvinvointialueen henkilöstöorganisaatio rakentuu toimialueista ja tehtäväalueista.
Toimialueet voivat jakaantua edelleen palvelualueisiin, palvelualueet vastuualueisiin ja
vastuualueet vastuuyksiköihin.

Toimialueiden alaisista palvelualueista päättää aluehallitus (hallintosääntö 30 § 7 mom.).

Vammaispalvelujen toimialueella on tällä hetkellä kolme palvelualuejohtajaa toimialueen
yhteensä viidellä alueellisten palvelujen palvelualueella. Yhden palvelualuejohtajan viran
jäädessä avoimeksi 1.2.2025 alkaen toimialueella on tarkasteltu alueellisten palvelujen
palvelualuejakoa ja mahdollisuutta yhdistää olemassa olevat palvelualueet kahdeksi
palvelualueeksi ja jättää täyttämättä avoimeksi jäävä palvelualuejohtajan virka.

Aluehallitus on 3.3.2022 § 6 vahvistanut vammaispalvelujen palvelualuejaon seuraavasti:

Alueellisesti organisoidut vammaispalvelut Koillismaa
Alueellisesti organisoidut vammaispalvelut Oulunkaari
Alueellisesti organisoidut vammaispalvelut Oulu
Alueellisesti organisoidut vammaispalvelut Lakeus
Alueellisesti organisoidut vammaispalvelut Rannikko
Alueellisesti organisoidut vammaispalvelut Oulun eteläinen
Yhteiset palvelut
OYS Konsti

 
Päätösehdotus Toimialuejohtaja Päivi Lauri:

Aluehallitus muuttaa 3.3.2022 § 6 tekemäänsä päätöstä toimialueen palvelualuejaosta ja
hyväksyy toimialueen uuden palvelualuejaon seuraavasti 1.1.2025 alkaen:

P400 Vammaispalvelujen toimialueen hallinto
P440 Pohteen pohjoisen alueen vammaispalvelut
P450 Pohteen eteläisen alueen vammaispalvelut
P430 Yhteiset palvelut
P435 OYS Konsti

Muutos koskee 1.1.2025 alkaen palvelualuejakoa ja johtamisjärjestelmää, teknisten
muutosten toteuttamisen aikataulu tarvittaviin järjestelmiin vahvistuu myöhemmin.
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Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy toimialuejohtajan ehdotuksen.
 
Päätös Merk. Jouko Luukkonen poistui esteellisenä (osallisuusjäävi) kokouksesta asian käsittelyn ja

päätöksenteon ajaksi. Pöytäkirjanpitäjänä toimi Ilkka Luoma.

Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
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PPHVA/350/00.01.05.01/2022
 
556 § Valtuustoaloitteet
   
 
 
  Valmistelija: hallintopalvelupäällikkö Kaisu Palosaari, p. 040 5662933

Hyvinvointialueen hallintosäännön 136 § mukaan valtuustoryhmällä ja valtuutetulla on oikeus
tehdä kirjallisia aloitteita hyvinvointialueen toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa.
Aluehallituksen on vuosittain joulukuun loppuun mennessä esitettävä aluevaltuustolle
luettelo valtuutettujen tekemistä ja aluehallitukselle lähetetyistä aloitteista, joita
aluevaltuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessä ole lopullisesti käsitellyt. Samalla on
ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Aluevaltuusto voi todeta,
mitkä aloitteista on käsitelty loppuun.

Aluevaltuuston kokouksissa kesä-marraskuussa 2024 on jätetty yhteensä 12
valtuustoaloitetta, joita ei aikaisemmin ole aluevaltuustossa käsitelty. Aluehallitus on
kokouksissaan 25.6.2024 § 319, 1.10.2024 § 435 ja 26.11.2024 § 525 hyväksynyt aloitteiden
valmistelut, joiden mukaan aloitteet on valmisteltu aluehallituksen käsittelyyn.

Valtuustoaloitteet:
- Valtuustoaloite 9: Pohteesta imetysmyönteinen työpaikka
- Valtuustoaloite 10: Määrätietoisia toimia miesten elinajanodotteen ja terveyden
parantamiseksi
- Valtuustoaloite 12: Palvelutuotannon vaikuttavuudenarvioinnin ohjelmatyön käynnistäminen
- Valtuustoaloite 13: Selvitys Tytti-työvuorosuunnittelun vaikutuksesta työssä jaksamiseen ja
työhyvinvointiin
- Valtuustoaloite 14: Päivystävän sairaanhoitajan toiminnan pilotointi pienemmillä
paikkakunnilla
- Valtuustoaloite 15: Pohteen sote-keskusten puhelinpalvelut
- Valtuustoaloite 16: Alueen riittävät hoivapalvelut
- Valtuustoaloite 17: Uudet työllisyysalueet
- Valtuustoaloite 18: Hyvinvointialueen pidettävä kiinni olemassa olevasta hoitotakuusta
- Valtuustoaloite 19: Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle Mielenturvaa
- Valtuustoaloite 20: Henkilöstölähtöinen tuottavuuden kehittäminen
- Valtuustoaloite 21: Ylipainon ennaltaehkäisyyn ja hoitoon panostettava

 
Päätösehdotus Hallintopalvelupäällikkö Kaisu Palosaari (p. 040 5662 933):

Aluehallitus
1. merkitsee valtuustoaloitteisiin annetut vastaukset tiedoksi ja antaa ne tiedoksi
aluevaltuustolle,
2. esittää, että aluevaltuusto merkitsee aloitteet 9, 10, 12, 13, 14, 19, 20 ja 21 loppuun
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käsitellyiksi ja toteaa, että vastineet valtuustoaloitteisiin 15, 16, 17 ja 18 ovat vielä
valmisteltavina.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy hallintopalvelupäällikön ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteet 9_Aloite Pohteesta imetysmyönteinen työpaikka

9_valtuustoaloitteen_vastine
10_valtuustoaloite_toimia miesten elinajanodotteen ja terveyden parantamiseksi
10_valtuustoaloitteen_vastine
10_valtuustoaloitteen_vastineen_liite
12_valtuustoaloite_Palvelutuotannon vaikuttavuudenarvioinnin ohjelmatyön käynnis
12_valtuustoaloitteen_vastine
Aluevaltuustoaloite 13_Selvitys Tytti-työvuorosuunnittelun vaikutuksesta työssä jaksamiseen
ja työhyvinvointiin
13_valtuustoaloitteen_vastine
13_valtuustoaloitteen_vastineen_ Liite 1_Ergonomia osana työvuorosuunnittelua_Mikko
Härmä_TTL
13_valtuustoaloitteen_vastineen_ Liite 2
14_valtuustoaloite_Päivystävän sairaanhoitajan toiminnan pilotointi pienemmillä
14_valtuustoaloitteen_vastine
15_ valtuustoaloite_Pohteen sote-keskuksen puhelinpalvelut
16_valtuustoaloite_ Alueen riittävät hoivapalvelut
17_valtuustoaloite_Uudet työllisyysalueet_Maire Mäki
18_Valtuustoaloite_Hyvinvointialueen pidettävä kiinni hoitotakuusta
19_valtuustoaloite_Mielenturvaa
19_valtuustoaloitteen_vastine
20_valtuustoaloite_Henkilöstölähtöinen tuottavuuden kehittäminen
20_valtuustoaloitteen_vastine
21_valtuustoaloite_Ylipainon ennaltaehkäisyyn ja hoitoon panostettava
21_valtuustoaloitteen_vastine
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PPHVA/26620/00.02.01.00/2023
 
557 § Tiedoksiantoasiat
   
 
 
  - Oikeusministeriön kirje VN/17690/2024 / Vuoden 2025 alue- ja kuntavaalit:

Hyvinvointialueen tehtävät
 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus merkitsee asiat tiedoksi.
 
Päätös Merkittiin tiedoksi.
 
Liitteet Oikeusministeriön kirje 16.9.2024_Vuoden 2025 alue- ja kuntavaalit_Hyvinvointialueen

tehtävät
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PPHVA/26616/00.02.01.00/2023
 
558 § Aluehallituksen otto-oikeuden käyttäminen
   
 
 
  Hyvinvointialuelain 97§:n mukaan aluehallitus, aluehallituksen puheenjohtaja,

hyvinvointialuejohtaja ja hallintosäännössä määrätty hyvinvointialueen viranhaltija voivat
ottaa aluehallituksen käsiteltäväksi asian, joka on tämän lain nojalla siirretty aluehallituksen
alaisen viranomaisen tai aluehallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa asianomainen
viranomainen on tehnyt päätöksen.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 23 §:n mukaan asian ottamisesta
aluehallituksen käsiteltäväksi voi päättää aluehallitus, aluehallituksen puheenjohtaja ja
hyvinvointialuejohtaja.

Hallintosäännön 24 §:n mukaan aluehallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava
aluehallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun ottamatta sellaisia asioita tai
asiaryhmiä, joista aluehallitus on päättänyt, ettei se käytä otto-oikeuttaan.

Ilmoitus on tehtävä neljän (4) päivän kuluessa pöytäkirjan tarkastamisesta. Jos pöytäkirjaa ei
tarkasteta, määräaika lasketaan pöytäkirjan allekirjoittamisesta.

Ilmoitus tehdään sähköisesti aluehallituksen esittelijälle, ellei aluehallitus toisin päätä.

Päätökset niissä asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estämättä panna
täytäntöön, jollei yksittäistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta toimielimen
käsiteltäväksi.

Ottamiseen oikeutettu viranomainen voi ottaa käsiteltäväkseen myös asian, josta sille ei ole
ilmoitettu.

Henkilöstöjaoston sekä tulevaisuus-, yhdyspinta- ja turvallisuuslautakuntien kokouspöytäkirjat
ovat nähtävissä Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen verkkosivuilla (Päätöksenteko).

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

1. Aluehallitus ei ota käsiteltäväksi viranhaltijapäätöksiä ajalta 28.11. - 4.12.2024.

2. Aluehallitus ei käytä otto-oikeutta
- henkilöstöjaoston 25.10.2024 kokouksessa tekemiin päätöksiin
- tulevaisuuslautakunnan 27.11.2024 kokouksessa tekemiin päätöksiin.

 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
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Liitteet Hankintojen otto-oikeuspäätökset ajalta 28.11. - 4.12.2024
Viranhaltijapäätökset ajalta 28.11. - 4.12.2024
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PPHVA/71/00.02.01.00/2024
 
559 § Info
   
 
 
  OYS:n brändin kehittäminen, viestintäjohtaja Laura Paloheimo ja projektipäällikkö Mirka

Lohva
 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus merkitsee infon tiedoksi.
 
Päätös Merkittiin tiedoksi.
 
 

 PÖYTÄKIRJA 37/2024

 
 
Aluehallitus 10.12.2024  

Pöytäkirjan tarkastajien nimikirjaimet 
 
 
 

 63



PPHVA/23883/01.01.01.01/2024
 
560 § Ylimääräinen asia: OYS sairaalapalveluiden ja ensihoidon toimialueen toimialuejohtajan valinta
   
 
 
  Selostus

OYS sairaalapalveluiden ja ensihoidon toimialuejohtaja johtaa OYS sairaalapalvelut ja
ensihoito -toimialuetta ja vastaa sen toiminnasta ja taloudesta. Toimialuejohtajan tehtävänä
on yhteensovittaa ja sopeuttaa toimialueen toimintaa koko hyvinvointialueen toimintaan. Hän
myös vastaa toimialueelle asetettujen tavoitteiden saavuttamisesta ja voimavarojen käytöstä
määrätyn sitovuustason mukaisesti. Toimialue koostuu osaamiskeskuksista, hoito- ja
sihteerityön palveluista sekä ensihoidon palveluista. Toimialuejohtaja kuuluu
hyvinvointialueen johtoryhmään.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 50.3 mukaan aluehallitus ottaa
virkaan toimialuejohtajan.

Aluehallitus on päättänyt 1.10.2024 § 424 toimialuejohtajan viran haettavaksi julistamisesta.
Virka on ollut haettavana 7.10.-31.10.2024 välisenä aikana. Haku oli ulkoinen ja ilmoitus on
julkaistu Kuntarekry.fi:n ja Työmarkkinatorin sähköisillä kanavilla sekä lehti-ilmoituksena
Helsingin Sanomissa ja Mediuutisissa.

Viran kelpoisuusvaatimuksena on terveydenhuollon ammattihenkilöstä annetussa laissa
559/94 säädetty laillistus ja lupa toimia lääkärin tehtävissä sekä erikoislääkärin pätevyys
virkaan soveltuvalla erikoisalalla ja lääketieteen tohtorin tutkinto. Muodollisten
kelpoisuusvaatimusten lisäksi hakuilmoituksessa edellytettiin kokemusta johtamisesta ja
kehittämisestä sekä näyttöä talous- ja muutosjohtamisesta. Lisäksi todettiin, että työnantaja
arvostaa strategisen johtamistaidon ja -koulutuksen lisäksi näkemystä ja kokemusta sosiaali-
ja terveydenhuollon palveluiden integraatiosta, hyviä yhteistyö-, vuorovaikutus- ja
neuvottelutaitoja sekä näyttöä tutkimustyöstä ja dosentin pätevyyttä.

Rekrytointiprosessi ja hakijat

Virkaa haki hakuajan kuluessa yhdeksän (9) hakijaa. Hakijoista kaksi (2) ei täyttänyt viran
kelpoisuusehtoja.

Esityslistan oheismateriaalina on hakijoiden Kuntarekry-järjestelmään antamista tiedoista
laadittu yhteenveto hakijoista. Haastatteluun kutsuttiin kaikki kelpoisuusehdot täyttäneet
hakijat. Haastattelut pidettiin 13.11., 14.11. ja 18.11.2024. Haastatteluihin osallistuivat
aluehallituksen nimeämät haastatteluryhmän jäsenet, aluehallituksen puheenjohtaja Tapani
Tölli, hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma, vs. henkilöstöjohtaja Mari Saari-Somero sekä MPS
senior partner Riikka Vaaraniemi. Rekrytoinnissa on avustanut rekrytointiyrittys MPS
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Enterprises.

Haastattelujen perusteella valittiin kolme hakijaa henkilöarviointeihin. Nämä hakijat olivat
Hanne Kuitunen, Juha Paloneva ja Kari Ylitalo.

Esityksen perustelut

Valintapäätös perustuu kokonaisarviointiin, jossa on huomioitu henkilöhaastattelu,
työkokemus, henkilön suorittamat koulutukset ja tutkinnot sekä henkilöarviointi.

Toimialuejohtajan virkaan esitetään valittavaksi lääketieteen tohtori, dosentti Juha Paloneva.
Paloneva on taidoiltaan ja kyvyiltään ansioitunein ja soveltuvin hakija täytettävään virkaan.
Valintaryhmän esitys on yksimielinen.

Virkavaalissa esitetään noudatettavaksi kuuden kuukauden koeaikaa ja edellytyksenä valinnan
vahvistamiselle on, että valittava toimittaa määräajassa hyväksyttävän selvityksen
terveydentilastaan (laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 7§). Tehtävään valittavalle
tehdään lisäksi hänen suostumuksellaan perusmuotoinen turvallisuusselvitys
turvallisuusselvityslain (726/2014) mukaisesti. Esteetön vastaus on palvelussuhteen edellytys.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus päättää

1. valita lääketieteen tohtori, dosentti Juha Palonevan OYS sairaalapalveluiden ja ensihoidon
toimialuejohtajan toistaiseksi voimassa olevaan virkaan erikseen sovittavasta ajankohdasta
alkaen
2. että virkaan otettaessa noudatetaan virkasuhteen aloittamisesta alkavaa kuuden
kuukauden koeaikaa
3. että valinta on ehdollinen seuraavasti
· virkaan valitun tulee kohtuullisessa ajassa valintapäätöksen saatuaan esittää vaadittavat
todistukset terveydentilastaan, kuitenkin viimeistään kuukauden kuluessa virkasuhteen
alkamisesta
· virkaan valitulle tehdään hänen suostumuksellaan turvallisuusselvityslain mukainen
perusmuotoinen turvallisuusselvitys ja
4. todeta, että tehtävän palkkaus on henkilöstöjaoston aiemman linjauksen mukainen.

 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.

Asia tarkastettiin kokouksessa.
 
Liitteiden kuvaus Liitteet lisätty pöytäkirjalle
Liitteet Toimialuejohtaja, virka, OYS sairaalapalvelut ja ensihoito, hakuilmoitus

Hakijayhteenveto ja ansiovertailu
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Haastateltujen hakijoiden hakemukset ja ansioluettelot
 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 1.10.2024 §424
 
  OYS- sairaala- ja ensihoidon palveluiden toimialueen toimialuejohtaja on ilmoittanut jäävänsä

vuosilomalle ja eläkkeelle alkuvuoden 2025 aikana, hän on antanut suostumuksensa siirrosta
toiseen virkaan 1.1.2025 alkaen kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain
(304/2003) 24 §:n mukaisesti.

Pohjois-Pohjanmaan hallintosäännön 50 §:n mukaan aluehallitus ottaa virkaan
toimialuejohtajana toimivat viranhaltijat.

Palvelussuhteen julistaa haettavaksi se, jonka tehtävänä on valita viranhaltija avoinna olevaan
virkaan. Virkaan voidaan ottaa henkilö vain julkisella hakumenettelyllä, ellei kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 4 §:n 3 momentin määräyksistä
muuta johdu.

OYS- sairaala- ja ensihoidon palveluiden toimialueen toimialuejohtajan viran kelpoisuusehto
on tarpeen päivittää siten, että virkaan valittavalta edellytetään terveydenhuollon
ammattihenkilöistä annetussa laissa 559/94 säädetty laillistus ja lupa toimia lääkärin
tehtävissä sekä erikoislääkärin pätevyys virkaan soveltuvalla erikoisalalla ja lääketieteen
tohtorin tutkinto. Lisäksi edellytämme kokemusta johtamisesta ja kehittämisestä sekä näyttöä
talous- ja muutosjohtamisesta.

Arvostamme strategisen johtamistaidon ja -koulutuksen lisäksi näkemystä ja kokemusta
sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen integraatiosta, hyviä yhteistyö-, vuorovaikutus- ja
neuvottelutaitoja sekä näyttöä tutkimustyöstä ja dosentin pätevyyttä.

Henkilöstöjohtaja vahvistaa kelpoisuusehdon päätöksellään ennen viran auki julistamista.
Virkasuhteessa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Virkaan valitun on esitettävä
selvitys terveydentilastaan. Tehtävään valittavalle tehdään hänen suostumuksellaan
perusmuotoinen turvallisuusselvitys turvallisuusselvityslain (726/2014) mukaisesti.

Valintaa valmistelemaan nimetään valmisteluryhmä ja rekrytointikonsultti.
 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus

1. päättää, että OYS- sairaala- ja ensihoidon palveluiden toimialueen toimialuejohtajan virka
julistetaan haettavaksi ajalle 7.10 - 31.10.2024
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2. toteaa, että virkaan edellytetään terveydenhuollon ammattihenkilöistä annetussa laissa
559/94 säädetty laillistus ja lupa toimia lääkärin tehtävissä sekä erikoislääkärin pätevyys
virkaan soveltuvalla erikoisalalla ja lääketieteen tohtorin tutkinto. Lisäksi edellytämme
kokemusta johtamisesta ja kehittämisestä sekä näyttöä talous- ja muutosjohtamisesta

3. päättää nimetä valmisteluryhmän, johon osallistuvat hyvinvointialuejohtajan,
henkilöstöjohtajan ja aluehallituksen puheenjohtajan lisäksi aluehallituksen nimeämä
valintaryhmä, jossa on yksi edustaja jokaisesta hallituksessa edustettuna olevasta poliittisesta
puolueesta sekä aluehallituksessa oleva yliopiston edustaja

4. edellyttää, että virkaan valitun on esitettävä selvitys terveydentilastaan ja, että tehtävään
valittavalle tehdään hänen suostumuksellaan perusmuotoinen turvallisuusselvitys
turvallisuusselvityslain (726/2014) mukaisesti

5. päättää, että virkasuhteeseen otettaessa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa

6. toteaa, että rekrytointiprosessin tueksi voidaan hankkia rekrytointikonsultin palveluja.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.

Aluehallituksen nimeämään valintaryhmään kuuluvat Anneli Näppä, Matti Honkala, Pirjo
Sirviö, Anne Huotari, Anu Mattila, Esa Aalto ja Osmo Tervonen.

 
 

 PÖYTÄKIRJA 37/2024

 
 
Aluehallitus 10.12.2024  

Pöytäkirjan tarkastajien nimikirjaimet 
 
 
 

 67



 
MUUTOKSENHAKUKIELTO
 
  Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä hyvinvointialuelain 141 §:n mukaan oikaisuvaatimusta tai

aluevalitusta, koska päätös koskee valmistelua tai täytäntöönpanoa:

pykälät: 537 - 542, 544 - 547, 556 - 559 §

Seuraaviin päätöksiin liittyvien yksityisoikeudellisten asioiden käsittely kuuluu käräjäoikeuden
toimivaltaan:

pykälät: - §

 
OIKAISUVAATIMUSOHJE
 
  Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen:

pykälät: 543, 548, 552 - 555, 560 §

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä hyvinvointialueen
jäsen.

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätöksestä
oikaisuvaatimuksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen jäsen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen kirjaamoon
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin
lähettämisestä.

Hyvinvointialueen jäsenen sekä hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen
hyvinvointialueen ja sen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän
kuluessa siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta määräaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.
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Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen
aluehallitus
- postiosoite: PL 10, 90029 Pohde
- käyntiosoite: Kajaanintie 50, 90220 OULU
- sähköpostiosoite: kirjaamo@pohde.fi
- puhelinnumero: 08 315 6126

Kirjaamon aukioloaika on arkisin klo 08.00 - 15.45.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti viranomaiselle, joka on tehnyt päätöksen. Myös
sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
- päätös, johon haetaan oikaisua
- miten päätöstä vaaditaan oikaistavaksi
- millä perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

 
HANKINTOIHIN LIITTYVÄ OIKAISUOHJE JA VALITUSOSOITUS
 
  KYNNYSARVON YLITTÄVÄT HANKINNAT

Julkista hankintaa koskevaan päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn
ratkaisuun tyytymätön voi julkisista hankinnoista ja käyttöoikeuksista annetun lain
(1397/2016, hankintalaki) 132-135 §:n mukaan hakea muutosta vaatimalla hankintayksiköltä
oikaisua.

Vaatimuksen hankintaoikaisusta voi tehdä tarjouskilpailuun osallistunut tarjoaja tai
osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee (asianosainen).
Asianosainen on se, jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa.

Asia voidaan myös saattaa valituksella markkinaoikeuden käsiteltäväksi, jos hankinnan arvo
ylittää hankintalain 25 §:n mukaisen kynnysarvon.

Seuraavien päätösten osalta voidaan vaatia hankintalain mukaista hankintaoikaisua sekä
saattaa asia valituksella markkinaoikeuden käsiteltäväksi:
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pykälät: 550, 551 §

I Hankintaoikaisuohje

Hankintaoikaisuvaatimuksen kohde
Hankintayksikön päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn ratkaisuun
tyytymätön voi vaatia hankintalain 132-135 §:n mukaan hankintaoikaisua. Hankintaoikaisua
voi vaatia hankintayksiköltä kirjallisesti tarjouskilpailuun osallistunut tarjoaja tai
osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee.

Hankintaoikaisuvaatimuksen tekemiselle säädetty aika
Asianosaisen on vaadittava hankintaoikaisua 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on
saanut tiedon hankintayksikön päätöksestä valitusosoituksineen tai muusta
hankintamenettelyssä tehdystä ratkaisusta. Vaatimus on esitettävä viimeistään määräajan
viimeisenä päivänä ennen virka-ajan päättymistä.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos määräajan viimeinen päivä on
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, voi
oikaisuvaatimuksen tehdä ennen viraston aukioloajan päättymistä ensimmäisenä arkipäivänä
sen jälkeen.

Tiedoksianto sähköisesti
Hankintapäätös on annettu tiedoksi sähköisesti. Asianosainen on saanut tiedon
hankintapäätöksestä oheisasiakirjoineen sinä päivänä, jolloin sähköinen viesti on
vastaanottajan käytettävissä tämän vastaanottolaitteessa siten, että viestiä voidaan käsitellä.

Asianosainen on saanut tiedon päätöksestä lähettämispäivänä, jollei asianosainen esitä
luotettavaa selvitystä tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta
seikasta, jonka johdosta sähköinen viesti on saapunut asianosaiselle myöhemmin.

Hankintaoikaisua koskevan vaatimuksen sisältö
Hankintaoikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimukset perusteineen. Vaatimuksesta on
käytävä ilmi oikaisua vaativan nimi sekä tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi.
Vaatimukseen on liitettävä asiakirjat, joihin vaatimuksen tekijä vetoaa, mikäli ne eivät jo ole
hankintayksikön hallussa.

Toimitusosoite
Hankintaoikaisuvaatimus osoitetaan päätöksen tehneelle viranhaltijalle tai toimielimelle, ja se
toimitetaan hankintayksikölle alla olevaan posti- tai sähköpostiosoitteeseen.

Yhteystiedot: Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue, Kirjaamo
Postiosoite: PL 10, 90029 POHDE
Käyntiosoite: Kajaanintie 50
Sähköpostiosoite: kirjaamo@pohde.fi
Puhelinnumero: 08 315 6126
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Kirjaamon aukioloaika on arkisin klo 8.00 - 15.45.

Hankintaoikaisuvaatimuksen vireilletulo ja käsittely eivät vaikuta siihen määräaikaan, jonka
kuluessa asianosainen voi hankintalain nojalla hakea muutosta valittamalla
markkinaoikeuteen.

II Valitusosoitus markkinaoikeuteen

Muutoksenhaun kohde ja rajoitukset
Tarjoaja, osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee, voi saattaa
asian markkinaoikeuden käsiteltäväksi tekemällä valituksen.

Valituksella markkinaoikeuden käsiteltäväksi voidaan saattaa hankintayksikön päätös tai
hankintayksikön muu hankintamenettelyssä tehty ratkaisu, jolla on vaikutusta ehdokkaan tai
tarjoajan asemaan.

Markkinaoikeuden käsiteltäväksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikön sellaista
päätöstä tai muuta ratkaisua, joka koskee:

yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua;1.
sitä, että hankintasopimusta ei jaeta osiin 75 §:n nojalla; tai2.
sitä, että 93 §:ssä tarkoitetun kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena käytetään
yksinomaan halvinta hintaa tai kustannuksia.

3.

Puitejärjestelyyn perustuva hankinta
Puitejärjestelyyn perustuvaan hankintaan ei saa hakea muutosta valittamalla, jollei
markkinaoikeus myönnä asiassa käsittelylupaa hankintalain 146 §:n mukaisesti. Lupa on
myönnettävä, jos asian käsittely on lain soveltamisen kannalta muissa samanlaisissa asioissa
tärkeää, tai siihen on painava, hankintayksikön menettelyyn liittyvä syy.

Dynaamiseen hankintajärjestelmään hyväksymistä koskeva ratkaisu
Dynaamiseen hankintajärjestelmään hyväksymistä koskevaan hankintayksikön ratkaisuun ei
saa hakea muutosta valittamalla, jollei markkinaoikeus myönnä asiassa käsittelylupaa
hankintalain 146 §:n mukaisesti. Lupa on myönnettävä, jos asian käsittely on lain soveltamisen
kannalta muissa samanlaisissa asioissa tärkeää tai siihen on painava, hankintayksikön
menettelyyn liittyvä syy.

Tiedoksianto sähköisesti
Hankintapäätös on annettu tiedoksi sähköisesti. Asianosainen on saanut tiedon
hankintapäätöksestä oheisasiakirjoineen sinä päivänä, jolloin sähköinen viesti on
vastaanottajan käytettävissä tämän vastaanottolaitteessa siten, että viestiä voidaan käsitellä.

Asianosainen on saanut tiedon päätöksestä lähettämispäivänä, jollei asianosainen esitä
luotettavaa selvitystä tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta
seikasta, jonka johdosta sähköinen viesti on saapunut asianosaiselle myöhemmin.
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Muutoksenhakuaika
Valitus on tehtävä kirjallisesti 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on saanut tiedon
hankintaa koskevasta päätöksestä valitusosoituksineen. Tiedoksisaantipäivää ei lasketa
mukaan valitusaikaan. Valituksen tulee olla perillä viimeistään valitusajan viimeisenä päivänä
ennen markkinaoikeuden virka-ajan päättymistä.

Poikkeukset säännönmukaisesta valitusajasta
Valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista, jos hankintayksikkö on
tehnyt hankintapäätöksen jälkeen hankinta- tai käyttöoikeussopimuksen 130 §:n 1 tai 3
kohdan nojalla noudattamatta odotusaikaa. Odotusaikaa ei tarvitse noudattaa, jos sopimus
koskee puitejärjestelyn perusteella tehtävää hankintaa tai sopimus koskee dynaamisen
hankintajärjestelmän sisällä tehtävää hankintaa.

Valitus on tehtävä kuuden kuukauden kuluessa hankintapäätöksen tekemisestä siinä
tapauksessa, että ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankintapäätöksestä
valitusosoituksineen ja hankintapäätös tai valitusosoitus on ollut olennaisesti puutteellinen.

Valituksen sisältö
Valituksessa on ilmoitettava:

päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös);1.
miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan
tehtäväksi (vaatimukset);

2.

vaatimusten perustelut;3.
mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu
valittajaan.

4.

Puitejärjestelyyn perustuvan hankinnan ja dynaamiseen hankintajärjestelmään hyväksymistä
koskevan ratkaisun osalta valituskirjelmässä on esitettävä, minkä vuoksi käsittelylupa tulisi
myöntää.

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa käyttää
valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän yhteystiedot on ilmoitettava.
Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä
markkinaoikeudelle.

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). Mikäli valittaja on
ilmoittanut enemmän kuin yhden prosessiosoitteen, voi markkinaoikeus valita, mihin
ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat.

Oikaisuvaatimuksen tekijä saa valittaessaan oikaisuvaatimuspäätöksestä esittää
vaatimuksilleen uusia perusteluja. Hän saa esittää uuden vaatimuksen vain, jos se perustuu
olosuhteiden muutokseen tai oikaisuvaatimuksen tekemisen määräajan päättymisen jälkeen
valittajan tietoon tulleeseen seikkaan.
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Valitukseen on liitettävä:
valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen;1.
selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan
alkamisen ajankohdasta;

2.

asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin
toimitettu viranomaiselle.

3.

Asiamiehen on liitettävä valituskirjelmään valtakirja, kuten oikeudenkäynnistä hallintoasioissa
annetun lain (808/2019) 32 §:ssä säädetään.

Valitusperusteeseen perustuva muutoksenhakukielto
Hankintalain 163 §:n mukaan markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvaan asiaan ei saa hakea
muutosta hyvinvointialueesta annetun lain (616/2021) eikä oikeudenkäynnistä hallintoasioissa
annetun lain nojalla.

Muutoksenhausta ilmoittaminen hankintayksikölle
Hankintalain 148 §:n nojalla hankinta-asiaan muutosta hakevan on kirjallisesti ilmoitettava
hankintayksikölle asian saattamisesta markkinaoikeuden käsiteltäväksi. Ilmoitus on
toimitettava hankintayksikölle viimeistään silloin, kun hankintaa koskeva valitus toimitetaan
markkinaoikeuteen. Ilmoitus on toimitettava hankintayksikön kohdassa I mainittuun
sähköpostiosoitteeseen.

Valituksen toimittaminen, markkinaoikeuden osoite ja muut yhteystiedot
Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle. Valituksen voi toimittaa markkinaoikeuden
kansliaan henkilökohtaisesti, asiamiestä käyttäen, lähetin välityksellä, postitse, telekopiona tai
sähköpostin avulla kuten sähköisestä asioinnista viranomaistoiminnassa annetussa laissa
(13/2003) säädetään. Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten
asiointipalvelussa osoitteessa https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. Palvelun
käyttö vaatii sähköisen tunnistautumisen.

Jos vireillepanon viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, voi asiakirjat toimittaa markkinaoikeudelle ensimmäisenä
arkipäivänä sen jälkeen.

Markkinaoikeuden osoite:
Markkinaoikeus
Radanrakentajantie 5
00520 Helsinki
puh. 029 56 43300
fax 029 56 43314
markkinaoikeus@oikeus.fi

Valituksen käsittelystä perittävistä maksuista
Asian käsittelystä tuomioistuimessa voidaan periä maksu, joka määräytyy
tuomioistuinmaksulain (1455/2015), tuomioistuinmaksulain 2 §:ssä säädettyjen maksujen
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tarkastamisesta annetun oikeusministeriön asetuksen (1122/2021) ja oikeusministeriön
asetuksen eräistä tuomioistuinten hakemusmaksuista vuosina 2022-2024 (1123/2021)
mukaan.

Ajantasainen tieto tuomioistuinmaksuista on saatavilla markkinaoikeuden verkkosivuilla:
https://www.markkinaoikeus.fi/fi/index/oikeudenkayntiohjeet/oikeudenkaynninkulut.html
__________________________________________________

HANKINTAMENETTELYN VALMISTELU TAI TÄYTÄNTÖÖNPANO

Hankintalain 146 §:n mukaan markkinaoikeuden käsiteltäväksi valituksella ei voida saattaa
hankintayksikön sellaista päätöstä tai muuta ratkaisua, joka koskee yksinomaan
hankintamenettelyn valmistelua.

Hyvinvointialuelain 141 §:n mukaan päätöksestä, joka koskee vain valmistelua tai
täytäntöönpanoa, ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä aluevalitusta.

Seuraaviin ratkaisuihin ei voi hakea muutosta, koska ne koskevat hankintamenettelyn
valmistelua tai täytäntöönpanoa:

pykälät: 549 §
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