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Aika 13.5.2025 9:00 - 11:52
  Kokouksen jatko 12:40 - 15:20
 
Paikka OYS:n neuvotteluhuone Satakieli (S1 235)
  Etäyhteys mahdollistettu.
 
 
 
Osallistujat Tapani Tölli puheenjohtaja

Paavo Koho varapuheenjohtaja
Hemmo Heiskanen jäsen läsnä klo 11.52 asti,

etäyhteys klo 11.52 alkaen
Liisa Kylmänen jäsen pois § 221
Eija-Riitta Niinikoski jäsen
Anneli Näppä jäsen
Matti Soronen jäsen
Matti Honkala jäsen
Maarit Matinolli jäsen pois § 221
Pirjo Sirviö jäsen
Anu Mattila jäsen etäyhteys
Anne Huotari jäsen pois §:t 198 -216 osittain
Tarja Ollanketo varajäsen etäyhteys §:t 198-215
Esa Aalto jäsen
Osmo Tervonen jäsen

 
Muut osallistujat Kai Pajala valtuuston pj

Pekka Simonen valtuuston 1. varapj etäyhteys,
§:t 198 -212 osittain, 216
osittain -229

Anu Plaketti valtuuston 2. varapj etäyhteys
Olli Kohonen valtuuston 3. varapj
Antti Ollikainen tulevaisuusltk pj etäyhteys,

§:t 212 osittain -215, 220
osittain -229

Pirkko Mattila turvallisuusltk pj etäyhteys
Sanna Laine yhdyspintaltk pj
Ilkka Luoma hyvinvointialuejohtaja
Kirsti Ylitalo-Katajisto sote-järjestämisjohtaja läsnä §:t 212 osittain -229
Jouko Luukkonen konsernipalvelujen johtaja, siht.
Anu Vuorinen strategia- ja talousjohtaja läsnä §:t 212-215
Juha Jääskeläinen henkilöstöjohtaja läsnä § 212
Leena Mämmi-Laukka toimialuejohtaja läsnä §:t 212, 216
Päivi Peltokorpi toimialuejohtaja läsnä §:t 212, 216
Mervi Koski toimialuejohtaja läsnä § 212
Päivi Lauri toimialuejohtaja läsnä § 212
Juha Paloneva toimialuejohtaja läsnä §:t 212, 216-217
Jaakko Niinimäki toimialuejohtaja läsnä § 212
Kaj Sundqvist toimialuejohtaja läsnä § 212
Harri Pyyhtiä pelastuspäällikkö läsnä § 212
Terhi Nevala johtajaylilääkäri läsnä §:t 216-217
Merja Meriläinen johtajaylihoitaja läsnä § 220
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Asiat §:t 198-229
 

 
Laillisuus ja
päätösvaltaisuus

198 §, puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

 

 
Allekirjoitukset
 
 
  Tapani Tölli Jouko Luukkonen
  Puheenjohtaja Pöytäkirjanpitäjä
     
 
 
Pöytäkirjan tarkastus  
 
 
  Matti Honkala Paavo Koho
  Pöytäkirjantarkastaja Pöytäkirjantarkastaja
     
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläolo Yleisessä tietoverkossa 19.5.2025 alkaen.
 
Todistaa Pöytäkirjanpitäjä Jouko Luukkonen
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198 § Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus
 
  Hallintosäännön 144 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä

ollessa varapuheenjohtaja. Kokouskutsu tulee lähettää, mikäli mahdollista, vähintään kolme
(3) päivää ennen kokousta toimielimen jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -
velvollisuus.

Hallintosäännön 146 §:n mukaan esityslista julkaistaan hyvinvointialueen verkkosivuilla.

Hallintosäännön 141 § mahdollistaa toimielimen kokouksen pitämisen sähköisesti. Suljettuun
kokoukseen voi osallistua sellaisesta tilasta, jossa salassa pidettävät tiedot ja kokouksessa
käydyt keskustelut eivät ole ulkopuolisen kuultavissa tai nähtävissä. Kokouskutsussa on
ilmoitettu, että hallituksen kokoukseen voi osallistua paikan päällä tai sähköisen yhteyden
kautta.

Toimielin on päätösvaltainen, kun yli puolet jäsenistä on läsnä (hyvinvointialuelaki 108.2 §).

Puheenjohtaja toteaa läsnä olevat ja onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja päätösvaltainen.
 
Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.
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199 § Pöytäkirjantarkastajien valinta
 
  Aluehallituksen kokoukselle valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa ja pöytäkirjantarkastusvuoro

kiertää aakkosjärjestyksessä.

Tämän kokouksen pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat Matti Honkala ja Anne Huotari.
 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Matti Honkala ja Paavo Koho.
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200 § Työjärjestyksen hyväksyntä
 
  Aluehallitus hyväksyy kokouksen esityslistan työjärjestykseksi.
 
Päätös Hyväksyttiin esityslista työjärjestykseksi.
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PPHVA/8028/00.00.01.06/2025
 
201 § Luettelo aluevaltuutetuiksi valituista ja heidän varajäsenistään
   
 
 
  Aluevaalilautakunta on 16.4.2025 (§ 33) vahvistanut vuoden 2025 aluevaalien tuloksen.

Vaalilain 143 l §:n 3 momentin 2 kohdan mukaan aluevaalilautakunnan on tuloksen
vahvistamisen jälkeen viipymättä annettava luettelo valtuutetuiksi valituista ja heidän
varajäsenistään maakuntavaltuustolle (aluevaltuustolle) ja tiedotettava siitä sillä tavalla kuin
hyvinvointialueen ilmoitukset saatetaan tiedoksi.

Liitteenä on luettelo aluevaaleissa 2025 Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueella valituista
aluevaltuutetuista ja varavaltuutetuista vertausluvuittain.

 
Päätösehdotus Lakiasiainpäällikkö Tiina Kalliokulju (p. 050 448 1461):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto merkitsee tiedoksi aluevaalien 2025
vahvistetun tuloksen ja luettelon aluevaltuutetuiksi valituista ja heidän varajäsenistään.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus hyväksyy lakiasiainpäällikön ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteet RT26 Valitut aluevaltuutetut ja varavaltuutetut vertausluvuittain
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PPHVA/8062/00.00.00.00/2025
 
202 § Aluevaltuuston vaalilautakunnan valinta 2025-2029
   
 
 
  Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 129 §:n mukaan aluevaltuusto

valitsee toimikaudekseen vaalilautakunnan suhteellisten vaalien toimittamista varten.

Vaalilautakunnan kokoonpanoa koskevat vaatimukset

Vaalilautakunnassa on viisi (5) jäsentä ja kullakin henkilökohtainen varajäsen (hallintosääntö
129 §).

Aluevaltuusto valitsee jäseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerinä toimii valtuuston pöytäkirjanpitäjä, jollei aluevaltuusto toisin päätä.

Naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta annetun lain (609/1986) 4 a §:n mukaan
hyvinvointialueen toimielimissä, lukuun ottamatta aluevaltuustoja, tulee olla naisia että
miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, ellei erityisestä syystä muuta johdu. Kiintiösäännös
koskee sekä jäsenten että varajäsenten kokoonpanoa erikseen. Vaalilautakunnan jäsenistä ja
varajäsenistä on oltava naisia/miehiä vähintään kaksi (2).

 
Päätösehdotus Lakiasiainpäällikkö Tiina Kalliokulju (p. 050 448 1461):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto
1. valitsee toimikaudekseen vuosille 2025-2029 aluevaltuuston vaalilautakuntaan 5 jäsentä ja
heille henkilökohtaiset varajäsenet sekä
2. nimeää jäseniksi valituista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus hyväksyy lakiasiainpäällikön ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
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PPHVA/8063/00.00.01.06/2025
 
203 § Aluevaltuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien vaali 2025-2029
   
 
 
  Hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 26.1 §:n mukaan aluevaltuusto valitsee

keskuudestaan puheenjohtajan ja tarpeellisen määrän varapuheenjohtajia toimikaudekseen,
jollei aluevaltuusto ole päättänyt, että heidän toimikautensa on aluevaltuuston toimikautta
lyhyempi. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa.

Aluevaltuusto valitsee valtuutetuista puheenjohtajan ja kolme (3) varapuheenjohtajaa
(hallintosääntö 11.1 §). 1.6.2025 voimaan tulevan hallintosäännön 11.1 §:n mukaan
aluevaltuuston varapuheenjohtajat toimivat tulevaisuuslautakunnan, turvallisuus- ja
valmiuslautakunnan sekä hyvinvoinnin ja osallisuuden edistämisen lautakunnan
puheenjohtajina. Lautakuntia koskevien hallintosäännön 16-18 §:n mukaan aluevaltuusto
valitsee lautakuntien jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, joiden tulee olla
valtuutettuja. Hallintosäännössä ei erikseen määritellä, minkä lautakunnan puheenjohtajana
aluevaltuuston varapuheenjohtajat toimivat.

Puheenjohtajisto valitaan aluevaltuuston toimikaudeksi tai aluevaltuuston päättämäksi
toimikaudeksi (hallintosääntö 98.2 §).

Aluevaltuusto voi päättää, että aluevaltuuston ja aluehallituksen puheenjohtaja ja
varapuheenjohtajat sekä lautakuntien puheenjohtajat toimivat päätoimisina tai osa-aikaisina
luottamushenkilöinä (laki hyvinvointialueesta 38.2 §). 1.6.2025 voimaan tulevan
hallintosäännön 6.3 §:n mukaan aluehallituksen puheenjohtaja toimii päätoimisena
luottamushenkilönä. Lautakunnan puheenjohtajien tehtävä on osa-aikainen (50 %)
(hallintosääntö 176 §, voimaan 1.6.2025).

Vaalissa noudatettavaan menettelyyn sovelletaan hyvinvointialueesta annetun lain 110 §:ää ja
Pohteen hallintosäännön 15. lukua.

 
Päätösehdotus Lakiasiainpäällikkö Tiina Kalliokulju (p. 050 448 1461):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto
1. päättää puheenjohtajien toimikaudesta
2. valitsee aluevaltuuston puheenjohtajan
3. valitsee kolme (3) varapuheenjohtajaa
4. päättää aluevaltuuston puheenjohtajan osa-aikaisuudesta
5. toteaa, että aluevaltuuston varapuheenjohtajat toimivat lautakuntien puheenjohtajina.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):
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Aluehallitus hyväksyy lakiasiainpäällikön ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
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PPHVA/8064/00.00.01.07/2025
 
204 § Aluehallituksen jäsenten vaali 2025-2029
   
 
 
  Hyvinvointialueella on oltava aluevaltuuston lisäksi aluehallitus ja tarkastuslautakunta (laki

hyvinvointialueesta 611/2021, 35.1 §).

Toimikausi ja kokoonpanoa koskevat vaatimukset

Toimielimen jäsenet valitaan aluevaltuuston toimikaudeksi, jollei aluevaltuusto ole päättänyt,
että heidän toimikautensa on aluevaltuuston toimikautta lyhyempi, tai hyvinvointialuelaissa
jäljempänä toisin säädetä (laki hyvinvointialueesta 37.2 §).

1.6.2025 voimaan tulevan hallintosäännön 12.1 §:n mukaan aluehallituksessa on 13 jäsentä,
jotka aluevaltuusto valitsee. Aluevaltuusto valitsee jäsenistä aluehallituksen puheenjohtajan ja
kaksi varapuheenjohtajaa, joiden tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jäsenellä on
henkilökohtainen varajäsen. Aluehallituksen jäsenen ja varajäsenen pitää olla
hyvinvointialueen aluevaltuutettu tai varavaltuutettu.

Hallintosäännön 12.2 §:n mukaan Oulun yliopisto nimeää aluehallitukseen yhden edustajan ja
hänen varajäsenensä. Edustajalla on puhe- ja läsnäolo-oikeus aluehallituksen kokouksissa.

Aluevaltuusto tai muu valinnasta vastaava toimielin valitsee jäseniksi valituista toimielimen
puheenjohtajan ja tarpeellisen määrän varapuheenjohtajia. Puheenjohtaja ja
varapuheenjohtaja valitaan samassa vaalitoimituksessa. (Laki hyvinvointialueesta 38.1 §)

Naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta annetun lain (609/1986) 4 a §:n mukaan
hyvinvointialueen toimielimissä, lukuun ottamatta aluevaltuustoja, tulee olla naisia että
miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, ellei erityisestä syystä muuta johdu. Kiintiösäännös
koskee sekä jäsenten että varajäsenten kokoonpanoa erikseen. Aluehallituksen jäsenistä ja
varajäsenistä on oltava naisia/miehiä vähintään kuusi (6).

Vaalissa noudatettavaan menettelyyn sovelletaan hyvinvointialueesta annetun lain 110 §:ää ja
Pohteen hallintosäännön 15. lukua.

Puheenjohtajan kokoaikaisuus

Aluevaltuusto voi päättää, että aluevaltuuston ja aluehallituksen puheenjohtaja ja
varapuheenjohtajat sekä lautakuntien puheenjohtajat toimivat päätoimisina tai osa-aikaisina
luottamushenkilöinä (laki hyvinvointialueesta 38.1 §).

1.6.2025 voimaan tulevan hallintosäännön 6.3 §:n mukaan aluehallituksen puheenjohtaja
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toimii päätoimisena luottamushenkilönä.

Vaalikelpoisuus

Hyvinvointialueesta annetun lain 78.1 §:n mukaan aluehallitukseen on henkilö, joka on
vaalikelpoinen aluevaltuustoon, ei kuitenkaan:
1) välittömästi aluehallituksen alaisena toimiva hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilö;
2) hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa henkilö, joka
toimii 1 kohdassa tarkoitettuun tehtävään rinnastuvassa tehtävässä;
3) hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan esittelijänä tai muuten
vastaa aluehallituksen käsiteltäväksi tulevien asioiden valmistelusta;
4) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka johtavassa
ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa
yhteisössä tai säätiössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle aluehallituksen
tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai
vahinkoa.

Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisella hyvinvointialueella huolehtivan yhteisön
hallituksen tai siihenrinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen
aluehallitukseen. Vaalikelpoinen ei myöskään ole henkilö, joka yhteisön neuvottelijana tai
muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa sen edunvalvonnasta. (Laki hyvinvointialueesta
78.2 §)

Enemmistön aluehallituksen jäsenistä on oltava muita kuin hyvinvointialueen tai
hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palvelussa olevia henkilöitä.
(Laki hyvinvointialueesta 78.3 §)

Edellä 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäseneen. (Laki hyvinvointialueesta 78.4 §)

 
Päätösehdotus Lakiasiainpäällikkö Tiina Kalliokulju (p. 050 448 1461):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto
1. päättää aluehallituksen toimikaudesta
2. päättää valita aluehallitukseen 13 jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet
3. toteaa, että Oulun yliopistolla on oikeus nimetä aluehallitukseen yksi edustaja ja hänelle
varajäsen läsnäolo- ja puheoikeudella
4. valitsee puheenjohtajan ja kaksi varapuheenjohtajaa sekä
5. toteaa, että aluehallituksen puheenjohtajan tehtävä on kokoaikainen.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus hyväksyy lakiasiainpäällikön ehdotuksen.
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Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
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PPHVA/8065/00.00.01.08/2025
 
205 § Aluehallituksen yksilöasioiden jaoston jäsenten vaali toimikaudeksi 2025-2029
   
 
 
  Hyvinvointialueesta annetun lain 35.2 §:n mukaan aluevaltuusto voi asettaa jaostoja

aluehallitukseen. Aluehallituksen jaostoihin sovelletaan, mitä asianomaisesta toimielimistä
säädetään.

Toimikausi ja kokoonpanoa koskevat vaatimukset

Toimielimen jäsenet valitaan aluevaltuuston toimikaudeksi, jollei aluevaltuusto ole päättänyt,
että heidän toimikautensa on aluevaltuuston toimikautta lyhyempi, tai jäljempänä toisin
säädetä. (Laki hyvinvointialueesta 37.2 §)

Pohteen hallintosäännön 13.1 §:n mukaan aluehallituksella on yksi tai useampi yksilöasioiden
jaosto, jossa kussakin on 7 jäsentä. Aluevaltuusto valitsee jaoston jäsenet ja henkilökohtaiset
varajäsenet, puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan tulee olla aluehallituksen
varsinainen jäsen.

Naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta annetun lain (609/1986) 4 a §:n mukaan
hyvinvointialueen toimielimissä, lukuun ottamatta aluevaltuustoja, tulee olla naisia että
miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, ellei erityisestä syystä muuta johdu. Kiintiösäännös
koskee sekä jäsenten että varajäsenten kokoonpanoa erikseen. Kunkin yksilöasioiden jaoston
jäsenistä ja varajäsenistä on oltava naisia/miehiä vähintään kolme (3).

Vaalissa noudatettavaan menettelyyn sovelletaan hyvinvointialueesta annetun lain 110 §:ää ja
Pohteen hallintosäännön 15. lukua.

Jaostojen tehtäväjako

Aluevaltuusto asettaessaan jaostot määrittää niiden tehtäväjaon (hallintosääntö 13.2 §).

Hallintosäännön 13.3 §:n mukaan yksilöasioiden jaosto
1. tekee sosiaali- ja terveydenhuollon toimialaan ja toimivaltaan kuuluvat yksilöpäätökset,
ellei toimivalta hallintosäännön tai lain perusteella kuulu toiselle viranomaiselle tai
viranhaltijalle;
2. käsittelee ja päättää viranhaltijoiden päätöksistä tehdyt oikaisuvaatimukset, jotka koskevat
yksilökohtaisia sosiaali- ja terveydenhuollon palveluja; ja
3. raportoi aluehallitukselle palvelujärjestelmään liittyvät kehittämiskohteet.

Toimikaudella 2022-2025 yksilöasioiden jaosto 1 on käsitellyt vammaisten ja ikäihmisten
palveluja koskevat asiat. Yksilöasioiden jaosto 2 on käsitellyt perhe- ja sosiaalipalveluita
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koskevat asiat (mukaan lukien asiakasmaksut ja toimeentulotuki) sekä muut määrällisesti
pienet asiaryhmät.

 
Päätösehdotus Lakiasiainpäällikkö Tiina Kalliokulju (p. 050 448 1461):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto
1. päättää aluehallituksen yksilöasioiden jaostojen toimikaudesta
2. päättää jaoston 1 tehtäviksi vammaisten ja ikäihmisten palveluja koskevat asiat ja jaoston 2
tehtäviksi perhe- ja sosiaalipalveluja koskevat asiat (ml. asiakasmaksu ja toimeentulotuki) sekä
muut määrällisesti pienet asiaryhmät
3. päättää valita jaostoon 1 seitsemän (7) jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet sekä
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
4. päättää valita jaostoon 2 seitsemän (7) jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet sekä
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus hyväksyy lakiasiainpäällikön ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
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PPHVA/8094/00.00.01.08/2025
 
206 § Aluehallituksen henkilöstöjaoston jäsenten vaali 2025-2029
   
 
 
  Aluevaltuusto voi asettaa jaostoja aluehallitukseen (laki hyvinvointialueesta 35.2 §).

Aluehallituksen jaostoihin sovelletaan, mitä asianomaisesta toimielimistä säädetään.

Toimikausi ja kokoonpanoa koskevat vaatimukset

Toimielimen jäsenet valitaan aluevaltuuston toimikaudeksi, jollei aluevaltuusto ole päättänyt,
että heidän toimikautensa on aluevaltuuston toimikautta lyhyempi, tai hyvinvointialuelaissa
jäljempänä toisin säädetä. (Laki hyvinvointialueesta 37.2 §)

Hallintosäännön 14.1 §:n mukaan aluehallituksessa on henkilöstöjaosto, jossa on 7 jäsentä.
Aluevaltuusto valitsee jaoston jäsenet ja henkilökohtaiset varajäsenet, puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Jaoston puheenjohtajana toimii aluehallituksen puheenjohtaja.
Varapuheenjohtajan ja jaoston jäsenten tulee olla aluehallituksen jäseniä tai varajäseniä.
Jaoston jäsenenä ei voi toimia hyvinvointialueeseen tai sen määräämisvallassa olevaan
yhteisöön palvelussuhteessa oleva henkilö. Rajoitus ei koske aluehallituksen puheenjohtajaa.

Naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta annetun lain (609/1986) 4 a §:n mukaan
hyvinvointialueen toimielimissä, lukuun ottamatta aluevaltuustoja, tulee olla naisia että
miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, ellei erityisestä syystä muuta johdu. Kiintiösäännös
koskee sekä jäsenten että varajäsenten kokoonpanoa erikseen. Henkilöstöjaostossa on oltava
naisia/miehiä vähintään kolme (3).

Vaalissa noudatettavaan menettelyyn sovelletaan hyvinvointialueesta annetun lain 110 §:ää ja
Pohteen hallintosäännön 15. lukua.

Henkilöstöjaoston tehtävät

Hallintosäännön 14.2 §:n mukaan henkilöstöjaosto
1. päättää virka- ja työehtosopimuksen määräyksen soveltamisesta siltä osin kuin se
on jätetty hyvinvointialueen harkintaan;
2. linjaa johtavien viranhaltijoiden (hyvinvointialuejohtaja, toimialuejohtaja, tehtäväalajohtaja,
palvelualuejohtaja, vastuualuepäällikkö) palkat ja hyvinvointialueen henkilöstön
palkkausperiaatteet;
3. valmistelee ja päättää muita aluehallituksen sille määräämiä henkilöstöasioita;
4. toimii työnantajan edustajana omalta osaltaan;
5. päättää paikallisten järjestelyvaraerien neuvottelutuloksen hyväksymisestä;
6. hyväksyy paikalliset virka- ja työehtosopimukset;
7. päättää hyvinvointialueen palkkausjärjestelmän käyttöönotosta, soveltamisesta ja
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kehittämisestä mukaan lukien suunnitelman palkkojen yhdenmukaistamisesta;
8. päättää työnantajan ja henkilöstön välistä yhteistoimintaa koskevista periaatteista
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueella;
9. vastaa osaltaan henkilöstöhallinnon ohjaamisesta, kehittämisestä ja hyväksyy erilliset
ohjeet, ohjelmat ja suunnitelmat;
10. ohjaa ja seuraa henkilöstöä koskevien tunnuslukujen kehitystä;
11. koordinoi, kehittää ja seuraa henkilöstön työhyvinvointikyselyjä; ja
12. päättää henkilöstöetuuksista ja niiden kohdentamisesta sekä henkilöstöetuuksiin
liittyvistä avustuksista talousarvion määrärahojen puitteissa.

 
Päätösehdotus Lakiasiainpäällikkö Tiina Kalliokulju (p. 050 448 1461):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto
1. päättää aluehallituksen henkilöstöjaoston toimikaudesta
2. päättää valita jaostoon seitsemän (7) jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet sekä
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus hyväksyy lakiasiainpäällikön ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
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PPHVA/8103/00.00.01.10/2025
 
207 § Aluevaalilautakunnan jäsenten vaali 2025-2029
   
 
 
  Vaalilain (714/1998) 12 a §:n mukaan aluevaltuuston on asetettava hyvinvointialueelle

toimikaudekseen aluevaalilautakunta.

Aluevaalilautakunta vastaa vaalilain mukaisista viranomaistehtävistä aluevaaleissa ja määrää
valtuustokauden aikana tarvittaessa uusia varavaltuutettuja hyvinvointialueesta annetun lain
25 §:n ja vaalilain 143 m §:n mukaisesti.

Aluevaalilautakunnan kokoonpanoa koskevat vaatimukset

Aluevaalilautakuntaan kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme muuta jäsentä sekä
tarpeellinen määrä varajäseniä, joita on kuitenkin oltava vähintään viisi. Varajäsenet on
asetettava siihen järjestykseen, jossa he tulevat jäsenten sijaan. Sekä jäsenten että
varajäsenten tulee mahdollisuuksien mukaan edustaa hyvinvointialueella edellisissä
aluevaaleissa ehdokkaita asettaneita äänestäjäryhmiä. Jäsen tai varajäsen, joka
aluevaalilautakunnalle toimitetun ehdokashakemuksen mukaan on asetettu puolueen tai
valitsijayhdistyksen ehdokkaaksi aluevaaleissa, ei voi osallistua aluevaalilautakunnan
työskentelyyn kyseisissä vaaleissa. (Vaalilaki 12 a §)

Aluevaalilautakunnan työskentelystä, päätösvaltaisuudesta, esteellisyydestä, sihteeristä ja
muusta tarvittavasta henkilöstöstä, säädetään vaalilain 12 b §:ssä.

Hallintosäännön 19 §:n mukaan aluevaltuusto valitsee aluevaalilautakuntaan viisi (5) jäsentä.
Lautakuntaan kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme muuta jäsentä sekä
vähintään viisi (5) varajäsentä.

Naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta annetun lain (609/1986) 4 a §:n mukaan
hyvinvointialueen toimielimissä, lukuun ottamatta aluevaltuustoja, tulee olla naisia että
miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, ellei erityisestä syystä muuta johdu. Kiintiösäännös
koskee sekä jäsenten että varajäsenten kokoonpanoa erikseen. Aluevaalilautakunnan
jäsenistä ja varajäsenistä on oltava naisia/miehiä vähintään kaksi (2).

Vaalissa noudatettavaan menettelyyn sovelletaan hyvinvointialueesta annetun lain 110 §:ää ja
vaalilain säännöksiä sekä Pohteen hallintosäännön 15. lukua.

 
Päätösehdotus Lakiasiainpäällikkö Tiina Kalliokulju (p. 050 448 1461):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto
1. valitsee aluevaltuuston toimikaudeksi aluevaalilautakuntaan viisi (5) jäsentä, joista yksi on
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puheenjohtaja, yksi varapuheenjohtaja ja kolme (3) muuta jäsentä
2. valitsee aluevaltuuston toimikaudeksi aluevaalilautakuntaan vähintään viisi (5) varajäsentä
sijaantulojärjestyksessä.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus hyväksyy lakiasiainpäällikön ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
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PPHVA/8097/00.00.01.09/2025
 
208 § Tarkastuslautakunnan jäsenten vaali 2025-2029
   
 
 
  Hyvinvointialueesta annetun lain 35.1 §:n mukaan hyvinvointialueella on oltava

aluevaltuuston lisäksi aluehallitus ja tarkastuslautakunta.

Aluevaltuusto asettaa tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden tarkastuksen sekä
arvioinnin järjestämistä varten. Tarkastuslautakunnan tehtävistä on määräykset
hyvinvointialueesta annetun lain 125 §:ssä ja hallintosäännön 10. luvussa.

Toimikausi ja kokoonpanoa koskevat vaatimukset

Toimielimen jäsenet valitaan aluevaltuuston toimikaudeksi, jollei aluevaltuusto ole päättänyt,
että heidän toimikautensa on aluevaltuuston toimikautta lyhyempi, tai hyvinvointialuelaissa
jäljempänä toisin säädetä. (Laki hyvinvointialueesta 37.2 §)

Lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja (laki
hyvinvointialueesta 125.1 §).

1.6.2025 voimaan tulevan hallintosäännön 15.1 §:n mukaan tarkastuslautakunnassa on 9
jäsentä, jotka aluevaltuusto valitsee. Tarkastuslautakunnan jäsenten tulee olla
hyvinvointialueen aluevaltuutettu tai varavaltuutettu. Aluevaltuusto valitsee 9 jäsenestä
lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, heidän tulee olla valtuutettuja. Jokaisella
jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen.

Naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta annetun lain (609/1986) 4 a §:n mukaan
hyvinvointialueen toimielimissä, lukuun ottamatta aluevaltuustoja, tulee olla naisia että
miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, ellei erityisestä syystä muuta johdu. Kiintiösäännös
koskee sekä jäsenten että varajäsenten kokoonpanoa erikseen. Tarkastuslautakunnan
jäsenistä ja varajäsenistä on oltava naisia/miehiä vähintään neljä (4).

Vaalissa noudatettavaan menettelyyn sovelletaan hyvinvointialueesta annetun lain 110 §:ää ja
Pohteen hallintosäännön 15. lukua.

Vaalikelpoisuus tarkastuslautakuntaan

Hyvinvointialueesta annetun lain 80 §:n mukaan vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole
1) aluehallituksen jäsen;
2) henkilö, joka on aluehallituksen jäsenen tai hyvinvointialuejohtajan hallintolain 28 §:n 2 ja 3
momentissa tarkoitettu läheinen;
3) henkilö, joka on hyvinvointialueen tai hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai
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säätiön palveluksessa taikka toimitusjohtajana tai siihen rinnastuvassa asemassa
hyvinvointialueen määräysvallassa olevassa yhteisössä tai säätiössä;
4) henkilö, joka ei ole vaalikelpoinen hallitukseen.

 
Päätösehdotus Lakiasiainpäällikkö Tiina Kalliokulju (p. 050 448 1461):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto
1. asettaa tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden tarkastusta sekä arvioinnin
järjestämistä varten
2. päättää tarkastuslautakunnan toimikaudesta
3. valitsee tarkastuslautakuntaan 9 jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet sekä nimeää
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, joiden tulee olla valtuutettuja.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus hyväksyy lakiasiainpäällikön ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
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PPHVA/8098/00.00.01.10/2025
 
209 § Tulevaisuuslautakunnan jäsenten vaali 2025-2029
   
 
 
  Hyvinvointialueesta annetun lain 35.2 §:n mukaan aluevaltuusto voi asettaa aluehallituksen

alaisena toimivia lautakuntia hoitamaan pysyväisluonteisia tehtäviä.

Tulevaisuuslautakunnan tehtävät on määritelty hallintosäännön 16 §:n 3 ja 4 momenteissa.

Toimikausi ja kokoonpanoa koskevat vaatimukset

Toimielimen jäsenet valitaan aluevaltuuston toimikaudeksi, jollei aluevaltuusto ole päättänyt,
että heidän toimikautensa on aluevaltuuston toimikautta lyhyempi, tai hyvinvointialuelaissa
toisin säädetä. (Hyvinvointialuelaki 37.2 §)

1.6.2025 voimaan tulevan hallintosäännön 16.1 §:n mukaan tulevaisuuslautakunnassa on 13
jäsentä, jotka aluevaltuusto valitsee. Aluevaltuusto valitsee jäsenistä puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan, joiden tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen
varajäsen. Lautakunnan puheenjohtaja toimii aluevaltuuston varapuheenjohtajana.

Nuorisovaltuustolla on oikeus nimetä yksi edustaja tulevaisuuslautakuntaan puhe- ja läsnäolo-
oikeudella.

Naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta annetun lain (609/1986) 4 a §:n mukaan
hyvinvointialueen toimielimissä, lukuun ottamatta aluevaltuustoja, tulee olla naisia että
miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, ellei erityisestä syystä muuta johdu. Kiintiösäännös
koskee sekä jäsenten että varajäsenten kokoonpanoa erikseen. Tulevaisuuslautakunnan
jäsenistä ja varajäsenistä on oltava naisia/miehiä vähintään kuusi (6).

Vaalissa noudatettavaan menettelyyn sovelletaan hyvinvointialueesta annetun lain 110 §:ää ja
Pohteen hallintosäännön 15. lukua.

Vaalikelpoisuus lautakuntaan

Hyvinvointialueesta annetun lain 79.1 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan on henkilö,
joka on vaalikelpoinen aluevaltuustoon, ei kuitenkaan:
1) asianomaisen lautakunnan alainen hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilö;
2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tehtäväalueella toimivan, hyvinvointialueen
määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa;
3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä tai johtavassa ja
vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa
yhteisössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa
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tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai
vahinkoa.

Puheenjohtajan osa-aikaisuus

Hyvinvointialueesta annetun lain 38.2 §:n mukaan aluevaltuusto voi päättää, että
aluevaltuuston ja aluehallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat sekä lautakuntien
puheenjohtajat toimivat päätoimisina tai osa-aikaisina luottamushenkilöinä.

1.6.2025 voimaan tulevan hallintosäännön 6.3 §:n mukaan aluehallituksen puheenjohtaja
toimii päätoimisena luottamushenkilönä. Lautakunnan puheenjohtajan tehtävä on osa-
aikainen (50 %) (hallintosääntö 176 §, voimaan 1.6.2025).

 
Päätösehdotus Lakiasiainpäällikkö Tiina Kalliokulju (p. 050 448 1461):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto
1. päättää lautakunnan toimikaudesta
2. valitsee lautakuntaan 13 jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet, sekä nimeää
lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, joiden tulee olla valtuutettuja sekä
3. toteaa, että lautakunnan puheenjohtajan tehtävä on osa-aikainen.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus hyväksyy lakiasiainpäällikön ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
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PPHVA/8100/00.00.01.10/2025
 
210 § Turvallisuus- ja valmiuslautakunnan jäsenten vaali 2025-2029
   
 
 
  Hyvinvointialueesta annetun lain 35.2 §:n mukaan aluevaltuusto voi asettaa aluehallituksen

alaisena toimivia lautakuntia hoitamaan pysyväisluonteisia tehtäviä.

Turvallisuuslautakunnan, 1.6.2025 alkaen turvallisuus- ja valmiuslautakunnan, tehtävät on
määritelty hallintosäännön 17 §:n 3 ja 4 momenteissa.

Toimikausi ja kokoonpanoa koskevat vaatimukset

Toimielimen jäsenet valitaan aluevaltuuston toimikaudeksi, jollei aluevaltuusto ole päättänyt,
että heidän toimikautensa on aluevaltuuston toimikautta lyhyempi, tai hyvinvointialuelaissa
toisin säädetä. (Hyvinvointialuelaki 37.2 §)

1.6.2025 voimaan tulevan hallintosäännön 17.1 §:n mukaan turvallisuus- ja
valmiuslautakunnassa on 13 jäsentä, jotka aluevaltuusto valitsee. Aluevaltuusto valitsee
jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, joiden tulee olla valtuutettuja. Jokaisella
jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. Lautakunnan puheenjohtaja toimii aluevaltuuston
varapuheenjohtajana.

Nuorisovaltuustolla on kullakin oikeus nimetä yksi edustaja turvallisuus- ja
valmiuslautakuntaan puhe- ja läsnäolo-oikeudella.

Naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta annetun lain (609/1986) 4 a §:n mukaan
hyvinvointialueen toimielimissä, lukuun ottamatta aluevaltuustoja, tulee olla naisia että
miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, ellei erityisestä syystä muuta johdu. Kiintiösäännös
koskee sekä jäsenten että varajäsenten kokoonpanoa erikseen. Turvallisuus- ja
valmiuslautakunnan jäsenistä ja varajäsenistä on oltava naisia/miehiä vähintään kuusi (6).

Vaalissa noudatettavaan menettelyyn sovelletaan hyvinvointialueesta annetun lain 110 §:ää ja
Pohteen hallintosäännön 15. lukua.

Vaalikelpoisuus lautakuntaan

Hyvinvointialueesta annetun lain 79.1 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan on henkilö,
joka on vaalikelpoinen aluevaltuustoon, ei kuitenkaan:
1) asianomaisen lautakunnan alainen hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilö;
2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tehtäväalueella toimivan, hyvinvointialueen
määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa;
3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä tai johtavassa ja

 PÖYTÄKIRJA 15/2025

 
 
Aluehallitus 13.5.2025  

Pöytäkirjan tarkastajien nimikirjaimet 
 
 
 

 23



vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa
yhteisössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa
tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai
vahinkoa.

Puheenjohtajan osa-aikaisuus

Hyvinvointialueesta annetun lain 38.2 §:n mukaan aluevaltuusto voi päättää, että
aluevaltuuston ja aluehallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat sekä lautakuntien
puheenjohtajat toimivat päätoimisina tai osa-aikaisina
luottamushenkilöinä.

1.6.2025 voimaan tulevan hallintosäännön 6.3 §:n mukaan aluehallituksen puheenjohtaja
toimii päätoimisena luottamushenkilönä. Lautakunnan puheenjohtajan tehtävä on osa-
aikainen (50 %) (hallintosääntö 176 §, voimaan 1.6.2025).

 
Päätösehdotus Lakiasiainpäällikkö Tiina Kalliokulju (p. 050 448 1461):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto
1. päättää lautakunnan toimikaudesta
2. valitsee lautakuntaan 13 jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet, sekä nimeää
lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, joiden tulee olla valtuutettuja sekä
3. toteaa, että lautakunnan puheenjohtajan tehtävä on osa-aikainen.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus hyväksyy lakiasiainpäällikön ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
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PPHVA/8102/00.00.01.10/2025
 
211 § Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistämisen lautakunnan jäsenten vaali 2025-2029
   
 
 
  Hyvinvointialueesta annetun lain 35.2 §:n mukaan aluevaltuusto voi asettaa aluehallituksen

alaisena toimivia lautakuntia hoitamaan pysyväisluonteisia tehtäviä.

Yhdyspintalautakunnan, 1.6.2025 lukien hyvinvoinnin ja osallisuuden edistämisen
lautakunnan, tehtävät on määritelty hallintosäännön 18 §:n 3 ja 4 momenteissa.

Toimikausi ja kokoonpanoa koskevat vaatimukset

Toimielimen jäsenet valitaan aluevaltuuston toimikaudeksi, jollei aluevaltuusto ole päättänyt,
että heidän toimikautensa on aluevaltuuston toimikautta lyhyempi, tai hyvinvointialuelaissa
toisin säädetä. (Hyvinvointialuelaki 37.2 §)

1.6.2025 voimaan tulevan hallintosäännön 18.1 §:n mukaan hyvinvoinnin ja osallisuuden
edistämisen lautakunnassa on 13 jäsentä, jotka aluevaltuusto valitsee. Aluevaltuusto valitsee
jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, joiden tulee olla valtuutettuja. Jokaisella
jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. Lautakunnan puheenjohtaja toimii aluevaltuuston
varapuheenjohtajana.

Vanhusneuvostolla, vammaisneuvostolla ja nuorisovaltuustolla on kullakin oikeus nimetä yksi
edustaja hyvinvoinnin ja osallisuuden edistämisen lautakuntaan puhe- ja läsnäolo-oikeudella.

Naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta annetun lain (609/1986) 4 a §:n mukaan
hyvinvointialueen toimielimissä, lukuun ottamatta aluevaltuustoja, tulee olla naisia että
miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, ellei erityisestä syystä muuta johdu. Kiintiösäännös
koskee sekä jäsenten että varajäsenten kokoonpanoa erikseen. Hyvinvoinnin ja osallisuuden
edistämisen lautakunnan jäsenistä ja varajäsenistä on oltava naisia/miehiä vähintään kuusi
(6).

Vaalissa noudatettavaan menettelyyn sovelletaan hyvinvointialueesta annetun lain 110 §:ää ja
Pohteen hallintosäännön 15. lukua.

Vaalikelpoisuus lautakuntaan

Hyvinvointialueesta annetun lain 79.1 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan on henkilö,
joka on vaalikelpoinen aluevaltuustoon, ei kuitenkaan:
1) asianomaisen lautakunnan alainen hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilö;
2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tehtäväalueella toimivan, hyvinvointialueen
määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa;
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3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä tai johtavassa ja
vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa
yhteisössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa
tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai
vahinkoa.

Puheenjohtajan osa-aikaisuus

Hyvinvointialueesta annetun lain 38.2 §:n mukaan aluevaltuusto voi päättää, että
aluevaltuuston ja aluehallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat sekä lautakuntien
puheenjohtajat toimivat päätoimisina tai osa-aikaisina luottamushenkilöinä.

1.6.2025 voimaan tulevan hallintosäännön 6.3 §:n mukaan aluehallituksen puheenjohtaja
toimii päätoimisena luottamushenkilönä. Lautakunnan puheenjohtajan tehtävä on osa-
aikainen (50 %) (hallintosääntö 176 §, voimaan 1.6.2025).

 
Päätösehdotus Lakiasiainpäällikkö Tiina Kalliokulju (p. 050 448 1461):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto
1. päättää lautakunnan toimikaudesta
2. valitsee lautakuntaan 13 jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet, sekä nimeää
lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, joiden tulee olla valtuutettuja sekä
3. toteaa, että lautakunnan puheenjohtajan tehtävä on osa-aikainen.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus hyväksyy lakiasiainpäällikön ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
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PPHVA/13861/02.00.00.00/2024
 
212 § Pohteen osavuosikatsaus, 1-3/2025
   
 
 
  Hyvinvointialuestrategia, sote-järjestämissuunnitelma, pelastustoimen palvelutasopäätös sekä

tuottavuus- ja taloudellisuusohjelma muodostavat talousarvion seurannan perustan vuodelle
2025. Seurattavat tavoitteet, toimenpiteet ja mittarit on määritelty kyseisissä asiakirjoissa ja
niistä raportoidaan hallintosäännön (71 §) mukaisesti.

Aluehallitukselle raportoidaan kuukausittain erityisesti talouteen ja henkilöstöön liittyvien
tavoitteiden etenemisestä. Kolmen kuukauden välein laaditaan kattavampi katsaus
hyvinvointialueen tilanteesta ja muun muassa talouden näkymistä. Vuoden ensimmäinen
osavuosikatsaus on koostettu ajalta 1.1.-31.3.2025. Aluehallitus raportoi osavuosikatsauksista
aluevaltuustolle kolmen kuukauden välein. Lisäksi talouden tilannetta käydään säännöllisesti
läpi muun muassa muissa toimielimissä, johtoryhmissä sekä henkilöstön kanssa.

Talousarvioon, sote-järjestämissuunnitelmaan sekä tuottavuus- ja taloudellisuusohjelmaan
sisältyvät tavoitteet ovat pääosin edenneet suunnitelman mukaan ensimmäisellä
vuosineljänneksellä. Myös pelastustoimen osalta tavoitteet ovat toiminnan ja talouden osalta
edenneet pääosin palvelutasopäätöksen mukaisesti.

Talousarviossa kuvattujen elämänkaaren mukaisten palvelukokonaisuuksien kehittämisen
tavoitteena on edelleen parantaa palvelujen yhteensovittamisen kautta palvelujen
vaikuttavuutta ja sitä kautta edistää väestön hyvinvointia ja terveyttä. Alkuvuoden 2025
aikana palvelukokonaisuuksien mukaisissa tavoitteissa on edetty suunnitellun mukaisesti.

Lakisääteiset hoito- ja palvelutakuut toteutuivat alkuvuoden aikana Pohteella vaihtelevasti eri
palveluissa. Riittävän henkilöstön turvaamiseen liittyvät haasteet vaikuttavat osaltaan hoito-
ja palvelutakuiden toteutumiseen.

Toimialueiden tavoitteiden etenemisestä on raportoitu liitteenä olevassa
osavuosikatsauksessa.

Talouden tilanne

Maaliskuun tilanteen mukaan tuloksen ylijäämä on 52,4 miljoonaa euroa. Parannusta
helmikuun tilanteeseen on noin 13 miljoonaa euroa. Toimintakatteessa alitusta on 22,2
miljoonaa euroa maaliskuun käyttösuunnitelmaan verrattuna. Toimintakatteen kasvu
edelliseen vuoteen verrattuna on ollut 2,6 prosenttia.

Talouden tilanne kuitenkin kiristyy lähikuukausina, kun palkkojen järjestelyvaraerät tulevat
täysimääräisesti maksuun ja muun muassa F-talon poistot käynnistyvät. Helmikuusta lähtien
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takautuvasti maksettavat järjestelyvaraerät eivät vielä näy toteumalla. Kesäkuulle ajoittuvat
seuraavat järjestelyvaraerät tulevat takautuvasti maksuun arviolta alkusyksyllä. Molemmat
edellä mainitut erät sisältyvät kuluvan vuoden palkkabudjettiin, mutta eivät näy vielä
toteumalla.

HR:n ennusteen mukaan palkoissa on ylitysriski kuluvalle vuodelle. Suurimmat ennustetut
ylitykset ovat palkkioissa, työaikakorvauksissa ja lisä- ja ylityökorvauksissa. Uudet, kansalliset
palkkojen tasokorotukset vuodelle 2025 kasvattavat henkilöstökulujen ylitysriskiä.

Asiakaspalvelujen ostojen ylityksen osalta tilanne on heikentynyt helmikuuhun verrattuna.
Maalis-kuun toteuma (110,6 milj.) ylittää sekä käyttösuunnitelman että viime vuoden tason
(109,4 milj.). Vertailua tehdessä on tarpeen huomioida, että vuoden 2025 budjetti
asiakaspalvelujen ostoihin on noin 24 miljoonaa euroa pienempi kuin vuonna 2024 liittyen
tuottavuus- ja taloudellisuusohjelman toimenpiteisiin. Huhtikuusta alkaen ikäihmisten
toimialueella henkilöstömitoituksen lakisääteiset muutokset näkyvät asiakaspalvelujen
ostoissa kustannuksia vähentävänä. Tästä huolimatta asiakaspalvelujen ostoissa on vuodelle
2025 ylitysriski.

Verrattuna viime vuoteen avustuksissa näkyy eritahtisuus järjestöavustusten
maksuajankohdassa, joten tämän vuoden avustukset ovat jäljessä viime vuoden vastaavaan
ajankohtaan verrattuna, mutta tasoittuvat seuraavina kuukausina.

Tämänhetkisen arvion mukaan yllä kuvattuja henkilöstökulujen ja asiakaspalvelujen ostojen
ylitystä voidaan kattaa muiden palvelujen ostoista sekä aineista ja tarvikkeista. Näin ollen
talousarviossa pysyminen on tämänhetkisen arvion mukaan mahdollista.

Tietoa henkilöstöstä

Pohteen henkilömäärä 31.3.2025 oli 17 843, mikä on 0,4 prosenttia (-78 henkilöä) pienempi
kuin vastaavana aikana viime vuonna (17 921). Pohteen määräaikaisten työ- ja virkasuhteisten
osuus henkilömäärästä oli tammi-maaliskuussa 21,4 prosenttia, pysyen samana vuoden
vastaavaan ajankohtaan verrattuna. Pohteen lähtövaihtuvuus oli tammi-maaliskuussa sama
(1,5 %) kuin viime vuoden vastaavana ajankohtana. Hakijoita avoimiin toimiin ja virkoihin on
ollut huomattavasti enemmän kuin aiemmin.

Palkallinen työpanos on kasvanut 0,6 prosenttia verrattuna edellisvuoden vastaavaan
ajankohtaan. Toteutunut työpanos on samalla tasolla kuin tammi-maaliskuussa edellisvuonna.
Pohteen henkilöstön sairauspoissaoloprosentti oli 5,7 prosenttia, mikä on hieman korkeampi
kuin viime vuoden vastaavana ajankohtana. Maaliskuussa sairastavuus on ollut suurempaa
kuin edellisvuonna.

 
Päätösehdotus Strategia- ja talousjohtaja Anu Vuorinen (p. 044 365 5473):

Aluehallitus
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1. merkitsee osavuosikatsauksen ajalta 1-3/2025 tiedoksi ja
2. esittää aluevaltuustolle, että se merkitsee osavuosikatsauksen ajalta 1-3/2025 tiedoksi.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy strategia- ja talousjohtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.

Merk. Antti Ollikainen liittyi kokoukseen asian käsittelyn aikana klo 9.17. Kirsti Ylitalo-Katajisto
saapui kokoukseen asian käsittelyn aikana klo 9.53. Pekka Simonen poistui kokouksesta asian
käsittelyn aikana klo 9.57.

 
Liitteet Osavuosikatsaus 1-3/2025
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PPHVA/13861/02.00.00.00/2024
 
213 § Vuoden 2025 talousarvion muuttaminen
   
 
 
  Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto on 16.12.2024 (127 §) hyväksynyt

hyvinvointialueen talousarvion vuodelle 2025.

Hyvinvointialuelain 115 § mukaan talousarviosta päättää aluevaltuusto. Sen ja Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 73 §:n mukaan talousarvion muuttamisesta
vastaa aluevaltuusto. Muutokset tulee esittää aluevaltuustolle siten, että niistä voidaan
päättää talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jälkeen talousarvion muutoksia voidaan
käsitellä vain poikkeustapauksissa. Talousarviopoikkeamista, joita ei ole hyväksytty
talousarviomuutoksina aluevaltuustossa, on annettava selvitys toimintakertomuksessa.
Tilinpäätöksen allekirjoittamisen jälkeen valtuustolle ei voi enää tehdä talousarvion
muutosehdotusta.

Talousarvion muuttamisen lähtökohdat

Toimialueet ovat tarkentaneet toteumaennusteitaan vuodelle 2025. Taustalla on muun
muassa vuoden 2024 tilinpäätöksen arvioitua parempi tulos sekä arvio tuottavuus- ja
taloudellisuustoimenpiteiden etenemisestä vuonna 2025. Lisäksi osavuosikatsaus ajalta 1-
3/2025 on tarkentanut alkuvuoden toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden etenemistä.
Talousarviomuutoksessa on huomioitu myös toimialueiden väliset sitovuustason ylittävät
määrärahojen siirrot, joilla ei ole vaikutusta Pohteen kokonaistulokseen.

Vuoden 2024 investointien toteuman perusteella vuoden 2025 poistotasoa voidaan päivittää
talousarvion laadintavaiheessa arvioitua matalammaksi.

Lisäksi vuoden 2025 valtion rahoitus on tarkentunut Pohteen talousarvion hyväksymisen
jälkeen, ja tämä muutos tuodaan myös osaksi muutettua talousarviota.

Talousarvion rahoitusosan toiminnan rahavirtaan esitetään vastaavaa muutosta kuin mitä
esitetään muutoksena tuloslaskelmaosan vuosikatteeseen. Lisäksi esitetään tarkennuksia
antolainasaamisiin sekä lyhytaikaisiin lainoihin.

Esitetty talousarviomuutos tukee osaltaan alijäämien kattamisen tavoitetta vuoden 2026
loppuun mennessä.

Talousarvioon esitettävät muutokset

Muutetussa talousarviossa on huomioitu:
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- Toimialueiden tarkentuneet budjetit vuodelle 2025
- Tarkentunut valtion rahoitus
- Tarkentuneet poistokulut
- Rahoituslaskelman muutokset

Edellä kuvatut muutokset huomioiden Pohteen tulos vuodelle 2025 on muutetussa
talousarviossa 37,2 miljoonaa euroa. Alkuperäisessä talousarviossa tulos oli 9,4 miljoonaa
euroa.

Alla olevassa taulukossa 1 on kuvattu koko Pohteen tuloslaskelmatason muutos vuodelle
2025. Taulukossa 2 esitetään muutokset sitovuustasoittain. Lisäksi taulukosta 3 näkyy
rahoituslaskelman muutos.

Muutosesitykset vuoden 2025 talousarvioon on kuvattu liitemateriaalissa. Liiteaineistossa on
esitetty talousarvion uudelleen arviointi sekä toimialueiden väliset siirrot, joilla ei ole
tulosvaikutusta.

Taulukko 1: Talousarviomuutosten kooste tuloslaskelmassa
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Taulukko 2: Sitovuustasojen muutokset
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Taulukko 3: Rahoituslaskelman muutokset

 
Päätösehdotus Strategia- ja talousjohtaja Anu Vuorinen (p. 044 365 5473):

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle vuoden 2025 talousarviota ja sitovuustasoja
muutettavaksi selostusosassa ja liitteessä kuvatulla tavalla.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy strategia- ja talousjohtajan ehdotuksen.
 
Päätös Keskustelun aikana Tarja Ollanketo esitti: "Palautetaan talousarvion 2025 muutokset

valmisteltavaksi kuntoutuksen ja sairaalapalveluiden toimialuetta koskevin osin. Perusteltuna
se, että tehtävät muutokset voisivat vaarantaa kansalaisten kannalta tärkeiden palveluiden
toteutumisen. Lisäksi perusteltua olisi, että nämä merkittävät linjaukset tekisi uusi, vaaleissa
juuri valittu kansalaisilta mandaattinsa saanut aluevaltuusto, joka aloittaa työnsä kesäkuussa
2025". Ehdotusta ei kuitenkaan kannatettu, joten puheenjohtaja totesi sen rauenneen.

Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteet Käyttösuunnitelman ja talousarvion 2025 muutos

Muutokset palvelualueittain_talousarvio- ja käyttösuunnitelmamuutokset
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PPHVA/13861/02.00.00.00/2024
 
214 § Käyttösuunnitelma vuodelle 2025
   
 
 
  Talousarvion käyttösuunnitelmalla tarkoitetaan aluevaltuuston hyväksymää toiminta- ja

taloussuunnitelmaa yksityiskohtaisempaa selvitystä määrärahoista.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön (70 §) mukaan aluehallitus hyväksyy
aluevaltuuston päättämään talousarvioon perustuvan toimialueen tai vastaavaan
toimintayksikön käyttösuunnitelman. Toimielin voi siirtää käyttösuunnitelman hyväksymistä
koskevaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Hallintosäännön 34 §:n mukaan toimialuejohtaja päättää aluehallituksen sitovuustasossa
olevien talousarviomäärärahojen siirroista toimialueen sisällä hallituksen ja/tai valtuuston
päättämissä rajoissa. Käyttösuunnitelmassa esitetään merkitykselliset yksiköiden väliset tulot
ja menot.

Aluehallitus on 11.2.2025 (59 §) merkinnyt tiedoksi Pohteen määrärahojen kohdentumisen
käyttösuunnitelmassa.

Toimintavuoden edetessä on tullut esiin tarpeita tarkentaa vuoden 2025 käyttösuunnitelmaa.
Liitteenä olevassa asiakirjassa on kuvattu käyttösuunnitelman muutokset, joihin liittyvät
päätökset on tehty tai tehdään toimialuejohdon toimesta.

Käyttösuunnitelmamuutokset tehdään aluevaltuuston hyväksymien sitovuustasojen sisällä.
 
Päätösehdotus Strategia- ja talousjohtaja Anu Vuorinen (p. 044 365 5473):

Aluehallitus

1. hyväksyy vuoden 2025 talousarvion käyttösuunnitelman siten, että aluehallituksen
sitovuustaso on sama kuin aluevaltuuston sitovuustaso, ja
2. merkitsee muutoin talousarvion käyttösuunnitelman tiedoksi liitteen mukaisesti, ja
3. hyväksyy kohdat 1 ja 2 sillä edellytyksellä, että aluevaltuusto 26.5.2025 kokouksessaan
hyväksyy vuoden 2025 talousarviomuutoksen.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus päättää hyväksyä strategia- ja talousjohtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteet Käyttösuunnitelman ja talousarvion 2025 muutos
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Muutokset palvelualueittain_talousarvio- ja käyttösuunnitelmamuutokset 2025
 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 11.2.2025 §59
 
  Talousarvion käyttösuunnitelmalla tarkoitetaan aluevaltuuston hyväksymää toiminta- ja

taloussuunnitelmaa yksityiskohtaisempaa selvitystä määrärahoista.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännössä (70 §) on kuvattu talousarvion
täytäntöönpanoa. Hallintosäännön mukaan aluehallitus hyväksyy aluevaltuuston päättämään
talousarvioon perustuvan toimialueen tai vastaavaan toimintayksikön käyttösuunnitelman.
Toimielin voi siirtää käyttösuunnitelman hyväksymistä koskevaa toimivaltaa alaiselleen
viranhaltijalle.

Hallintosäännön 34 §:n mukaan toimialuejohtaja päättää aluehallituksen sitovuustasossa
olevien talousarviomäärärahojen siirroista toimialueen sisällä hallituksen ja/tai valtuuston
päättämissä rajoissa. Käyttösuunnitelmassa esitetään merkitykselliset yksiköiden väliset tulot
ja menot.

Käyttösuunnitelman laadinnan periaatteet

Aluehallitus on hyväksynyt 21.1.2025 (19 §) talousarvion täytäntöönpano-ohjeen, joka sisältää
ohjeistuksen käyttösuunnitelman laadintaan. Käyttösuunnitelmassa ei voida ylittää
talousarviossa hyväksyttyjä sitovuustasoja aluevaltuustoon nähden.

Vuoden 2025 ensimmäisessä käyttösuunnitelmassa tarkennetaan talousarvion
sitovuustasojen mukaisesti tarvittavilta osin tuottojen ja kustannusten kohdentumista. Mikäli
toimialueen talousarvio ei tässä vaiheessa edellytä tunnistettuja muutostarpeita, tunnusluvut
ja muu sisältö on jätetty käyttösuunnitelma-asiakirjassa talousarvion mukaiseksi.

Talousarvion ja käyttösuunnitelman seuranta

Hyvinvointialuestrategia, sote-järjestämissuunnitelma ja pelastustoimen palvelutasopäätös
sekä taloudellisuus- ja tuottavuusohjelma muodostavat talousarvion seurannan perustan
vuodelle 2025. Seurattavat indikaattorit ja mittarit on määritelty kyseisissä asiakirjoissa ja
niistä raportoidaan hallintosäännön (71 §) linjausten mukaisesti. Aluehallitus raportoi
aluevaltuustolle talousarvion toteutumisesta neljännesvuosittain.

Aluehallitus raportoi aluevaltuustolle talousarvion toteutumisesta neljännesvuosittain.
1. osavuosikatsaus ajalta 1.1.-31.3.
2. osavuosikatsaus ajalta 1.4.-30.6.
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3. osavuosikatsaus ajalta 1.7.-30.9.
4. osavuosikatsaus ajalta 1.10.-31.12. osana tilinpäätöstä ja toimintakertomusta
5. hyvinvointialueen tilinpäätös tulee käsitellä aluehallituksessa maaliskuun loppuun
mennessä ja aluevaltuustossa kesäkuun loppuun mennessä.

Aluehallitukselle raportoidaan kuukausittain talouden ja henkilöstön keskeiset tunnusluvut
sekä annetaan katsaus tuottavuus- ja taloudellisuusohjelman tavoitteiden etenemisestä.
Lainanottovaltuuteen liittyen hyvinvointialueen tulee myös raportoida puolivuosittain
tuottavuus- ja taloudellisuusohjelmasta valtiovarainministeriölle.

 
Päätösehdotus Strategia- ja talousjohtaja Anu Vuorinen (p. 044 365 5473):

Aluehallitus päättää merkitä tiedoksi talousarvion käyttösuunnitelman vuodelle 2025 liitteen
mukaisesti.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus päättää hyväksyä strategia- ja talousjohtajan ehdotuksen.
 
Päätös Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoman muutettu esitys:

Aluehallitus

1. hyväksyy vuoden 2025 talousarvion käyttösuunnitelman siten, että aluehallituksen
sitovuustaso on sama kuin aluevaltuuston sitovuustaso: ja
2. merkitsee muutoin talousarvion käyttösuunnitelman tiedoksi liitteen mukaisesti.

Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteet Käyttösuunnitelma vuodelle 2025
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PPHVA/30394/02.00.00.00/2024
 
215 § Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen investointisuunnitelma 2026–2029
   
 
 
  Aluevaltuusto on 16.12.2024 kokouksessaan päättänyt hyväksyä Pohjois-Pohjanmaan

hyvinvointialueen investointisuunnitelman vuosille 2026-2029. Lisäksi aluevaltuuston
päätöksellä investointisuunnitelmaa koskeva esitys on lähetetty sosiaali- ja terveysministeriön
ja sisäministeriön käsiteltäväksi.

Valtioneuvosto on päättänyt hyvinvointialueiden lainanottovaltuuksista 8.5.2025.
Ennakkotiedon mukaisesti Pohteella ei ole lainanottovaltuutta vuodelle 2026. Palvelujen
järjestämistä ja toiminnan kehittämistä turvaavat investoinnit edellyttävät kuitenkin
investointeja, joita ei voida käyttötaloudesta tai muilla tuotoilla rahoittaa. Pohteella on näin
ollen tarpeen tehdä neuvottelualoite valtiovarainministeriölle lainanottovaltuuden
muuttamiseksi vuodelle 2026.

Valtuuston 16.12.2024 päätöksen jälkeen Pohteen investointitarpeet ovat tarkentuneet, ja
tältä osin investointisuunnitelmaa vuosille 2026-2029 on tarpeen täydentää. Toimialueiden
investointiesityksiin on tullut täydennyksiä, poistamisia sekä muutoksia kohdentamisessa eri
vuosille.

Investointisuunnitelmaan liittyen aluevaltuusto on 16.12.2024 (129 §) kokouksessaan
päättänyt OYS 2030 uudistamisohjelman vaiheen 2.2 (C-rakennus) kehitysvaiheen
kustannusarviosta. Tällöin hyväksyttiin uuden yliopistollisen sairaalan 2. vaiheen (F-rakennus
ja C-rakennus) kokonaiskustannuksiksi enintään 427 miljoonaa euroa. Päätöksessä
huomioitiin, että 1. vaiheen (A-rakennus ja B-rakennus) kustannusarvio on alittumassa noin 49
miljoonaa euroa ja tämä siirrettiin 2. vaiheen kustannusarvioon.

Edellä mainitun C-rakennuksen investointeihin esitetään täydennyksenä 30 miljoonan euron
kokonaisuutta, josta 10 miljoonaa euroa kohdentuu C-rakennukseen sijoittuvaan opetussote-
keskukseen ja 20 miljoonaa valmiuslain edellyttämiin valmiuskeskuksen tiloihin sekä
patologian laboratoriotiloihin.

Investointisuunnitelmassa tulee esittää valtiovarainministeriön ohjeistuksen mukaisesti myös
investointeja vastaavat sopimukset, kuten esimerkiksi leasing- ja vuokrasopimukset.
Sopimukset kirjataan investointisuunnitelmaan täydestä arvostaan sille vuodelle, kun
sitoumus tehdään, vaikka käyttötaloudessa kustannusvaikutus näkyy pääosin tasaisesti
sitoumuksen koko kestolle.

Investointisuunnitelman 2026-2029 investointeja vastaavien sopimusten kokonaisuuteen
esitetään valtuuston 16.12.2024 päätöksen jälkeen tarkentuneita täydennyksiä, jotka tukevat
Pohteen strategisia kehittämishankkeita sekä tuottavuus- ja taloudellisuusohjelman
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toimeenpanoa. Suurin muutosesitys kohdentuu rakennusten osioon, jossa investointeja
vastaavien sitoumusten summaa esitetään korotettavaksi 98 miljoonaa euroa. Uusia tarpeita
tulee olemaan erityisesti sote-keskuksissa, paloasemissa, ikäihmisten ympärivuorokautisessa
palveluasumisessa ja yhteisöllisessä asumisessa, lastensuojeluyksiköissä ja
vammaispalveluissa.

Investointisuunnitelmassa 2026-2029 valtiovarainministeriön ohjeistuksen mukaan vuosi 2026
on sitova ja sen jälkeiset vuodet ohjeellisia.

Edellä kuvatut tarkennukset huomioiden investointisuunnitelman 2026-2029 sitovalle
vuodelle 2026 esitetään seuraavia muutoksia:

1. Investoinnit vuodelle 2026: lisäys 13,0 miljoonaa euroa, esitykset yhteensä 219,4 miljoonaa
euroa
2. Investointeja vastaavat sopimukset vuodelle 2026: lisäys 99,3 miljoonaa euroa, yhteensä
160,7 miljoonaa euroa.

Investointisuunnitelman 2026-2029 tarkennukset toimivat lainanottovaltuuden
muutoshakemuksen pohjana valtiovarainministeriölle.

Esitysten tarkemmat kuvaukset sekä koko suunnitelmakaudelle kohdentuvat euromuutokset
ovat kuvattu liitteenä olevassa koosteessa.

 
Päätösehdotus Strategia- ja talousjohtaja Anu Vuorinen (p. 044 365 5473):

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. hyväksyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen investointisuunnitelman tarkennukset
vuosille 2026-2029. Lopullinen investointisuunnitelma hyväksytään
lisälainanottovaltuusneuvottelujen jälkeen osana vuoden 2026 talousarviota ja vuosien 2026-
2028 taloussuunnitelmaa
2. hyväksyy uuden yliopistollisen sairaalan 2. vaiheen (F-rakennus ja C-rakennus)
kokonaiskustannuksiksi enintään 457 miljoonaa euroa.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus päättää hyväksyä strategia- ja talousjohtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.

Merk. Kokouksessa pidettiin asian käsittelyn jälkeen tauko klo 11.52-12.40. Tarja Ollanketo ja
Antti Ollikainen poistuivat kokouksesta tauon aikana.

 
Liitteet Kooste Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen investointisuunnitelman tarkennuksista
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vuosille 2026–2029
Investointisuunnitelma 2026-2029

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 10.12.2024 §544
 
  Tausta

Hyvinvointialueiden on valmisteltava ja toimitettava ministeriöille vuoden 2024 loppuun
mennessä investointisuunnitelma vuosille 2026-2029. Vuoden 2026 esitys on sitova ja vuodet
2027-2029 esitetään suunnitelmavuosina. Valtioneuvosto päättää keväällä 2025
hyvinvointialueiden lainanottovaltuudesta, jolloin hyvinvointialue voi täydentää
toimittamaansa investointisuunnitelmaa.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen investointisuunnittelun lähtökohtana on palveluiden
järjestäminen yhdenvertaisesti, vaikuttavasti ja kustannustehokkaasti samalla talouden
kantokyky varmistaen.

Investointisuunnitelma koostuu sosiaali- ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen
osasuunnitelmista. Investointisuunnitelman tulee sisältää tiedot investoinneista ja investointia
vastaavista sopimuksista. Lisäksi sen tulee sisältää tiedot hyvinvointialueen toimitilojen ja
kiinteistöjen sekä muiden pitkävaikutteisten hyödykkeiden suunnitelluista luovutuksista.

Investointisuunnitelma ei saa olla ristiriidassa hyvinvointialueesta annetun lain 15 §:ssä
tarkoitetun hyvinvointialueen lainanottovaltuuden kanssa, eli lainanottovaltuuden perusteella
otettavaksi suunnitellun lainarahoituksen sekä mahdollisen muun rahoituksen tulee kattaa
suunnitelman sisältämät menot.

Investointisuunnitelma ei myöskään saa olla ristiriidassa sosiaali- ja terveydenhuollon
yhteistyöalueeseen kuuluvien hyvinvointialueiden yhteistyösopimuksen kanssa.

Investointisuunnitelma 2026-2029

Vuodelle 2026 investointisuunnitelmassa esitetään 206,4 miljoonan euron investointitarve,
josta sosiaali- ja terveyspalveluiden osuus on 197,2 miljoonaa euroa ja pelastustoimen osuus
9,2 miljoonaa euroa. Lisäksi investointia vastaavia sopimuksia esitetään vuodelle 2026 61,4
miljoonaa euroa, josta sosiaali- ja terveyspalveluiden osuus on 48,9 miljoonaa euroa ja
pelastustoimen osuus 12,6 miljoonaa euroa. Vuoden 2026 investoinnit jakaantuvat
hyödykelajeittain seuraavalla tavalla:

- ICT ja muut aineettomat hyödykkeet 27,7 miljoonaa euroa
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- Maa-alueet 15,8 miljoonaa euroa
- Rakennukset 125,8 miljoonaa euroa
- Koneet ja kalusto 35,1 miljoonaa euroa
- Osakkeet ja osuudet 2,0 miljoonaa euroa

Investointien esitetty kokonaismäärä suunnittelukaudelle on 575,6 miljoonaa euroa, josta
sosiaali- ja terveyspalveluiden osuus on 550,2 miljoonaa euroa ja pelastustoimen osuus 25,4
miljoonaa euroa. Investointia vastaavien sopimusten esitetty kokonaismäärä
suunnittelukaudelle on 213,4 miljoonaa euroa, josta sosiaali- ja terveyspalveluiden osuus on
175,8 miljoonaa euroa ja pelastustoimen osuus 37,6 miljoonaa euroa.

 
Päätösehdotus Strategia- ja talousjohtaja Anu Vuorinen (p. 044 365 5473):

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle

· että aluevaltuusto hyväksyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen investointisuunnitelman
vuosille 2026-2029,
· että aluevaltuusto lähettää investointisuunnitelmaa koskevan esityksen sosiaali- ja
terveysministeriön ja sisäministeriön käsiteltäväksi,
· että investointisuunnitelma vuosille 2026-2029 tuodaan uudelleen aluevaltuuston käsittelyyn
vuonna 2025, kun valtioneuvosto on vahvistanut Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen
lainanottovaltuuden.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy strategia- ja talousjohtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteet Investointisuunnitelma 2026-2029
 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 16.12.2024 §128
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto

· hyväksyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen investointisuunnitelman vuosille 2026-
2029,
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· lähettää investointisuunnitelmaa koskevan esityksen sosiaali- ja terveysministeriön ja
sisäministeriön käsiteltäväksi,
· päättää, että investointisuunnitelma vuosille 2026-2029 tuodaan uudelleen aluevaltuuston
käsittelyyn vuonna 2025, kun valtioneuvosto on vahvistanut Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueen lainanottovaltuuden.

 
Päätös Merk. strategia- ja talousjohtaja Anu Vuorinen esitteli asian aluevaltuustolle.

Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen.

Merk. aluevaltuutettu Tuukka Mäkiranta poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn aikana
klo 16.25.

 
Liitteet Investointisuunnitelma 2026-2029
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PPHVA/128/00.01.02.03/2022
 
216 § Oulaskankaan sairaalan profiilinmuutos
   
 
 
  Valmistelijat: johtajaylilääkäri Terhi Nevala (p: 040 3527 257), johtajaylihoitaja Merja

Meriläinen (p:0400 816 806), OYS sairaalapalvelut ja ensihoito toimialuejohtaja Juha Paloneva
(p: 040 3186581), Terveyden ja sairaanhoidon toimialuejohtaja Päivi Peltokorpi (p: 044 469
1159), Sairaanhoidolliset palvelut toimialuejohtaja Jaakko Niinimäki (p:040-134 5979),
Kuntoutuksen toimialuejohtaja Kaj Sundqvist (p:040 732 0115), henkilöstöpäällikkö Mari Saari-
Somero (p: 044 469 1201), Perhe- ja sosiaalipalvelut ja OYS psykiatria toimialuejohtaja Leena
Mämmi-Laukka (040 318 6581)

Aluevaltuusto on 29.10.2024 tarkentanut sote-järjestämissuunnitelmaa koskien Oulaskankaan
sairaalaa. Aluevaltuuston päätöksen mukaisesti toimeenpanosuunnitelma tuodaan
Aluevaltuustolle tiedoksi. Osana toimeenpanosuunnitelmaa Aluevaltuustolle tuodaan tiedoksi
myös selvitys Oulaskankaan sairaalan henkilöstön uudelleen sijoittumisesta uuden profiilin
myötä (kaikkien valtuustoryhmien toimenpidealoite 29.10.2024). Lisäksi osana
toimeenpanosuunnitelmaa tuodaan tiedoksi Oulaskankaan sairaalan psykiatrian toimintaa
koskevien muutosten tilanne. Nämä muutokset liittyvät Aluevaltuuston 16.12.2024
hyväksymän talousarvion 2025 Perhe ja sosiaalipalvelut ja OYS psykiatria toimialueelle
määriteltyihin strategisiin toimenpiteisiin.

 
Päätösehdotus Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisjohtaja Kirsti Ylitalo-Katajisto (p. 044 703 4007):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto merkitsee tiedoksi liitteenä olevan
Oulaskankaan sairaalan profiilin muutosta koskevan toimeenpanosuunnitelman.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisjohtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.

Merk. Pekka Simonen liittyi kokoukseen asian käsittelyn aikana klo 12.42. Anne Huotari saapui
kokoukseen asian käsittelyn aikanaklo 12.45.

 
Liitteiden kuvaus Pöytäkirjalle päivitetty liite
Liitteet 13.5.2025 Oulaskankaan sairaalan profiilinmuutos - toimeenpanosuunnitelma
 

 
Päätöshistoria
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Tulevaisuuslautakunta 27.9.2024 §116
 
  Valmistelijat: OYS sairaalapalvelut ja ensihoito toimialuejohtaja Päivi Laurila (p. 0400 610076),

Terveyden ja sairaanhoidon toimialuejohtaja Päivi Peltokorpi (p:044 4691159),
johtajaylilääkäri Terhi Nevala (p 040 3527 257), henkilöstöpäällikkö Mari Saari-Somero (p. 044
469 1201)

Taustaa

Aluevaltuuston 17.10.2022 hyväksymässä sosiaali- ja terveyspalvelujen
järjestämissuunnitelmassa todetaan, että somaattista sairaalahoitoa järjestetään Oulussa,
Kuusamossa, Raahessa ja Oulaisissa ja että erikoissairaanhoidon ja perusterveydenhuollon
yhteispäivystys jatkaa Oulussa ja Oulaskankaalla.

Aluevaltuuston 20.11.2023 hyväksymässä tuottavuus ja taloudellisuusohjelmassa todetaan,
että
erikoissairaanhoidon päivystyksen ja leikkaustoiminnan kokonaissuunnitelma valmistellaan ja
päätetään vuoden 2024 aikana huomioiden mahdolliset laki- tai asetusmuutokset.
Tavoitteeksi on asetettu, että Oulaskankaan sairaalan leikkaustoimintaa jatketaan ennallaan,
kunnes kokonaissuunnitelma on valmis ja päätökset tehty ja siten saadaan lyhennettyä
Pohteen leikkausjonoja ja noudatettua hoitotakuuta nykyistä paremmin. Vuosien 2025-26
taloudellisiksi vaikutuksiksi oli arvioitu -9,4 miljoonaa euroa. Tuottavuus ja
taloudellisuusohjelmassa todetaan, että akuuttiosastopaikat keskitetään alueellisesti isompiin
yksiköihin.

16.4. 2024 Suomen hallitus linjasi kehysriihessä sairaalaverkosta ja ympärivuorokautisista
päivystyksistä. Esitys sairaalaverkon uudistamisesta (terveydenhuoltolain muutos) annetaan
eduskunnalle syksyllä 2024. Lakiehdotuksen mukaan Oulaskankaan sairaalassa ei voi
30.9.2025 jälkeen ylläpitää ympärivuorokautista erikoissairaanhoidon ja
perusterveydenhuollon yhteispäivystystä tai ympärivuorokautista perusterveydenhuollon
päivystystä. Lakiehdotuksen mukaan 1.10.2025 lähtien Oulaskankaalla olisi mahdollista
järjestää kiirevastaanottoa (klo 7-22).
Lakiehdotuksen mukaan monierikoisalaista ympärivuorokautista päivystystä ja kirurgista
vuodeosastohoitoa vaativaa leikkaustoimintaa ei voi tehdä 1.10.2025 lähtien. Päiväkirurginen
ja lyhytjälkihoitoinen kirurgia on mahdollinen ja tätä toimintaa voi järjestää ilman
monierikoisalaista päivystystä ja kirurgian vuodeosastotoimintaa 1.1.2025 lähtien.
Lakiehdotuksen mukaan väliaikaisesti (1.1.2025-30.6.2028) Oulaskankaan sairaalassa voisi
tehdä tietyin reunaehdoin myös päiväkirurgisia polven ja lonkan tekonivelleikkauksia.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue on esittänyt (18.6.2024 lausunto hallituksen esitykseen
laiksi terveydenhuoltolain muuttamisesta sekä siihen liittyviksi laeiksi), että Oulaskankaan
yhteispäivystyksen päättyessä Oulaisissa olisi mahdollista järjestää perusterveydenhuollon
ympärivuorokautinen päivystys alueen väestön palvelutarpeen toteuttamiseksi. Pohjois-
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Pohjanmaan hyvinvointialueen näkemys on, että Oulaskankaan ympärivuorokautinen
perusterveydenhuollon päivystys olisi tarpeellinen palveluiden saatavuuden,
potilasturvallisuuden ja väestön palvelutarpeen näkökulmasta.

Oulaskankaan sairaalan profiilinmuutos

Epävarmuus Oulaskankaan sairaalan jatkosta on osaltaan pahentanut osaajapulaa
Oulaskankaan sairaalassa. Syksyllä 2024 osaajapulan takia joudutaan supistamaan
leikkaustoimintaa ja vuodeosastotoimintaa. Oulaskankaan sairaalan profiilinmuutoksen
aikatauluttaminen on tarpeen, jotta tulevaa toimintaa päästään tarkemmin suunnittelemaan
henkilökunnan kanssa. Osaajapulan ja talouden tasapainottamisen takia aikataulua esitetään
aikaisemmaksi kuin lakiehdotus edellyttää.

Erikoissairaanhoidon ja perusterveydenhuollon yhteispäivystys Oulaskankaalla päättyisi
31.3.2025. Tämä on ajankohta, jolloin nykyinen lääkärityövoiman kilpailutus päättyy.
Oulaskankaan sairaalassa järjestettäisiin 1.4.2025 lähtien perusterveydenhuollon
ympärivuorokautinen päivystys, mikäli poikkeuslupa saadaan. Jos lakiehdotukseen ei tule
muutosta, niin 1.10.2025 lähtien Oulaisissa Oulaskankaan sairaalassa järjestettäisiin
perusterveydenhuollon kiirevastaanotto virka-aikana, iltaisin ja viikonloppuisin.
Ympärivuorokautinen perusterveydenhuollon päivystys vaatii voimassa olevan lainsäädännön
mukaisesti poikkeusluvan sosiaali- ja terveysministeriöltä. Pohteen aluehallitus on 10.9.2024
päättänyt lähettää poikkeuslupahakemuksen sosiaali- ja terveysministeriölle.

Monierikoisalaista ympärivuorokautista päivystystä ja kirurgista vuodeosastotoimintaa
vaativan leikkaustoiminnan suunnitellaan päättyvän 31.12.2024 Oulaskankaan sairaalassa.
1.1.2025 lähtien suunnitellaan tehtävän päiväkirurgisia ja lyhytjälkihoitoisia toimenpiteitä
(esim. naistentautien, korva-, nenä-, kurkkutautien ja vatsaelinsairauksien toimenpiteet).
Toimenpiteiden määrä ja laatu tarkentuvat syksyn 2024 aikana. Samassa yhteydessä
suunnitellaan kirurgian ja sisätautien vuodeosastotoiminnan päättyvän. Oulaskankaan
sairaalasta kehitetään alueen akuuttihoidon keskittymää ja lakkautuvien vuodeosastojen
tilalle suunnitellaan akuuttiosastoja. Tarkempi suunnitelma akuuttiosastotoiminnasta tehdään
syksyn 2024 aikana. Erikoissairaanhoidon vastaanottotoiminta ja dialyysitoiminta jatkuu.

Oulaskankaan sairaalan psykiatrian toimintoja arvioidaan syksyn 2024 aikana.

Merkittävimmät vaikutukset

Oulaskankaan sairaalan profiilin muutoksella on vaikutuksia henkilöstöön laajasti ja
yhteistoimintamenettely on tarpeen. Vaikutuksia on sekä niiden yksikköjen henkilöstöön, joita
muutos koskee, että muihin Oulaskankaan sairaalan yksiköihin, joihin tulee
heijastevaikutuksia.
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Leikkaussalihenkilökunnan tarve Oulaskankaan sairaalassa todennäköisesti vähenee.
Päiväkirurgian ja lyhytjälkihoitoisen kirurgian suunnitelman tarkentuessa osaajien tarve
tarkentuu. Erikoissairaanhoidon päivystyksen ja kirurgisen vuodeosastotoiminnan
päättyminen ja akuuttiosastojen aloittaminen vaikuttaa henkilöstöön.

Erikoissairaanhoidon päivystyksessä on ollut fyysisiä käyntejä vuosittain noin 3600. Näistä
suuri osa voi käydä jatkossa perusterveydenhuollon päivystyksessä / kiirevastaanotolla, osa
siirtyy hoidettavaksi Oulun yliopistolliseen sairaalaan. Yöaikaan (klo 22-07) Oulaskankaan
sairaalassa on käynyt keskimäärin 10 potilasta. Näistä kolme on käynyt erikoissairaanhoidon
päivystyksessä ja seitsemän perusterveydenhuollon päivystyksessä.

Raskaan kirurgisen toiminnan (esim. tekonivelleikkaukset) päättyessä leikkauksen
saavutettavuusmatka pitenee niiden potilaiden osalta, jotka asuvat Pohteen eteläisellä
alueella. Suurin osa Oulaskankaalla leikatuista potilaita on kotoisin Oulusta. Kirurgian ja
sisätautien vuodeosastotoiminnan päättyessä saavutettavuusmatka pitenee.

Oulaskankaan sairaalan profiilin muutoksella on mahdollisia vaikutuksia ensihoidon
kuljetuksiin. Vaikutuksia on vaikea arvioida, koska osa Oulaskankaalle kuljetetuista on nytkin
kuljetettu sieltä eteenpäin Oulun yliopistolliseen sairaalaan. Osa aiemmin Oulaskankaan
vuodeosastoille hoitoon jääneistä potilaista voi edelleen jäädä hoitoon akuuttiosastoille.
Vaikka ensihoitotehtävien määrä ei lisääntyisi niin kuljetusmatkan pituus voi lisääntyä ja tästä
voi aiheutua tyhjiötä valmiuteen.

Esitetyllä profiilinmuutoksella arvioidaan saavutettavan noin 8 miljoonan euron
kustannussäästö.

Oulaskankaan sairaalan profiilinmuutoksesta on järjestetty henkilöstöinfot 22.8.2024 ja
9.9.2024, Henkilöstötilaisuus ja asukastilaisuus järjestetään 26.9.2024.

 
Päätösesitys Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisjohtaja Kirsti Ylitalo-Katajisto (p. 044 703 4007):

Tulevaisuuslautakunta esittää osana sote-järjestämissuunnitelman tarkentamista
aluehallitukselle ja edelleen aluevaltuustolle:

- Oulaskankaan sairaalassa järjestetään ympärivuorokautinen perusterveydenhuollon
päivystys 1.4.2025 lähtien (ehdollinen STM poikkeusluvalle). Jos lakiehdotus
(terveydenhuoltolaki 50§) ei muutu, Oulaskankaan sairaalassa järjestetään 1.10.2025 lähtien
kiirevastaanotto virka-aikana, iltaisin ja viikonloppuisin.

-Monierikoisalaisia ympärivuorokautista päivystystä ja kirurgista vuodeosastotoimintaa
vaativan leikkaustoiminnan suunnitellaan päättyvän Oulaskankaan sairaalassa 31.12.2024.

-1.1.2025 alkaen Oulaskankaan sairaalassa suunnitellaan tehtävän päiväkirurgista ja
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lyhytjälkihoitoista kirurgiaa

-Erikoissairaanhoidon vastaanottotoiminta ja dialyysitoiminta jatkuvat

-Oulaskankaan sairaalasta kehitetään alueen akuuttihoidon keskittymää. Kirurgian ja
sisätautien vuodeosastotoimintaa lakkaa ja tilalle suunnitellaan akuuttiosastoja.

Edellä mainitut päätökset tehdään ja toimeenpannaan vasta kun esitetyt muutokset on
käsitelty yhteistoimintalain edellyttämällä tavalla.

 
Päätös Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisjohtajan muutettu esitys:

Tulevaisuuslautakunta esittää osana sote-järjestämissuunnitelman tarkentamista
aluehallitukselle ja edelleen aluevaltuustolle:

- Oulaskankaan sairaalassa järjestetään ympärivuorokautinen perusterveydenhuollon
päivystys 1.4.2025 lähtien (ehdollinen STM poikkeusluvalle). Jos lakiehdotus
(terveydenhuoltolaki 50§) ei muutu, Oulaskankaan sairaalassa järjestetään 1.10.2025 lähtien
kiirevastaanotto virka-aikana, iltaisin ja viikonloppuisin.

-Monierikoisalaisia ympärivuorokautista päivystystä ja kirurgista vuodeosastotoimintaa
vaativan leikkaustoiminnan suunnitellaan päättyvän Oulaskankaan sairaalassa 31.12.2024.

-1.1.2025 alkaen Oulaskankaan sairaalassa suunnitellaan tehtävän päiväkirurgista ja
lyhytjälkihoitoista kirurgiaa

-Erikoissairaanhoidon vastaanottotoiminta ja dialyysitoiminta jatkuvat

-Oulaskankaan sairaalasta kehitetään alueen akuuttihoidon keskittymää. Kirurgian ja
sisätautien vuodeosastotoimintaa lakkaa ja tilalle suunnitellaan akuuttiosastoja.

Edellä mainitut päätökset tehdään ja toimeenpannaan vasta kun esitetyt muutokset on
käsitelty yhteistoimintalain edellyttämällä tavalla. Toimeenpanosuunnitelma tuodaan
aluevaltuustolle tiedoksi.

Tulevaisuuslautakunta hyväksyi sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisjohtajan muutetun
esityksen.
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Päätöshistoria
 
Aluehallitus 8.10.2024 §441
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Tulevaisuuslautakunta esittää osana sote-järjestämissuunnitelman tarkentamista
aluehallitukselle ja edelleen aluevaltuustolle:

- Oulaskankaan sairaalassa järjestetään ympärivuorokautinen perusterveydenhuollon
päivystys 1.4.2025 lähtien (ehdollinen STM poikkeusluvalle). Jos lakiehdotus
(terveydenhuoltolaki 50§) ei muutu, Oulaskankaan sairaalassa järjestetään 1.10.2025 lähtien
kiirevastaanotto virka-aikana, iltaisin ja viikonloppuisin.

-Monierikoisalaisia ympärivuorokautista päivystystä ja kirurgista vuodeosastotoimintaa
vaativan leikkaustoiminnan suunnitellaan päättyvän Oulaskankaan sairaalassa 31.12.2024.

-1.1.2025 alkaen Oulaskankaan sairaalassa suunnitellaan tehtävän päiväkirurgista ja
lyhytjälkihoitoista kirurgiaa

-Erikoissairaanhoidon vastaanottotoiminta ja dialyysitoiminta jatkuvat

-Oulaskankaan sairaalasta kehitetään alueen akuuttihoidon keskittymää. Kirurgian ja
sisätautien vuodeosastotoimintaa lakkaa ja tilalle suunnitellaan akuuttiosastoja.

Edellä mainitut päätökset tehdään ja toimeenpannaan vasta kun esitetyt muutokset on
käsitelty yhteistoimintalain edellyttämällä tavalla. Toimeenpanosuunnitelma tuodaan
aluevaltuustolle tiedoksi.

 
Päätös Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoman muutettu esitys:

Tulevaisuuslautakunta esittää osana sote-järjestämissuunnitelman tarkentamista
aluehallitukselle ja edelleen aluevaltuustolle:

- Oulaskankaan sairaalassa järjestetään ympärivuorokautinen perusterveydenhuollon
päivystys 1.4.2025 lähtien (ehdollinen STM poikkeusluvalle). Jos lakiehdotus
(terveydenhuoltolaki 50§) ei muutu, Oulaskankaan sairaalassa järjestetään 1.10.2025 lähtien
kiirevastaanotto klo 22 saakka virka-aikana, iltaisin ja viikonloppuisin.

-Monierikoisalaisia ympärivuorokautista päivystystä ja kirurgista vuodeosastotoimintaa
vaativan leikkaustoiminnan sekä siihen liittyvien sisätautien, kirurgian ja anestesiologian
takapäivystysten suunnitellaan päättyvän Oulaskankaan sairaalassa 31.12.2024.
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-1.1.2025 alkaen Oulaskankaan sairaalassa suunnitellaan tehtävän päiväkirurgista ja
lyhytjälkihoitoista kirurgiaa

-Erikoissairaanhoidon vastaanottotoiminta ja dialyysitoiminta jatkuvat

-Oulaskankaan sairaalasta kehitetään alueen akuuttihoidon keskittymää. Kirurgian ja
sisätautien vuodeosastotoimintaa lakkaa ja tilalle suunnitellaan akuuttiosastoja.

Edellä mainitut päätökset tehdään ja toimeenpannaan vasta kun esitetyt muutokset on
käsitelty yhteistoimintalain edellyttämällä tavalla. Toimeenpanosuunnitelma tuodaan
aluevaltuustolle tiedoksi.

Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
 

 
Päätöshistoria
 
Aluevaltuusto 29.10.2024 §101
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösesitys Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto päättää tarkentaa sote-järjestämissuunnitelmaa seuraavasti:

- Oulaskankaan sairaalassa järjestetään ympärivuorokautinen perusterveydenhuollon
päivystys 1.4.2025 lähtien (ehdollinen STM poikkeusluvalle). Jos lakiehdotus
(terveydenhuoltolaki 50§) ei muutu, Oulaskankaan sairaalassa järjestetään 1.10.2025 lähtien
kiirevastaanotto klo 22 saakka virka-aikana, iltaisin ja viikonloppuisin.

-Monierikoisalaisia ympärivuorokautista päivystystä ja kirurgista vuodeosastotoimintaa
vaativan leikkaustoiminnan sekä siihen liittyvien sisätautien, kirurgian ja anestesiologian
takapäivystysten suunnitellaan päättyvän Oulaskankaan sairaalassa 31.12.2024.

-1.1.2025 alkaen Oulaskankaan sairaalassa suunnitellaan tehtävän päiväkirurgista ja
lyhytjälkihoitoista kirurgiaa

-Erikoissairaanhoidon vastaanottotoiminta ja dialyysitoiminta jatkuvat

-Oulaskankaan sairaalasta kehitetään alueen akuuttihoidon keskittymää. Kirurgian ja
sisätautien vuodeosastotoimintaa lakkaa ja tilalle suunnitellaan akuuttiosastoja.

Edellä mainitut päätökset tehdään ja toimeenpannaan vasta kun esitetyt muutokset on
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käsitelty yhteistoimintalain edellyttämällä tavalla. Toimeenpanosuunnitelma tuodaan
aluevaltuustolle tiedoksi.

 
Päätös Merk. johtajaylilääkäri Terhi Nevala esitteli asiaa aluevaltuustolle.

Puheenjohtajan muutettu päätösesitys:

Aluevaltuusto päättää tarkentaa sote-järjestämissuunnitelmaa seuraavasti:

- Oulaskankaan sairaalasta kehitetään alueen akuuttihoidon keskittymää. Kirurgian ja
sisätautien vuodeosastotoimintaa lakkaa ja tilalle suunnitellaan akuuttiosastoja.
Oulaskankaan sairaalassa järjestetään jatkossa perusterveydenhuollon ympärivuorokautinen
päivystys, mikäli lainsäädäntö sen sallii.

- Oulaskankaan sairaalassa järjestetään ympärivuorokautinen perusterveydenhuollon
päivystys 1.4.2025 lähtien (ehdollinen STM poikkeusluvalle). Jos lakiehdotus
(terveydenhuoltolaki 50§) ei muutu, Oulaskankaan sairaalassa järjestetään 1.10.2025 lähtien
kiirevastaanotto klo 22 saakka virka-aikana, iltaisin ja viikonloppuisin.

- Monierikoisalaisia ympärivuorokautista päivystystä ja kirurgista vuodeosastotoimintaa
vaativan leikkaustoiminnan sekä siihen liittyvien sisätautien, kirurgian ja anestesiologian
takapäivystysten suunnitellaan päättyvän Oulaskankaan sairaalassa 31.12.2024.

- 1.1.2025 alkaen Oulaskankaan sairaalassa suunnitellaan tehtävän päiväkirurgista ja
lyhytjälkihoitoista kirurgiaa

- Erikoissairaanhoidon vastaanottotoiminta ja dialyysitoiminta jatkuvat

Edellä mainitut päätökset tehdään ja toimeenpannaan vasta kun esitetyt muutokset on
käsitelty yhteistoimintalain edellyttämällä tavalla. Toimeenpanosuunnitelma tuodaan
aluevaltuustolle tiedoksi.

Hyväksyessään muutetun päätösesityksen, aluevaltuusto esittää seuraavan kannanoton:

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto vetoaa, että hallituksen
sairaalaverkkoesitystä HE 149/2024 vp muutetaan eduskunnan valiokuntakäsittelyn aikana
niin, että Oulaskankaan sairaalassa voidaan edelleen järjestää perusterveydenhuollon
ympärivuorokautista päivystystä.

Aluevaltuusto perustelee esitystään hyvin pitkillä etäisyyksillä sekä reilusti yli 100 000
asukkaan väestöpohjalla.

Keskustan aluevaltuustoryhmä
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Niilo Keränen, puheenjohtaja

Kokoomuksen aluevaltuustoryhmä
Pekka Simonen, puheenjohtaja

Sosialidemokraattien aluevaltuustoryhmä
Pirjo Sirviö, puheenjohtaja

Perussuomalaisten aluevaltuustoryhmä
Anu Plaketti, puheenjohtaja

Vasemmiston aluevaltuustoryhmä
Anne Huotari, puheenjohtaja

Vihreiden aluevaltuustoryhmä
Emma Heikura, puheenjohtaja

Kristillisdemokraattien aluevaltuustoryhmä
Marja-Leena Kemppainen, puheenjohtaja

Valta kuuluu kansalle aluevaltuustoryhmä
Tuukka Mäkiranta, puheenjohtaja

Aluevaltuustoryhmä Koskela
Anna Koskela

Päätös

Aluevaltuusto hyväksyi yksimielisesti puheenjohtajan muutetun päätösesityksen.

Kaikkien aluevaltuustoryhmien toimenpidealoite

Aluevaltuusto toivoo, että Oulaskankaan henkilöstöä osallistetaan vahvasti uusien työnkuvien
räätälöimiseen ja kehittämiseen. Lisäksi aluevaltuusto toivoo, että Oulaskankaan henkilöstön
uudelleensijoittumisesta uuden profiilin myötä annetaan aluevaltuustolle erillinen selvitys
vuoden 2025 keväällä.

Aluevaltuusto hyväksyi toimenpidealoitteen.

Merk. aluevaltuutettu Lauri Nikula oli poissa kokouksesta tämän asian käsittelyn aikana klo
9.50-10.20.
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PPHVA/4077/00.01.06.01/2024
 
217 § Erikoissairaanhoidon hoitoonpääsy - erillismääräraha hoitojonojen purkamiseksi
   
 
 
  Valmistelija: OYS sairaalapalvelut ja ensihoito toimialueen toimialuejohtaja Juha Paloneva

(040 318 6581)

Tausta

Terveydenhuoltolain (1326/2010) 52 §:n mukaan hyvinvointialue vastaa siitä, että sekä
kiireellisen että lähetteeseen perustuvan hoidon tarpeen arviointi ja hoito järjestetään
yhtenäisin lääketieteellisin tai hammaslääketieteellisin perustein. Kiireettömän somaattisen
erikoissairaanhoidon tarpeen arviointi on aloitettava kolmen viikon kuluessa siitä, kun lähete
on saapunut hyvinvointialueen sairaalaan tai muuhun erikoissairaanhoitoa toteuttavaan
toimintayksikköön. Hoidon tarpeen arvioinnin perusteella tarpeelliseksi todettu hoito ja
tutkimukset on järjestettävä ja aloitettava hoidon edellyttämä kiireellisyys huomioon ottaen
kohtuullisessa ajassa, kuitenkin kuuden kuukauden kuluessa siitä, kun hoidon tarve on
todettu.

Pohteella erikoissairaanhoidon hoitoonpääsy ei toteudu lain edellyttämällä tavalla. Valvira on
20.3.2024 antanut määräyksen saattaa kiireettömään erikoissairaanhoitoon pääsy
lainmukaiseksi 31.3.2025 mennessä. Aluehallitus on 17.12.2024 kokouksessaan käsitellyt
toimenpiteitä erikoissairaanhoidon hoitojonojen purkamiseksi.

Aluevaltuuston 16.12.2024 hyväksymässä talousarviossa vuodelle 2025 todetaan, että
"järjestämistoiminnoissa näkyy vuodelle 2025 kirjattu määrärahavaraus 5 miljoonaa euroa
jonojen purkuun erikoissairaanhoidossa ja psykiatriassa. Määräraha kohdennetaan vuoden
2025 aikana toimialueilla toteuttamissuunnitelmaan pohjautuen talousarvion muutoksen
yhteydessä". Erillismäärärahan kohdentamista on valmistelu kahtena kokonaisuutena;
somaattinen erikoissairaanhoito ja psykiatria. Somaattiseen erikoissairaanhoitoon
kohdennetaan 3,6 miljoonaa euroa ja psykiatriaan 1,4 miljoonaa euroa. Tarvittavat
rekrytoinnit pyritään pääsääntöisesti toteuttamaan vakituisiin työsuhteisiin. Talousarviossa
pysyminen toteutuu tarvittaessa luonnollisen poistuman kautta. Erillismäärärahan
kohdentumisesta ja vaikutuksesta hoitojonoihin raportoidaan aluehallitukselle kuukausittain
ja osavuosikatsauksen yhteydessä.

Somaattinen erikoissairaanhoito

Pisimmät hoitojonot ovat ortopedian ja traumatologian sekä gastroenterologian erikoisaloilla
ja leikkaussalikapasiteetti kohdennetaan pääsääntöisesti näille erikoisaloille. Leikkaussalien
avaaminen vaatii resurssin lisäämistä myös hoidonsuunnitteluun, heräämötoimintaan,
vuodeosastotoimintaan sekä tukipalveluihin mm. Sairaanhoidollisten palveluiden ja
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Kuntoutuksen toimialueella. Käytettävissä olevan määrärahan puitteissa potilaita ohjataan
myös muille hyvinvointialueille potilaan valinnanvapauteen perustuen sekä tehdään
jononpurkua lauantaisin paikallisen lisätyösopimuksen turvin.

Aluehallitus on 28.1.2025 päättänyt, että viiden miljoonan euron erillismäärärahasta
kohdennetaan somaattiseen erikoissairaanhoitoon 3,6 miljoonaa euroa ja psykiatriaan 1,4
miljoonaa euroa. Lisäksi aluehallitus on päättänyt, että erillismäärä kohdennetaan
somaattisessa erikoissairaanhoidossa pääosin oman palvelutuotannon lisäämiseen avaamalla
kaksi leikkaussalia. Käytettävissä olevan määrärahan puitteissa potilaita ohjataan myös muille
hyvinvointialueille potilaan valinnanvapauteen perustuen sekä tehdään jononpurkua
lauantaisin paikallisen lisätyösopimuksen turvin.

Jononpurkutoimintaa on edistetty aluehallituksen päätöksen mukaisesti. Aluehallituksen
28.1.2025 tekemän jonopurkumäärärahan käyttötavan muuttaminen on kuitenkin
osoittautunut perustelluksi. Pelkästään lauantailisätyöt soveltuvat rajallisesti hoidon tarpeen
arviojonojen purkamiseen, mikä olisi paikallisen lisätyösopimuksen turvin
tarkoituksenmukaisinta toteuttaa muina arkipäivinä virka-ajan ylittävänä lisätyönä. Lisäksi
omaa päiväaikaista toimintaa on mahdollista lisätä vuokratiimiä kustannustehokkaammin
rekrytoimalla omaa henkilöstöä.

 
Päätösehdotus Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisjohtaja Kirsti Ylitalo-Katajisto (p. 044 703 4007):

Aluehallitus

- tekee somaattiseen erikoissairaanhoitoon kohdennettua 3,6 miljoonan euron
erillismäärärahan käyttöön seuraavat muutokset:
- omaa palvelutuotantoa lisätään avaamalla kahden leikkaussalin sijasta kolme leikkaussalia.
- jononpurkua voidaan määrärahan puitteissa toteuttaa lauantailisätöiden lisäksi myös muina
arkipäivinä.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisjohtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 17.12.2024 §565
 
  Valmistelijat: johtajaylilääkäri Terhi Nevala (p:040-352 7257), OYS sairaalapalvelut ja ensihoito

toimialueen vs. toimialuejohtaja Kari Ylitalo (040-729 8085), Perhe- ja sosiaalipalvelut ja OYS
psykiatria toimialuejohtaja Leena Mämmi-Laukka (050-395 0339), palvelualuejohtaja Sanna
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Blanco-Sequeiros (050-473 9797)

Tausta

Terveydenhuoltolain (1326/2010) 52 §:n mukaan hyvinvointialue vastaa siitä, että sekä
kiireellisen että lähetteeseen perustuvan hoidon tarpeen arviointi ja hoito järjestetään
yhtenäisin lääketieteellisin tai hammaslääketieteellisin perustein. Hoidon tarpeen arviointi on
aloitettava kolmen viikon kuluessa siitä, kun lähete on saapunut hyvinvointialueen sairaalaan
tai muuhun erikoissairaanhoitoa toteuttavaan toimintayksikköön. Hoidon tarpeen arvioinnin
perusteella lääketieteellisesti, hammaslääketieteellisesti tai terveystieteellisesti tarpeelliseksi
todettu hoito ja neuvonta on järjestettävä ja aloitettava hoidon edellyttämä kiireellisyys
huomioon ottaen kohtuullisessa ajassa, kuitenkin kuuden kuukauden kuluessa siitä, kun
hoidon tarve on todettu.

Lokakuun lopussa 14 581 potilasta odotti pääsyä kiireettömään erikoissairaanhoitoon Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueella. Näistä 28,3 % prosenttia (4124 potilasta) oli odottanut hoitoa
yli 6 kuukautta. Yli kuusi kuukautta odottaneista potilaista 75 % oli viidellä erikoisalalla;
ortopedia ja traumatologia (1594), gastroenterologinen kirurgia (635), psykiatria (502),
silmätaudit (291) ja käsikirurgia (238). Alle 23-vuotiaiden mielenterveyspalveluihin pääsyä
odotti 461 potilasta. Näistä 53,6 % (247 potilasta) oli odottanut hoitoa yli 3 kuukautta.

Kiireettömään erikoissairaanhoitoon pääsy Pohjois-Pohjanmaalla oli lainvaatimalla tasolla
vuoden 2020 alussa. Koronapandemian myötä hoitojonot kasvoivat. Koronapandemiaan ja
vuoden 2022 työtaistelutoimiin liittyneiden toiminnan supistamisten lisäksi hoitojonojen
kasvua ovat aiheuttaneet pula osaavasta henkilökunnasta sekä lisääntynyt kysynnän kasvu.
Lisääntyneen kysynnän kasvun taustalla on mm. väestön vanheneminen, lääketieteen
kehittymiseen sekä piilossa olleen kysynnän / hoidontarpeen realisoituminen.

Valvira on 20.3.2024 antanut määräyksen saattaa kiireettömään erikoissairaanhoitoon pääsy
lainmukaiseksi 31.3.2025 mennessä.

Nykytilanne somaattisessa erikoisairaanhoidossa

Oys sairaalapalvelut ja ensihoito toimialueella on ensisijaisesti pyritty tehostamaan omaa
päiväaikaista toimintaa. Toimintaa on tehostettu mm. bonuspotilasmallilla. Mallissa on
kannusteet sille, että leikkaussalissa leikataan päivän päätteeksi yksi ylimääräinen potilas,
vaikka toimenpide jatkuu suunnitellun työajan ulkopuolelle. Tällä toimintamallilla on pyritty
varmistamaan leikkaussaliresurssin tehokas käyttö. In house yhtiö Docta Oy avulla
toteutettavan kannustavan palkkauksen mallia pilotoidaan parhaillaan volyymitoimenpiteissä.
Pilotissa leikkaustiimi leikkaa koko päivän saman tyyppisiä toimenpiteitä ja sitoutuu sovittuun
toimenpidemäärään. Pilotointi on aloitettu kaihileikkauksista. Tekonivelleikkauksissa ja
sappirakon leikkauksissa on kehitetty toimintaa omaa siten, että leikkaustiimi tekee päivässä
aiempaa enemmän leikkauksia. Edellä mainittujen toimenpiteiden lisäksi potilaita on ohjattu
mahdollisuuksien mukaan myös muille hyvinvointialueille.
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Henkilökunnan vapaaehtoisena lisätyönä on tehty tänä vuonna 11.12.2024 mennessä 933
leikkausta sisältäen bonuspotilas-toimenpiteet. Näistä 669 on ollut kiireettömiä leikkauksia.
Vuoden 2024 lisätyönä tehtyjen leikkausten kokonaismäärä tulee omaan vähäisempi kuin
vuonna 2023.

Ostopalvelua on käytetty kaihileikkauksiin ja jonkin verran käsi- ja jalkakirurgiaan.
Ostopalvelun ja palvelusetelin käyttöön liittyy merkittävä riski siihen, että osaavaa
henkilökuntaa siirtyy hyvinvointialueelta yksityisille palveluntuottajille. Yliopistosairaala vastaa
Pohjois-Suomen vaativan erikoissairaanhoidon ympärivuorokautisesta päivystyksestä ja tämän
päivystysvalmiuden ylläpito vaatii riittävän oman osaavan henkilökunnan. Ostopalvelun
(mukaan lukien palveluseteli) käyttöä rajoittaa terveydenhuoltolain 45§ 3 momentti, jossa
todetaan, että "leikkaustoiminta, joka edellyttää leikkaussaliolosuhteita ja anestesiaa, tulee
kokonaisuudessaan koota niihin sairaaloihin, joissa on ympärivuorokautinen
perusterveydenhuollon ja erikoissairaanhoidon yhteispäivystys". Lisäksi
keskittämisasetuksessa (7§) säädetään mm. tekonivelleikkausten määristä leikkaavassa
sairaalassa. Eduskunnassa on käsittelyssä hallituksen esitys terveydenhuoltolain
muuttamisesta. Esityksessä selkeytettäisiin säätelyä siitä, että millä edellytyksin leikkauksia ja
muita toimenpiteitä voisi hankkia yksityiseltä palveluntuottajalta. Esityksessä esitetään, että
osaa päiväkirurgiasta ja lyhytjälkihoitoisesta eri erikoisalojen leikkaustoiminnasta voisi hankkia
yksityisiltä palveluntuottajilta. Päiväkirurgiana toteutettavia lonkan ja polven primaareja
tekonivelleikkauksia saisi hankkia yksityiseltä palveluvuottajalta, jos hoitoon pääsyn
enimmäisaika on vaarassa jäädä toteutumatta. Valtaosa esim. polven ja lonkan
tekonivelleikkauksista tehdään tällä hetkellä siten, että potilas jää jatkohoitoon osastolle
eivätkä ne ole päiväkirurgiaksi luettavia toimenpiteitä. Lakiesityksessä todetaan, että
yhteistyöalueen yhteistyösopimuksessa tulee sopia leikkaustoiminnan hankintaan liittyvistä
periaatteista.

Hoitojonojen purkamiseksi on kilpailutettu vuokratyövoimaa leikkaussaliin 31.8.2025 asti.
Hankinnassa on optio ajalle 1.9.2025-28.2.2026 ja 1.3.-31.8.2026. Optioiden käytöstä ei ole
tehty vielä päätöksiä. Vuokratyövoimaa kohdennetaan niille erikoisaloille missä on pisimmät
hoitojonot. Vuokratyövoiman avulla leikataan viikossa 15 tekonivelleikkausta, 12
selkäleikkausta ja 10 vatsan alueen leikkausta.

Aluehallituksen esityksen mukaisen mahdollisen vuoden 2025 talousarvioon liittyvän
erillismäärän käytöstä on tehty alustavia suunnitelmia. Toiminnan tehostamista rajoittavia
tekijöitä pyritään poistamaan. Leikkaussalihenkilökunnan lisäksi olisi tarve vahvistaa
hoidonsuunnittelun, operatiivisen päiväsairaalan, anestesiavalvonnan ja toimenpiteiden
jälkeisen vuodeosastotoiminnan kapasiteettia. Määräraha kohdennettaisiin yli kuusi
kuukautta hoitoa odottaneisiin. Jotta mahdollinen lisärahoitus saadaan kohdennettua yli 6 kk
odottaneisiin, rahoitus ja sen käyttö suunnitellaan hallinnoitavaksi erillisen kustannuspaikan
kautta ja tehtyä jononpurkua seurataan tiiviisti.

Nykytilanne psykiatriassa
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Psykiatrian alle 23-vuotiaiden erikoissairaanhoidon kiireetön hoitojono koostuu kolmesta
erikoisalasta: lastenpsykiatria, nuorisopsykiatria ja aikuispsykiatria 18-22-vuotiaiden osalta.
18-22-vuotiaiden ja yli 23-vuotiaiden hoitotakuujonoa kertyy pääasiassa Oulun alueellisten
palveluiden erikoissairaanhoitoon.

Oys psykiatrialla hoitotakuujonoa on purettu kehittämällä sisäisiä prosesseja ja
hoitokäytäntöjä, lisäämällä yhteistyötä eri toimijoiden välillä ja kehittämällä digitaalisia
palveluita. Jonojen purkamisessa on käytetyt myös lisätyötä.

OYS Psykiatrian alueellisissa palveluissa on tehty vuoden 2024 aikana asiakasanalyysi, joka
antaa kuvaa psykiatrisen potilaan hoidon tarpeesta. Analyysin perusteella suuri osa uusista
potilaista saa näyttöön perustuvia hoidollisia interventioita. Samaan aikaan on nähtävissä se,
että suuri osa psykiatrisista sairauksista on pitkäkestoisia ja vaati pitkää hoitoa. Pitkään
sairastavien hoitokäytäntöjä tulisi siksi kehittää. Lisäksi moni psykiatrinen sairaus vaatii
erikoissairaanhoidon hoitojaksoja toistuvasti ja näihin tilanteisiin pitää löytää uusia tapoja
toteuttaa määrämittaista hoitoa.

Mahdollisen vuoden 2025 talousarvioon liittyvän erillismäärän käytöstä on tehty alustavia
suunnitelmia:

Lasten psykiatria ja nuorisopsykiatria
Lastenpsykiatrian näkökulmasta on keskeistä kehittää alueellisia lasten ja nuorten
mielenterveyden palveluita ja perhekeskusmallia. Erityisesti Oulun seudulta tulee
erikoissairaanhoitoon potilaita, jotka olisi voitu tutkia osittain tai kokonaan alueellisissa
palveluissa. Lastenpsykiatrialla ja nuorisopsykiatrialla erikoislääkäritilanne on edelleen
haastava, mutta erikoislääkärikoulutukseen liittyviä sairaalapalveluja tekeviä erikoistuvia
lääkäreitä on tulossa töihin. Mahdollinen lisäresurssi kohdennettaisiin perhekeskusmallin
käynnistämiseen ja potilaiden tutkimiseen ja hoitoon lasten ja nuorten
mielenterveyspalveluissa.

Oulun alueellisen palvelut: 18-22 vuotiainen hoitojono
Aikuistuvien nuorten hoitotakuujonossa on tällä hetkellä potilaita, joiden on arvioitu
tarvitsevan erikoissairaanhoidon tason monialaisia tutkimuksia sekä erikoissairaanhoidon
hoitoa ja kuntoutusta. Heidän hoitonsa tulee olemaan varsin pitkäkestoista. Tällä hetkellä
jonosta on jo valikoitu ADHD digitutkimuspolulle kaikki sellaiset aikuistuvat nuoret, joiden
jonottamisen syy on ollut ADHD tutkimukset. Aikuistuville nuorille suunnattua hoitoa ja
kuntoutusta ei ole alueellisissa mielenterveyspalveluissa tarjolla. Hoitomallin kehittämiselle on
selkeä tarve. Esitetään hoitotakuun purkamiseksi aikuistuvien nuorten hoitoon suunnattua
resurssia.

Oulun alueellisten palvelujen erikoissairaanhoidon jonot
Asiakasanalyysin mukaan hoitoon pääsyä voidaan parantaa kehittämällä pitkään
sairastaneiden hoitomallia ja kehittämällä määrämittaisten hoitojen toimintatapaa toistuvasti
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erikoissairaanhoitoa tarvitseville potilaille (hoitojen lopettamisen malli). Lisäksi on syytä
tarkastella sitä mitä hoitoja voidaan tarjota koko Pohteen alueella jonossa oleville potilaille.

 
Päätösehdotus Johtajaylilääkäri Terhi Nevala (p. 040 352 7257), OYS sairaalapalvelut ja ensihoito toimialueen

vs. toimialuejohtaja Kari Ylitalo (p. 040 729 8085), Perhe- ja sosiaalipalvelut ja OYS psykiatria
toimialuejohtaja Leena Mämmi-Laukka (p. 050 395 0339), palvelualuejohtaja Sanna Blanco-
Sequeiros (p. 050 473 9797):

Aluehallitus

-merkitsee tiedoksi erikoissairaanhoidon hoitojonojen purkamiseksi tehdyt toimenpiteet ja
toteaa, että eri tavoin omaa toimintaa tehostavien toimenpiteiden käyttöä jatketaan ja
vahvistetaan

-merkitsee tiedoksi alustavat suunnitelmat erikoissairaanhoidon hoitojonojen purkamisen
lisätoimenpiteeksi suunnitellun mahdollisen erillismäärärahan käytöstä. Aluevaltuusto tulee
päättämään mahdollisen erillismäärärahan käyttöönotosta osana talousarvion käsittelyä

-päättää, että somaattiseen erikoissairaanhoitoon perustetun palveluntuottajarekisterin
pohjalta ei toistaiseksi tehdä hankintoja. Aluehallitus päättää mahdollisista tulevista
kilpailutuksista myöhemmin erikseen

-päättää, että palvelusetelin käyttöä erikoissairaanhoidon hoitojonojen purkamiseksi ei
valmistella tässä vaiheessa

-toteaa, että yhteistyötä muiden hyvinvointialueiden kanssa vahvistetaan entisestään
hoitojonojen purkamiseksi.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy johtajaylilääkäri Terhi Nevalan, vs. toimialuejohtaja Kari Ylitalon,
toimialuejohtaja Leena Mämmi-Laukan ja palvelualuejohtaja Sanna Blanco-Sequeiroksen
ehdotuksen.

 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.

Merk. Anu Mattila poistui kokouksesta ja varajäsen Jani Törmi liittyi kokoukseen asian
käsittelyn aikana klo 9.54. Antti Ollikainen saapui kokoukseen asian käsittelyn aikana klo 10.10
ja Juha Auvinen liittyi kokoukseen asian käsittelyn aikana klo 10.33.

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 28.1.2025 §33
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  Valmistelijat: OYS psykiatria palvelualuejohtaja Sanna Blanco-Sequeiros (050-473 9797),

henkilöstöjohtaja Juha Jääskeläinen (0400-688270), OYS sairaalapalvelut ja ensihoito
toimialueen toimialuejohtaja Päivi Laurila (0400-610076), johtajaylihoitaja Merja Meriläinen
(0400-816 806), Perhe- ja sosiaalipalvelut ja OYS psykiatria toimialuejohtaja Leena Mämmi-
Laukka (050-395 0339), johtajaylilääkäri Terhi Nevala (040-352 7257), OYS sairaalapalvelut ja
ensihoito toimialueen hallinnollinen ylilääkäri Kari Ylitalo (040-729 8085)

Tausta

Terveydenhuoltolain (1326/2010) 52 §:n mukaan hyvinvointialue vastaa siitä, että sekä
kiireellisen että lähetteeseen perustuvan hoidon tarpeen arviointi ja hoito järjestetään
yhtenäisin lääketieteellisin tai hammaslääketieteellisin perustein. Hoidon tarpeen arviointi on
aloitettava kolmen viikon kuluessa siitä, kun lähete on saapunut hyvinvointialueen sairaalaan
tai muuhun erikoissairaanhoitoa toteuttavaan toimintayksikköön. Hoidon tarpeen arvioinnin
perusteella lääketieteellisesti, hammaslääketieteellisesti tai terveystieteellisesti tarpeelliseksi
todettu hoito ja neuvonta on järjestettävä ja aloitettava hoidon edellyttämä kiireellisyys
huomioon ottaen kohtuullisessa ajassa, kuitenkin kuuden kuukauden kuluessa siitä, kun
hoidon tarve on todettu.

Terveydenhuoltolain (1326/2010) 53§:n mukaan hoidon tarpeen arvioinnin perusteella
tarpeelliseksi todettu hoito on järjestettävä alle 23-vuotiaille hoidon edellyttämä kiireellisyys
huomioon ottaen kolmen kuukauden kuluessa siitä, kun hoidon tarve on todettu, jolleivat
lääketieteelliset, hoidolliset tai muut vastaavat seikat muuta edellytä.

Pohteella erikoissairaanhoidon hoitoonpääsy ei toteudu lain edellyttämällä tavalla. Valvira on
20.3.2024 antanut määräyksen saattaa kiireettömään erikoissairaanhoitoon pääsy
lainmukaiseksi 31.3.2025 mennessä. Aluehallitus on 17.12.2024 kokouksessaan käsitellyt
toimenpiteitä erikoissairaanhoidon hoitojonojen purkamiseksi.

Aluevaltuuston 16.12.2024 hyväksymässä talousarviossa vuodelle 2025 todetaan, että
"järjestämistoiminnoissa näkyy vuodelle 2025 kirjattu määrärahavaraus 5 miljoonaa euroa
jonojen purkuun erikoissairaanhoidossa ja psykiatriassa. Määräraha kohdennetaan vuoden
2025 aikana toimialueilla toteuttamissuunnitelmaan pohjautuen talousarvion muutoksen
yhteydessä".

Erillismäärärahan kohdentamista on valmistelu kahtena kokonaisuutena; somaattinen
erikoissairaanhoito ja psykiatria. Somaattiseen erikoissairaanhoitoon kohdennetaan 3,6
miljoonaa euroa ja psykiatriaan 1,4 miljoonaa euroa. Tarvittavat rekrytoinnit pyritään
pääsääntöisesti toteuttamaan vakituisiin työsuhteisiin. Talousarviossa pysyminen toteutuu
tarvittaessa luonnollisen poistuman kautta. Erillismäärärahan kohdentumisesta ja
vaikutuksesta hoitojonoihin raportoidaan aluehallitukselle kuukausittain ja
osavuosikatsauksen yhteydessä.
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Somaattinen erikoissairaanhoito

Erillismääräraha kohdennetaan pääosin oman palvelutuotannon lisäämiseen. Oys
sairaalapalvelut ja ensihoito toimialueella avataan kaksi leikkaussalia, joissa leikataan hoitoa
yli kuusi kuukautta odottaneita potilaita. Pisimmät hoitojonot ovat ortopedian ja
traumatologian sekä gastroenterologian erikoisaloilla ja leikkaussalikapasiteetti kohdennetaan
pääsääntöisesti näille erikoisaloille. Leikkaussalien avaaminen vaatii resurssin lisäämistä myös
hoidonsuunnitteluun, heräämötoimintaan, vuodeosastotoimintaan sekä tukipalveluihin mm.
Sairaanhoidollisten palveluiden ja Kuntoutuksen toimialueella. Käytettävissä olevan
määrärahan puitteissa potilaita ohjataan myös muille hyvinvointialueille potilaan
valinnanvapauteen perustuen sekä tehdään jononpurkua lauantaisin paikallisen
lisätyösopimuksen turvin.

Psykiatria

Määräraha kohdennetaan toimintakäytäntöjen muuttamiseen, käytännössä rekrytoidaan lisää
henkilökuntaa. Tavoitteena on siirtää resurssin painopistettä perustasolle ja kehittää
avohoitoa. Erillismäärärahalla pyritään kehittämään toimintaa siten, että jatkossa
erikoissairaanhoidon jonojen muodostuminen olisi maltillisempaa. Määrärahaa kohdennetaan
esim. perhekeskusmalliin, aikuistuvien nuorten hoitomalliin, pitkään sairastavien hoidon
jatkuvuusmallin mukaiseen toimintamalliin ja hoidon tarpeen arvion tekemiseen.
Käytettävissä olevan määrärahan puitteissa tehdään lisätyötä paikallisen lisätyösopimuksen
turvin.

 
Päätösehdotus Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisjohtaja Kirsti Ylitalo-Katajisto (p. 044 703 4007):

Aluehallitus

-päättää, että viiden miljoonan euron erillismäärärahasta kohdennetaan somaattiseen
erikoissairaanhoitoon 3,6 miljoonaa euroa ja psykiatriaan 1,4 miljoonaa euroa.

-päättää, että erillismäärä kohdennetaan somaattisessa erikoissairaanhoidossa pääosin oman
palvelutuotannon lisäämiseen avaamalla kaksi leikkaussalia. Käytettävissä olevan määrärahan
puitteissa potilaita ohjataan myös muille hyvinvointialueille potilaan valinnanvapauteen
perustuen sekä tehdään jononpurkua lauantaisin paikallisen lisätyösopimuksen turvin.

-päättää, että psykiatrian osalta määrärahaa kohdennetaan toimintakäytäntöjen
muuttamiseen. Tavoitteena siirtää resurssin painopistettä perustasolle ja kehittää avohoitoa.
Erillismäärärahalla kehitetään toimintaa siten, että jatkossa erikoissairaanhoidon jonojen
muodostuminen olisi maltillisempaa.

-päättää, että erillismäärärahan kohdentumisesta ja vaikutuksista raportoidaan
aluehallitukselle kuukausittain ja osavuosikatsauksen yhteydessä.
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Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisjohtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
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PPHVA/6009/00.00.01.12/2025
 
218 § Eropyyntö yksilöasioiden jaoston varajäsenyydestä
   
 
 
  Mira Kontio (kesk.) on 10.3.2025 pyytänyt eroa yksilöasioiden jaoston varajäsenyydestä.

Perusteeksi Kontio on ilmoittanut siirtyneensä ehdolle toiseen puolueeseen.

Hyvinvointialuelain 75.3 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Eron
myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin.

Aluevaltuusto on 1.3.2022 (§ 11) valinnut Mira Kontion yksilöasioiden jaoston I jäsen Anneli
Näpän henkilökohtaiseksi varajäseneksi.

 
Päätösehdotus Lakiasiainpäällikkö Tiina Kalliokulju (p. 050 448 1461):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että
1. aluevaltuusto myöntää eron Mira Kontiolle yksilöasioiden jaoston varajäsenyydestä
2. valitsee yksilöasioiden jaoston I jäsen Anneli Näpälle uuden henkilökohtaisen varajäsenen
jäljellä olevaksi toimikaudeksi.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus hyväksyy lakiasiainpäällikön ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteet Eroilmoitus 10.3.2025
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PPHVA/350/00.01.05.01/2022
 
219 § Valtuustoaloitteet
   
 
 
  Valmistelija: hallintopalvelupäällikkö Kaisu Palosaari, p. 040 5662933

Hyvinvointialueen hallintosäännön 136 § mukaan valtuustoryhmällä ja valtuutetulla on oikeus
tehdä kirjallisia aloitteita hyvinvointialueen toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa.
Aluehallituksen on vuosittain joulukuun loppuun mennessä esitettävä aluevaltuustolle
luettelo valtuutettujen tekemistä ja aluehallitukselle lähetetyistä aloitteista, joita
aluevaltuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessä ole lopullisesti käsitellyt. Samalla on
ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Aluevaltuusto voi todeta,
mitkä aloitteista on käsitelty loppuun.

Aluevaltuuston kokouksissa kesä-marraskuussa 2024 on jätetty yhteensä 12
valtuustoaloitetta, joita ei aikaisemmin ole aluevaltuustossa käsitelty. Aluehallitus on
kokouksissaan 1.10.2024 § 235, 26.11.2024 § 525, 21.1.2025 § 28 ja 25.2.2025 § 90
hyväksynyt aloitteiden
valmistelut, joiden mukaan aloitteet on valmisteltu aluehallituksen käsittelyyn.

Valtuustoaloitteet:
- Valtuustoaloite 15/2024: Pohteen sote-keskusten puhelinpalvelut
- Valtuustoaloite 16/2024: Alueen riittävät hoivapalvelut
- Valtuustoaloite 17/2024: Uudet työllisyysalueet
- Valtuustoaloite 18/2024: Hyvinvointialueen pidettävä kiinni olemassa olevasta hoitotakuusta
- Valtuustoaloite 22/2024: Oulaskankaan sairaala säilytetään nykyisellään
- Valtuustoaloite 23/2024: Raahen sairaalan ympärivuorokautista päivystystä jatketaan
- Valtuustoaloite 24/2024: Koronarokotukset tulee lopettaa välittömästi
- Valtuustoaloite 25/2024: Sote-uudistus tulee mitätöidä Pohteen alueella
- Valtuustoaloite 26/2024: Pohteen itsehallintoalueen talous tulee korjata luomalla oma
rajalliseen määrään perustuva raha tai valuutta
- Valtuustoaloite 27/2024: Puolueiden ryhmäraha poistetaan kokonaan ja siirretään
sellaisenaan järjestöavustuksiin
- Valtuustoaloite 28/2024: Vahvan tuen vanhemmuuden mallin rakentaminen
- Valtuustoaloite 29/2024: Selonteko digitaalisen sote-keskuksen toteumasta
- Valtuustoaloite 30/2024: Asiakasmaksujen korotukset
- Valtuustoaloite 31/2024: Riippuvuuspsykiatrian poliklinikan tarveselvitys
- Valtuustoaloite 1/2025: Perusterveydenhuollon kiireettömien lääkärivastaanottojonojen
purkaminen
- Valtuustoaloite 2/2025: Perusterveydenhuoltoon ammatinharjoittajamallin avulla lisää
lääkäriresurssia
- Valtuustoaloite 3/2025: Yhden - kahden vuoden välein kysely perhehoitajille
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työtyytyväisyyteen ja muihin keskeisiin tekijöihin liittyen
- Valtuustoaloite 4/2025: Aloite uusien henkilöstön rekrytointikanavien käyttöönotosta
- Valtuustoaloite 5/2025: Ensihoidon vasteaikojen parantaminen kiireellisissä tehtävissä
- Valtuustoaloite 6/2025: Matalan kynnyksen pääsy digitaalisen sote-keskuksen palveluiden
piiriin 12-17-vuotiaille
- Valtuustoaloite 7/2025: Aloite huumekuolemien ehkäisystä THL:n toimenpideohjelmalla
- Valtuustoaloite 8/2025 Oulaskankaan psykiatrisen päivystävän sairaanhoitajan toiminnan
jatkuminen
- Valtuustoaloite 9/2025: Oulaskankaan psykiatrian toiminnan kehittäminen
- Valtuustoaloite 10/2025: Yhteisövaikuttavuuden toimintamallilla lapsiperhepalveluiden
tuloksellisuuteen
- Valtuustoaloite 11/2025 Digitaalisten palveluiden tiekartta (Road Map)
- Valtuustoaloite 12/2025 Muutoksia hallintosääntöön kyselytunnin osalta

 
Päätösehdotus Hallintopalvelupäällikkö Kaisu Palosaari (p. 040 5662 933):

Aluehallitus
1. merkitsee valtuustoaloitteisiin annetut vastaukset tiedoksi ja antaa ne tiedoksi
aluevaltuustolle,
2. esittää, että aluevaltuusto merkitsee aloitteet loppuun käsitellyiksi.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy hallintopalvelupäällikön ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteet Valtuustoaloite 15_2024

Vastine valtuustoaloitteeseen 15_2024
Valtuustoaloite 16_2024 ja vastine
Valtuustoaloite 17_2024
Vastine valtuustoaloitteeseen 17_2024
Valtuustoaloite 18_ 2024
Vastine valtuustoaloitteseen 18_2024
Valtuustoaloitteet 22_27_2024
Vastineet valtuustoaloitteisiin 22_27_2024
Valtuustoaloite 28_2024
Vastine valtuustoaloitteeseen 28_2024
Valtuustoaloite 29_2024
Vastine valtuustoaloitteeseen 29_2024
Valtuustoaloite 30_2024 ja vastine
Valtuustoaloite 31_2024 ja vastine
Valtuustoaloite 1_2025
Vastine valtuutoaloitteeseen 1_2025
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Valtuustoaloite 2_2025
Vastine valtuustoaloitteeseen 2_2025
Valtuustoaloite 3_2025
Vastine valtuustoaloitteeseen 3_2025
Valtuustoaloite 4_2025
Vastine valtuustoaloitteeseen 4_2025
Valtuustoaloite 5_2025
Vastine valtuustoaloitteeseen 5_2025
Valtuustoaloite 6_2025
Vastine valtuustoaloitteessen 6_2025
Valtuustoaloite 7_2025
Vastine valtuustoaloitteeseen 7_2025
Valtuustoaloite 8_2025
Vastine valtuustoaloitteeseen 8_2025
Valtuustoaloite 9_2025
Vastine valtuustoaloitteeseen 9_2025
Valtuustoaloite 10_2025
Vastine valtuustoaloitteeseen 10_2025
Valtuustoaloite 11_2025
Vastine valtuustoaloitteeseen 11_2025
Valtuustoaloite 12_2025 ja vastine
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PPHVA/7662/02.03.01.04/2025
 
220 § Hoitohenkilökunnan kansainväliset rekrytoinnit
   
   
 
 
Hankinnan käynnistäminen, Hoitohenkilökunnan kansainväliset rekrytoinnit
 
  Valmistelijat:

johtajaylihoitaja Merja Meriläinen, lakimies Katja Lantiainen, hankintavastaava Irma Haataja

Julkisuus:
Hankinta-asiakirjojen julkisuutta säätelee laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta
(621/1999). Tarjouspyyntö liiteasiakirjoineen tulee julkiseksi, kun se on allekirjoitettu tai
vastaavalla tavalla varmennettu (6 §:n 1 momentin 2 kohta).

Tausta:
Aluehallitus on käsitellyt kansainvälisen rekrytoinnin kilpailutusta 23.1.2024, 30 §
Kansainvälisen rekrytoinnin kilpailutus Pohjoisella YTA -alueella ja päättänyt käynnistää
hankinnan.

Hankinnan kohde

Kilpailutuksella hankitaan toimittajia toimittamaan Pohjoiselle yhteistoiminta-alueelle (Lapin
HVA eli Lapha , Kainuun HVA eli Kainuu, Pohjois-Pohjanmaan HVA eli Pohde, Keski-
Pohjanmaan HVA eli Soite) kansainvälisen rekrytoinnin kautta sairaanhoitajia ja lähihoitajia
EU- ja ETA-maiden ulkopuolelta kunkin hyvinvointialueen tarpeen mukaisesti.

Kilpailutuksen perusteella Pohde muodostaa puitesopimuksen. Ostaja ja toimittaja tekevät
puitesopimukseen perustuvista tilauksista toimeksiantosopimukset, joissa sovitaan tarkemmin
tilauksen yksityiskohdista, kuten tarvittavien henkilöiden määrästä ja ammatista, työajasta,
työn sijainnista, työsuhteiden pituudesta sekä työskentelyn aloituspäivästä.

Hankittavaan palveluun sisältyvät:
• rekrytointi
• koulutus lähtömaassa
• maahantuloprosessi
• kotouttamis- ja tukiprosessi
• koulutus Suomessa
• perehdytys ja tuki ostajalle
• raportointi.

Toimittajien soveltuvuusvaatimukset, palvelulle ja rekrytoitavalle henkilöstölle asetetut
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vaatimukset on esitetty tarjouspyynnössä ja sen liitteissä.

Kukin hyvinvointialue arvioi oman rekrytointitarpeensa ja tekee toimeksiannon toimittajalle
kulloisenkin tarpeen mukaisesti.

Hankintamenettely
Hankintamenettelynä on avoin menettely, EU-kynnysarvon ylittävä hankinta.
Hankinnan ennakoitu arvo on noin 8,4 miljoonaa euroa 48 kk ajalle laskettuna
Hankinnassa muodostetaan puitejärjestely.
Sopimuskausi on 2 vuotta, minkä jälkeen on mahdolliset optiokaudet 1 vuosi + 1 vuosi.

Toimivalta
Hallintosäännön 78 a §:n 2 momentin mukaan toimivalta asiassa on aluehallituksella.

 
Päätösehdotus Hankintapäällikkö Päivi Sivonen (040 318 5237):

Aluehallitus päättää käynnistää kilpailutuksen ja hyväksyy tarjouspyynnön liitteineen
julkaistavaksi. Lisäksi aluehallitus valtuuttaa konsernipalvelujen hankintapäällikön tai hänen
määräämänsä henkilön tekemään tarjouspyyntöasiakirjoihin teknisluontoisia tai muutoin
vähäisiä korjauksia ja tarkennuksia hankintamenettelyn eri vaiheissa.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus hyväksyy hankintapäällikön ehdotuksen.

Asia tarkastetaan kokouksessa.
 
Päätös Keskustelun aikana Anu Mattila esitti, että asia palautetaan valmisteltavaksi. Esitystä ei

kuitenkaan kannatettu, joten puheenjohtaja totesi sen rauenneen.

Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.

Merk. Antti Ollikainen liittyi kokoukseen asian käsittelyn aikana klo 13.55.

Asia tarkastettiin kokouksessa.
 
Liitteet TP201652 kansainväliset hoitohenkilökunnan rekrytoinnit

Palvelukuvaus Kansainvälinen rekrytointi 24042025
Sopimusluonnos Kansainvälinen rekrytointi 24042025
Toimeksiannon tarjoaminen
Toimeksiantosopimusluonnos Kansainvälinen rekrytointi 06032025
Tarjouspyynnön liite Referenssit
Tarjouspyynnön liite Alihankkijat
Tarjouspyynnön liite Ryhmittymä
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Code of Conduct - vastuullisuuden vähimmäisvelvoitteet_Pohde
JYSE2014 Palvelut (päivitysversio huhtikuu 2022)

 

 
Aiempi käsittely PPHVA/1445/02.03.01.01/2024

30 § Kansainvälisen rekrytoinnin kilpailutus Pohjoisella YTA -alueella
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PPHVA/391/02.03.01.00/2022
 
221 § Itseoikaisu luokan 4 Psykoterapiapalveluista aluehallituksen päätöksiin 18.2.2025 § 73 Hankintapäätös ja 1.4.2025
§ 142 Itseoikaisu
   
   
 
 
  Julkisuus

Hankinta-asiakirjojen julkisuutta säätelee laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta
(621/1999). Hankintapäätös ja kokouspöytäkirja tulevat julkiseksi, kun päätös/pöytäkirja on
allekirjoitettu tai vastaavalla tavalla varmennettu (6 §:n 1 momentin 6 ja 8 kohdat).

Valmistelijat

Perhe- ja sosiaalipalvelut, OYS-psykiatrian toimialuejohtaja Leena Mämmi-Laukka p. 050 395
0339, hankinta- ja valvontajohtaja Arja Heikkinen p. 044 703 4034, hankintapäällikkö Miia
Kekarainen p. 040 716 0853, asiantuntija Tuomas Heikkonen p. 040 318 5724 ja hankinta-
asiantuntija Antti Kylén p. 040 318 6543.

Tausta

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue on perustanut aluehallituksen 18.10.2022 päätöksellä §
325 palveluntuottajarekisterin, jonka kohteena on terveydenhuoltolakiin perustuvat tutkimus-
, hoito- ja kuntoutuspalvelut.

Kyseessä on hankintalain liitteen E mukainen sosiaali- ja terveyspalveluhankinta.

Hankintaan sovelletaan hankintalain 12 luvun säännöksiä ja 3 §:n mukaisia hankintojen yleisiä
periaatteita. Hankinta toteutetaan joustavana sähköisenä palveluntuottajarekisterinä, joka
tarkoittaa hyvinvointialueen suunnittelemaa ja kuvaamaa hankintalain periaatteiden mukaista
menettelyä hankinnan kohteena olevien palveluiden hankkimiseen.

Palveluntuottajarekisteri on voimassa ajalla 28.10.2022 - 31.12.2027.
Palveluntuottajarekisterin voimassaoloaikana palveluntuottajat voivat milloin tahansa
hakeutua siihen mukaan.

Palveluntuottajarekisterin voimassaoloaikana tehdään palveluntuottajarekisterin sisäiset
tarjouskilpailut. Hankintayksikkö voi jatkaa palveluntuottajarekisterin voimassaoloa tai
päättää sen voimassaolon ennenaikaisesti uudella hankintailmoituksella.

Hankintajärjestelmä jaetaan perustamisvaiheessa luokkiin seuraavasti:
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LUOKKA 1 Psykologiset ja neuropsykologiset tutkimuspalvelut-
LUOKKA 2 Psykiatrian alojen erikoislääkäripalvelut-
LUOKKA 3 Neuropsykologiset kuntoutuspalvelut-
LUOKKA 4 Psykoterapiapalvelut-
LUOKKA 5 Musiikkiterapiapalvelut-
LUOKKA 6 Puheterapiapalvelut-
LUOKKA 7 Fysioterapiapalvelut-
LUOKKA 8 Toimintaterapiapalvelut-
LUOKKA 9 Jalkaterapiapalvelut-

Terveydenhuollon tutkimus-, hoito- ja kuntoutuspalveluiden palveluntuottajarekisterin
sisäisen kilpailutuksen käynnistäminen - Luokka 4 psykoterapiapalvelut on hyväksytty
aluehallituksessa 17.12.2024 § 570.

Hankintapäätös on hyväksytty aluehallituksessa 18.2.2025 § 73. Ja annettu tiedoksi
muutoksenhakuohjeineen sähköisesti 19.2.2025.

Hankintapäätökseen on tehty kaksi itseoikaisua:
11.3.2025 § 100 Itseoikaisu, tiedoksianto 12.3.2025
1.4.2025 § 142 Itseoikaisu, tiedoksianto 2.4.2025

Tarjousten vertailu

Tarjousvertailu suoritettiin osa- ja kuntakohtaisesti.

Valintaperusteena oli kokonaistaloudellinen edullisuus, jossa hinnan painoarvo oli 60 % ja
laadun 40 %.

Osissa 1 ja 2 tarjottu hinta on tarjoajan vertailuhinta.

Osassa 3 hintavertailua varten tarjoajan hankinnan osaan tarjoamat yksikköhinnat lasketaan
yhteen, jolloin saadaan tarjoajan vertailuhinta. Tarjottu hinta on sama kuin tarjoajan
vertailuhinta. Halvimman vertailuhinnan antanut tarjoaja sai vertailuun 60 pistettä. Muiden
tarjoajien hinta suhteutettiin halvimman tarjouksen hintaan kaavalla: halvimman tarjouksen
hinta / tarjoajan hinta * 60.

Laatuvertailua varten tarjoajan laatuvertailussa saamat pisteet on laskettu yhteen, jolloin on
saatu tarjoajan raakalaatupisteet. Eniten raakalaatupisteitä saanut sai tarjousvertailussa
täydet 40 pistettä ja muiden tarjousten laatupisteet suhteutettiin kaavalla: tarjoajan
raakalaatupisteet / suurimmat raakalaatupisteet * 40.

Psykoterapiapalvelut-eteenpäin on jättänyt tarjouksen kaikkiin hankinnan osiin kunnissa Oulu
ja Kempele. Hankintayksikkö on havainnut, että tarjoajalla on ollut tarkoitus jättää tarjous vain
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osaan 2 Perhe- ja paripsykoterapia sekä varhaisen vuorovaikutuksen psykoterapia, jonka
seurauksena Psykoterapiapalvelut-eteenpäin tarjoukset osiin 1 ja 3 hylätään Oulun ja
Kempeleen osalta. Psykoterapiapalvelut-eteenpäin tarjous osaan 4 on hylätty
hankintapäätöksessä 18.2.2025 § 73.

Psykoterapeutti Satu Harjuhahto/Psykoterapia Claruksen on jättänyt tarjouksen kaikkiin
hankinnan osiin kunnissa Hailuoto, Kempele, Liminka ja Oulu. Hankintayksikkö on havainnut,
että tarjoajan on ollut tarkoitus jättää tarjous vain osaan 1 yksilöpsykoterapia, jonka
seurauksena Psykoterapeutti Satu Harjuhahto/Psykoterapia Claruksen tarjoukset osiin 2 ja 3
hylätään Hailuodon, Kempeleen, Limingan ja Oulun osalta. Psykoterapeutti Satu
Harjuhahto/Psykoterapia Claruksen tarjous osaan 4 on hylätty hankintapäätöksessä 18.2.2025
§ 73.

Hankintayksikkö on suorittanut luokassa 4 Psykoterapiapalvelut tarjousvertailun uudestaan
osan 1 kunnissa Kempele ja Oulu sekä osien 2 ja 3 kunnissa Hailuoto, Kempele, Liminka ja
Oulu.

Hankintalain 133 §:n mukaan hankintayksikkö voi itse ottaa hankintapäätöksen tai ratkaisun
korjattavakseen 90 päivän kuluessa siitä, kun hankintaoikaisun kohteena oleva päätös tai
ratkaisu on tehty.

Hankintayksikkö oikaisee hankintapäätöksiään osassa 1 Yksilöpsykoterapia Kempeleen ja
Oulun osalta sekä osissa 2 Perhe- ja paripsykoterapia sekä varhaisen vuorovaikutuksen
psykoterapia ja 3 Ryhmäpsykoterapia Hailuodon, Kempeleen, Limingan ja Oulun osalta.

Tarjousvertailu suoritetaan uudelleen kaikkien kyseiseen osiin ja kuntiin tarjouksen
jättäneiden palveluntuottajien kesken.

Uusi etusijajärjestys on liitteen 3 Tarjousvertailu mukainen.

Muilta osin aluehallituksen tekemät aiemmat päätökset ovat voimassa sellaisenaan.

Hankintasopimus ja ilmoitus

Hankintasopimus syntyy vasta kirjallisen sopimuksen allekirjoittamisella.

Kansallisen kynnysarvon ylittävässä liitteen E palveluhankinnassa sopimus voidaan tehdä
aikaisintaan, kun ehdokas tai tarjoaja on saanut tai hänen katsotaan saaneen päätöksen ja
valitusosoituksen tiedoksi ja hankintalain 129 §:ssä tarkoitettu odotusaika on kulunut
loppuun.

Hankinta-asiaan muutosta hakevalle asetettu hankintalain 148 §:ssä velvollisuus ilmoittaa
hankintayksikölle kirjallisesti asian saattamisesta markkinaoikeuden käsiteltäväksi.
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Hankintayksikkö pyytää toimittamaan mahdollisen muutoksenhakua koskevan ilmoituksen
osoitteeseen kirjaamo@pohde.fi.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus valitsee palveluntuottajiksi luokan 4 Psykoterapiapalvelut osan 1 kunnissa
Kempele ja Oulu sekä osien 2 ja 3 kunnissa Hailuoto, Kempele, Liminka ja Oulu liitteen 3
Tarjousvertailu mukaiset palveluntuottajat etusijajärjestyksessä.

Asia tarkastetaan kokouksessa.
 
Päätös Merk. Liisa Kylmänen ja Maarit Matinolli poistuivat esteellisinä (palvelussuhdejäävi)

kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi.

Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.

Asia tarkastettiin kokouksessa.
 
Liitteiden kuvaus Hankinta-asiakirjojen julkisuutta säätelee laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta

(621/1999). Hankintapäätös ja kokouspöytäkirja tulevat julkiseksi, kun päätös/pöytäkirja on
allekirjoitettu tai vastaavalla tavalla varmennettu (6 §:n 1 momentin 6 ja 8 kohdat).

Liitteet Liite 1 Avauspöytäkirja, Luokka 4 Psykoterapia
Liite 2 Arvontapöytäkirja, Luokka 4 Psykoterapia, Itseoikaisu 13.5.2025
Liite 3 Tarjousvertailu, luokka 4 Psykoterapia, itseoikaisu 13.5.2025

 

 
Aiempi käsittely Tulevaisuuslautakunta 12.10.2022, 94 §, Terveydenhuollon tutkimus-, hoito- ja

kuntoutuspalvelut hankinnan palveluntuottajarekisterin strategiset periaatteet

Aluehallitus 18.10.2022, 325 §, Palveluntuottajarekisterin perustaminen terveydenhuollon
tutkimus-, hoito- ja kuntoutuspalveluiden hankintaan

Aluehallitus 17.12.2024 § 570, Terveydenhuollon tutkimus-, hoito- ja kuntoutuspalveluiden
palveluntuottajarekisterin sisäisen kilpailutuksen käynnistäminen - Luokka 4
Psykoterapiapalvelut

Aluehallitus 18.2.2025 § 73 Hankintapäätös - Terveydenhuollon tutkimus-, hoito- ja
kuntoutuspalveluiden palveluntuottajarekisterin sisäisen kilpailutuksen hankintapäätös -
Luokka 4 psykoterapiapalvelut

Aluehallitus 11.3.2025 § 100 Itseoikaisu aluehallituksen päätökseen 18.2.2025 § 73
Hankintapäätös - Terveydenhuollon tutkimus-, hoito- ja kuntoutuspalveluiden
palveluntuottajarekisterin sisäisen kilpailutuksen hankintapäätös - Luokka 4
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Psykoterapiapalvelut

Aluehallitus 1.4.2025 § 142 Itseoikaisu aluehallituksen päätökseen 18.2.2025 § 73
Hankintapäätös - Terveydenhuollon tutkimus-, hoito- ja kuntoutuspalveluiden
palveluntuottajarekisterin sisäisen kilpailutuksen hankintapäätös - Luokka 4
psykoterapiapalvelut
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PPSHP/10043/02.03.00.00/2017
 
222 § 19459 Perussairaanhoidon tarvikkeet, sopimusmuutos
   
   
 
Valmistelija Hankinta-asiantuntija Kurkela Anne  
 
  Julkisuus: Hankinta-asiakirjojen julkisuutta säätelee laki viranomaisten toiminnan

julkisuudesta (621/1999). Sopimusmuutos liiteasiakirjoineen tulee julkiseksi, kun se on
allekirjoitettu tai vastaavalla tavalla varmennettu (6 §:n 1 momentin 6 ja 8 kohdat).

Toimittaja: Pedihealth Oy

Sopimuskausi: Sopimuskausi alkaa 1.9.2020. Hankintakausi on 24 kuukautta, jonka jälkeen
sopimus jatkuu toistaiseksi voimassa olevana.

Hankinnan arvo ennen sopimusmuutosta: Hankinnan arvolisäveroton kokonaisarvo on 5 353
000 euroa / 4 vuotta OYS-ERVA-alue.

Sopimus on siirtynyt Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtymästä Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueelle voimaanpanolain (616/2021) 4 luvun nojalla 1.1.2023 alkaen.

Hankinta on hankintalain (1397/2016) 26 §:n mukaisen EU-kynnysarvon ylittävä hankinta.

Sopimusmuutos
Alkuperäiseen hankintaan tehdään hankintalain 136 §:n 2 momentin 5 kohdan mukainen
vähäarvoinen sopimusmuutos.

Päätöksen peruste
Edellä yksilöidyllä sopimuksella ei ole sovittu hinnankorotuksissa noudatettavista
käytännöistä. Toimittaja on esittänyt liitteessä Pricing_Adjust_Beldico_2025, että osapuolet
sopivat hinnankorotuksesta seuraavasti:

"Perushoidon tarvikkeet sopimus on voimassa toistaiseksi ja olemme edellisen kerran
korottaneet hintoja 1.4.2023. Sopimuksella on mainittu, että hinnan korotusehdotuksen voi
tehdä kahden (2) vuoden välein ja hinnankorotusehdotus on tehtävä 6 kuukautta ennen
korotuksen voimaan tuloa. "

Toimittaja on perustellut asiaa seuraavasti: "Beldico kk tuotteiden valmistaja nostaa hintojaan
1.1.2025 alkaen. Korotukset koskevat pulloja ja pullotutteja. Korotukset ovat 4,4-17 %:n välillä
eli merkittäviä. Olemme tehneet tarkat laskelmat, joihin esittämämme hinnankorotukset
perustuvat."
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Hankintayksikkö katsoo, että toimittajan esitys on kohtuullinen ja perusteltu. Hinnankorotus
vastaa suuruudeltaan osapuilleen tavanomaisesti sopimuksissa tehtäviä indeksikorotuksia.
Siten toimittajan hinnankorotusesitys voidaan hyväksyä. Tällä päätöksellä hyväksytään vain
kertaluontoinen hinnankorotus.

Sopimusmuutos on hankintalain (1397/2016) 136 §:n 2 momentin 5 kohdan tarkoittama
vähäarvoinen sopimusmuutos. Muutoksen arvo alittaa 10 % alkuperäisen sopimuksen arvosta
sekä lainkohdassa yksilöidyn kynnysarvon eikä vaikuta sopimuksen yleiseen luonteeseen.

Hankinnan arvo sopimusmuutoksen jälkeen on 5 441 400 euroa.

Päätös pannaan täytäntöön, jos siihen ei kohdistu muutoksenhakua muutoksenhakuaikana.
 
Päätösehdotus Hankintapäällikkö Päivi Sivonen (p. 040 318 5237):

Hankintayksikkö päättää hyväksyä edellä yksilöityyn sopimukseen päätöksen liitteessä kuvatut
hinnankorotukset alkaen 1.6.2025.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy hankintapäällikön ehdotuksen.

Asia tarkastetaan kokouksessa.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.

Asia tarkastettiin kokouksessa.
 
Liitteet Uudet hinnat, Pedihealth

pricing_adjust_Beldico_2025
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PPSHP/10043/02.03.00.00/2017
 
223 § 19459 Perussairaanhoidon tarvikkeet, sopimusmuutos
   
   
 
Valmistelija Hankinta-asiantuntija Kurkela Anne  
 
  Julkisuus: Hankinta-asiakirjojen julkisuutta säätelee laki viranomaisten toiminnan

julkisuudesta (621/1999). Sopimusmuutos liiteasiakirjoineen tulee julkiseksi, kun se on
allekirjoitettu tai vastaavalla tavalla varmennettu (6 §:n 1 momentin 6 ja 8 kohdat).

Sopimuksen nimi: Perushoidon tarvikkeet

Toimittaja: Steripolar Oy

Sopimuskausi: Sopimuskausi alkaa 1.9.2020. Hankintakausi on 24 kuukautta, jonka jälkeen
sopimus jatkuu toistaiseksi voimassa olevana.

Hankinnan arvo ennen sopimusmuutosta: Hankinnan arvolisäveroton kokonaisarvo on 5 353
000 euroa / 4 vuotta OYS-ERVA-alue.

Sopimus on siirtynyt Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtymästä Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueelle voimaanpanolain (616/2021) 4 luvun nojalla 1.1.2023 alkaen.

Hankinta on hankintalain (1397/2016) 26 §:n mukaisen EU-kynnysarvon ylittävä hankinta.

Sopimusmuutos
Alkuperäiseen hankintaan tehdään hankintalain 136 §:n 2 momentin 5 kohdan mukainen
vähäarvoinen sopimusmuutos.

Päätöksen peruste
Edellä yksilöidyllä sopimuksella ei ole sovittu hinnankorotuksissa noudatettavista
käytännöistä. Toimittaja on esittänyt liitteessä Hinnanmuutosesitys Sopimus 19459/18, että
osapuolet sopivat hinnankorotuksesta seuraavasti:

Toimittaja on perustellut asiaa seuraavasti:

"Tuotteiden valmistuskustannukset ovat nousseet merkittävästi sopimuksen voimassaolon (4
vuotta) aikana. Tuotteiden raaka-ainekustannukset, työvoimakustannukset,
kuljetuskustannukset ja tuotantokustannukset ovat kaikki nousseet lähivuosien aikana.
Suurimman kustannusnousun tuotteen 021871 valmistuskustannuksiin aiheuttaa MDR:
voimaantulo ja nimetyn laitoksen rekisteröintimaksut".

 PÖYTÄKIRJA 15/2025

 
 
Aluehallitus 13.5.2025  

Pöytäkirjan tarkastajien nimikirjaimet 
 
 
 

 75



Hankintayksikkö katsoo, että toimittajan esitys on kohtuullinen ja perusteltu. Hinnankorotus
vastaa suuruudeltaan osapuilleen tavanomaisesti sopimuksissa tehtäviä indeksikorotuksia.
Siten toimittajan hinnankorotusesitys voidaan hyväksyä. Tällä päätöksellä hyväksytään vain
kertaluontoinen hinnankorotus.

Sopimusmuutos on hankintalain (1397/2016) 136 §:n 2 momentin 5 kohdan tarkoittama
vähäarvoinen sopimusmuutos. Muutoksen arvo alittaa 10 % alkuperäisen sopimuksen arvosta
sekä lainkohdassa yksilöidyn kynnysarvon eikä vaikuta sopimuksen yleiseen luonteeseen.

Hankinnan arvo sopimusmuutoksen jälkeen on 5 388 208 euroa.

Päätös pannaan täytäntöön, jos siihen ei kohdistu muutoksenhakua muutoksenhakuaikana.
 
Päätösehdotus Hankintapäällikkö Päivi Sivonen (p. 040 318 5237):

Hankintayksikkö päättää hyväksyä edellä yksilöityyn sopimukseen päätöksen liitteessä kuvatut
hinnankorotukset alkaen 1.6.2025.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy hankintapäällikön ehdotuksen.

Asia tarkastetaan kokouksessa.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.

Asia tarkastettiin kokouksessa.
 
Liitteet Hinnanmuutosesitys Perussairaanhoidon tarvikkeet 19459_18 04042025

Uudet hinnat, Steripolar
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PPHVA/4214/05.00.01/2025
 
224 § Lausunto Pohjois-Suomen hallinto-oikeudelle asiassa 476/2025
   
 
 
  Terveyden- ja sairaanhoidon toimialuejohtajan viranhaltijapäätöksellä 31.1.2025 (5/2025) on

lakkautettu Lumijoen Vastaanotto ja infektioiden torjunta -vastuuyksikkö 30.6.2025.
Päätöksessä on ollut kirjoitusvirhe, joka on korjattu hallintolain 51 §:n mukaisesti 4.2.2025.

Aluehallitus on päätöksellään 11.3.2025 § 101 hylännyt edellä mainitusta
viranhaltijapäätöksestä tehdyn oikaisuvaatimuksen. Lumijoen kunta on valittanut
oikaisuvaatimusta koskevasta päätöksestä Pohjois-Suomen hallinto-oikeuteen.

Pohjois-Suomen hallinto-oikeus on 10.4.2025 päivätyllä lausuntopyynnöllä pyytänyt Pohteen
aluehallitusta antamaan lausunnon valituksen johdosta 10.5.2025 mennessä. Hallinto-oikeus
on pidentänyt valituksen johdosta annettavan lausunnon määräaikaa pyynnön mukaisesti
23.5.2025 saakka.

Lumijoen kunnan vaatimukset ja perusteet

Lumijoen kunnanhallitus (jäljempänä kunta) on valituksessaan vaatinut, että hallinto-oikeus
kumoaa hyvinvointialueen aluehallituksen päätöksen pitää voimassa toimialuejohtajan
viranhaltijapäätös Lumijoen vastaanottotoiminnan vastuuyksikön lakkauttamisesta.

Vaatimuksen perusteina kunta on esittänyt muun muassa, että päätös johtaa lakisääteisten
perusterveydenhuollon palvelujen toteuttamatta jättämiseen eikä Limingan terveyskeskus ei
voi vastaanottaa lisäväestöä, neuvolapalvelut eivät ole tosiasiallisesti saavutettavissa, suun
terveydenhuollon palveluita on laiminlyöty ja päätös on ristiriidassa hyvinvointialueen
järjestämissuunnitelman kanssa. Lisäksi kunta on vedonnut Lumijoen uuden terveysaseman
tilojen käyttöön. Kunnan mukaan aluehallituksen 11.3.2025 tekemä päätös on myös
sosiaalihuollon ja terveydenhuollon järjestämislainsäädännön ja perustuslain 19 §:n vastainen
sekä ristiriidassa hyvinvointialueen oman järjestämissuunnitelman kanssa. Päätös johtaa
kunnan mukaan tosiasiallisesti lakisääteisten palveluiden toteutumatta jäämiseen perustuen
puutteellisiin ja virheellisiin arvioihin.

Aluehallituksen lausunto ja sen perusteet

Aluehallitus pyytänee liitteenä olevan luonnoksen mukaisesti, että Pohjois-Suomen hallinto-
oikeus hylkää Lumijoen kunnan vaatimukset kokonaisuudessaan. Tarkemmat perusteet
ilmenevät liitteenä olevasta lausuntoluonnoksesta.

Toimivallan peruste
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Aluehallitus valvoo hyvinvointialueen etua ja, jollei hallintosäännössä toisin määrätä, edustaa
hyvinvointialuetta ja käyttää sen puhevaltaa (hallintosääntö 13.4 § 3 kohta).

 
Päätösehdotus Terveyden- ja sairaanhoidon toimialuejohtaja Päivi Peltokorpi (p. 044 469 1159):

Aluehallitus

1. päättää antaa Pohjois-Suomen hallinto-oikeudelle liitteenä olevan luonnoksen mukaisen
lausunnon asiassa 476/2025

2. valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan ja terveyden- ja sairaanhoidon toimialuejohtajan
tekemään lausuntoon tarvittaessa teknisluontoisia muutoksia

3. toteaa, että hyvinvointialuejohtaja allekirjoittaa Pohjois-Suomen hallinto-oikeudelle
annettavan lausunnon.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy toimialuejohtajan ehdotuksen.

Asia tarkastetaan kokouksessa.
 
Päätös Keskustelun aikana Liisa Kylmänen esitti Anne Huotarin ja Anu Mattilan kannattamana, että

aluehallitus ei anna liitteenä olevaa lausuntoa ja yhtyy Lumijoen kunnan valitukseen.

Koska oli tehty hyvinvointialuejohtajan esityksestä poikkeava kannatettu päätösesitys,
puheenjohtaja totesi, että asiasta on äänestettävä. Hän teki seuraavan äänestysesityksen:
suoritetaan nimenhuutoäänestys, jossa hyvinvointialuejohtajan esitystä kannattavat vastaava
JAA ja Kylmäsen esitystä kannattavat vastaavat EI. Äänestysesitys hyväksyttiin. Suoritetussa
äänestyksessä annettiin 9 JAA-ääntä (Tölli, Koho, Aalto, Heiskanen, Honkala, Matinolli,
Niinikoski, Näppä ja Sirviö) ja 4 EI-ääntä (Huotari, Kylmänen, Mattila ja Soronen).
Puheenjohtaja totesi, että aluehallitus on hyväksynyt hyvinvointialuejohtajan esityksen.

Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.

Asia tarkastettiin kokouksessa.
 
Liitteet Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden lausuntopyyntö asiassa 476/2025

Luonnos lausunnoksi Pohjois-Suomen hallinto-oikeudelle asiassa 476/2025
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PPHVA/22349/00.04.01.00/2024
 
225 § Pohjois-Pohjanmaan ja Lapin hyvinvointialueiden tietohallinnon yhteistyö
   
 
 
  Valmistelijat: Jouko Luukkonen ja Mikko Häikiö (Lapin hva)

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen aluehallitus hyväksyi 15.10.2024 § 460 Pohjois-
Suomen YTA-konttorin perustamisen. Lapin hyvinvointialue on tehnyt vastaavan päätöksen
16.10.2024 § 467. YTA-konttoriin liittyvä sopimus on luonteeltaan puitesopimus, jonka
pohjalta sovitaan toiminnoittain käytännön yhteistyöstä. YTA-konttori perustetaan ns.
vastuuhyvinvointialuemallilla (hyvinvointialuelaki § 57).

YTA-konttorin jatkovalmistelussa on laadittu Pohjois-Suomen YTA-tiedonhallinnan ja
tietojärjestelmien yhtenäistämisen selvitys, jossa on määritelty tiekarttaa ja tavoitetilaa
vuodelle 2030. Yhtenä tiekartan tavoitetilana on vahvempi tietohallintoyhteistyö ja asiakas- ja
potilastietojärjestelmäkokonaisuus. Tavoitetta on kuvattu seuraavasti:

Järjestelmäarkkitehtuurin ja erityisesti asiakas- ja potilastietojärjestelmien yhteisen
arkkitehtuurin eteneminen on nopeinta Pohjois-Pohjanmaan ja Lapin hyvinvointialueiden
kesken. Pohteen lisäksi myös Lapin hyvinvointialue on alustavasti sitoutunut Esko Systems
Oy:n kautta hankittavaan asiakas- ja potilastietojärjestelmän kokonaisuuteen. Sen vuoksi
näiden hyvinvointialueiden kesken on syntynyt ajatus tiiviimmästä tietohallinnon yhteistyöstä.
Yhteistyötä on suunniteltu edistettäväksi kolmessa vaiheessa:

1. Yhteinen tietohallintojohtajan virka hyvinvointialuelain 56 § mukaisesti, tavoiteaikataulu
elokuu 2025.
2. Yhteisten virkojen laajentaminen koskemaan tietohallinnon johtoa ja keskeisiä
asiantuntijatehtäviä yhteisen tietohallintojohtajan esityksen mukaisesti, tavoiteaikataulu
tammikuu 2026.
3. Yhteinen tietohallinto hyvinvointialuelain luvun 8 mukaisesti ns.
vastuuhyvinvointialuemallilla, tavoiteaikataulu tammikuu 2027.

Yhteisellä tietohallinnolla nähdään suuria mahdollisuuksia yhteisten
tietojärjestelmäkustannusten alentamiseksi. Tietohallinnon kustannuksia voidaan alentaa
mm. yhtenäisten arkkitehtuuri- ja tiedonhallintaratkaisuiden avulla, jotka mahdollistavat
tietohallintoresurssien tehokkaampaa yhteiskäyttöä. Lisäksi yhteishankinnoilla ja yhteisillä
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tietojärjestelmillä on mahdollista saada aikaan kustannussäästöjä. Yhteinen tietohallinto
mahdollistaa myös toimintojen paremman tuen ja henkilöstön erikoistumisen. Se
mahdollistaa myös in house -yhtiöiden palvelujen käyttämisen koko
vastuuhyvinvointialuemallin kattavalla alueella osana Pohteen sidosyksikköasemaa.

Ratkaisu mahdollistaa muiden YTA-alueen hyvinvointialueiden mukaantulon myöhemmässä
vaiheessa.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen tietohallintojohtajan irtisanouduttua ko. tehtävä on
vapautumassa 1.7.2025 lukien.

Lapin hyvinvointialueen aluehallitus on hyväksynyt asian 30.4.2025.
 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus

1. hyväksyy Pohjoisen YTA-alueen yhteisen tietojärjestelmäarkkitehtuurin tavoitteen vuosille
2025 - 2030;
2. hyväksyy Lapin ja Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueiden tietohallintoyhteistyön
etenemissuunnitelman esityslistalla esitetyllä tavalla. Vaiheista 2 ja 3 päätetään erikseen niitä
koskevien yhteistoimintaneuvottelujen jälkeen;
3. hyväksyy Lapin ja Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueiden yhteisen tietohallintojohtajan
viran perustamiseen liittyvän sopimuksen liitteen mukaisesti;
4. päättää perustaa Pohjois-Pohjanmaan ja Lapin hyvinvointialueen yhteisen
tietohallintojohtajan viran 1.8.2025 lukien. Viran pätevyysvaatimuksena on ylempi
korkeakoulututkinto sekä riittävä toimialan tuntemus ja kokemus vaativista
johtamistehtävistä;
5. lakkauttaa avoimeksi tulossa olevan tietohallintojohtajan viran 1.8.2025 lukien tai siitä
alkaen, kun yhteinen tietohallintojohtajan virka on täytetty.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteet Hyvinvointialuelain 56 §:n mukainen sopimus yhteisestä tietohallintojohtajan virasta
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PPHVA/111/01.01.00.00/2022
 
226 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen Konsernipalvelujen toimialueella
   
 
 
Asiantuntijalääkärin viran lakkauttaminen ja ylilääkärin viran perustaminen
 
  Valmistelija: Heikki Mikkonen p. 050 400 7004

Hallintosäännön 46 §:n mukaan aluehallitus päättää muiden kuin hyvinvointialuejohtajan
viran perustamisesta.

Konsernipalvelujen toimialueelle, P125 Tietohallinnon palvelualueelle, VA1250 Tietohallinto
vastuualueelle, 10190 Tietohallinto ykp vastuuyksikköön ehdotetaan perustettavaksi
ylilääkärin virka 1.1.2026 alkaen.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueella otetaan käyttöön yhteinen asiakas- ja
potilastietojärjestelmä.

Ylilääkärin tehtävänä on
-toimia lääketieteellisenä asiantuntijana asiakas- ja potilastietojärjestelmä kokonaisuuden
kehittämisessä
-tukea osaltaan eri toimijoita erilaisissa tiedonhallinnan kehittämis- ja muutoshankkeissa
-varmistaa, että tietohallinnon ja toiminnan tavoitteet tiedonhallinnalle ja sen kehittämiselle
ovat yhteneväiset.

Tehtävässä huomioidaan Pohjois-Suomen yhteistyöalueen tiivistyvä asiakas- ja
potilastietojärjestelmien kehitystyö.

Samalla ehdotetaan lakkautettavaksi asiantuntijalääkärin virka (72975-0003) 31.12.2025
alkaen.

Kustannusvaikutukset 40 000 euroa / vuosi sisältyvät vuoden 2026 talousarviosuunnitelmaan.
 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus päättää

1. perustaa ylilääkärin viran ja
2. lakkauttaa asiantuntijalääkärin viran (72975-0003).

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:
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Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
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PPHVA/111/01.01.00.00/2022
 
227 § Viran lakkauttaminen ja perustaminen pelastustoimen toimialueella
   
 
 
Palomiehen viran lakkauttaminen ja paloesimiehen viran perustaminen
 
  Hallintosäännön 46 §:n mukaan aluehallitus päättää muiden kuin hyvinvointialuejohtajan

viran perustamisesta.

Pelastustoimen toimialueelta P200 Pelastustoiminta, VA2020 Pohjoinen, VY20020 Pohjoinen
ehdotetaan lakkautettavaksi palomiehen virka (38870-1178). Samalla ehdotetaan
perustettavaksi paloesimiehen virka.

Pohjoisen vastuualueen virkarakenne on pidetty muuttumattomana koko hyvinvointialueen
toiminnan ajan. Nyt ollaan tilanteessa, jossa muutos on toimialueen toiminnan
yhdenmukaistamiseksi taloudellisesti mahdollista ja perusteltua. Virkarakenne tulee muuttaa
vastaamaan erityisesti pelastustoiminnan operatiivisen johtamisvalmiuden ja
lähiesihenkilötoiminnan vaatimuksia. Toiminnallisten muutosten takia pohjoisen
vastuualueelle on syntynyt alipäällystövirkojen vajetta. Pelastustoiminnan palvelualueen
sisällä ei ole käytettävissä vapaita alipäällystövirkoja, joita voitaisiin siirtää ja käyttää. Tästä
johtuen ehdotetaan yhden palomiehen viran lakkauttamista ja paloesimiehen viran
perustamista sen tilalle. Lakkautettavaksi esitetty palomiehen virka on tällä hetkellä
täyttämättä ja perustettavaksi esitetty paloesimiehen virka tultaisiin täyttämään julkisella
hakumenettelyllä.

Palomiehen viran tehtäväkohtainen palkka on 2 410,00 euroa ja paloesimiehen viran
tehtäväkohtainen palkka on 2 818,91 euroa. Kustannusvaikutus on 8 535,59 euroa vuodessa.
Pohjoisen vastuualueen vuoden 2025 talousarviossa muutosta ei ole huomioitu, mutta se
toteutetaan pelastustoiminnan palvelualueen talousarvion puitteissa.

 
Päätösehdotus Pelastusjohtaja Petteri Jokelainen (p. 044 429 6006):

Aluehallitus päättää

1. lakkauttaa palomiehen viran (38870-1178) ja
2. perustaa paloesimiehen viran pelastustoimen toimialueelle P200 Pelastustoiminta, VA2020
Pohjoinen, VY20020 Pohjoinen.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy pelastusjohtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
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PPHVA/32370/00.02.01.00/2024
 
228 § Tiedoksiantoasiat
   
 
 
  1. Pohjois-Suomen aluehallintoviraston työsuojelutarkastuksen tarkastuskertomukset

2025/7565 ja 2025/7608, liitteet.

2.
- Pohjois-Pohjanmaan Yrittäjien esitys/Toimielimen perustaminen palveluntuottajien ja
hyvinvointialueen yhteistyön kehittämiseksi
- Pohteen vastaus Pohjois-Pohjanmaan Yrittäjien esitykseen yhteistyötoimielimen
perustamisesta

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus merkitsee asiat tiedoksi.
 
Päätös Merkittiin tiedoksi.

Pohteen vastaus Pohjois-Pohjanmaan Yrittäjien esitykseen yhteistyötoimielimen
perustamisesta päätettiin palauttaa valmisteltavaksi.

 
Liitteet PSAVI työsuojelutarkastuksen tarkastuskertomus 2025/7565

PSAVI työsuojelutarkastuksen tarkastuskertomus 2025/7608
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PPHVA/32377/00.02.01.00/2024
 
229 § Aluehallituksen otto-oikeuden käyttäminen
   
 
 
  Hyvinvointialuelain 97§:n mukaan aluehallitus, aluehallituksen puheenjohtaja,

hyvinvointialuejohtaja ja hallintosäännössä määrätty hyvinvointialueen viranhaltija voivat
ottaa aluehallituksen käsiteltäväksi asian, joka on tämän lain nojalla siirretty aluehallituksen
alaisen viranomaisen tai aluehallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa asianomainen
viranomainen on tehnyt päätöksen.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 23 §:n mukaan asian ottamisesta
aluehallituksen käsiteltäväksi voi päättää aluehallitus, aluehallituksen puheenjohtaja ja
hyvinvointialuejohtaja.

Hallintosäännön 24 §:n mukaan aluehallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava
aluehallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun ottamatta sellaisia asioita tai
asiaryhmiä, joista aluehallitus on päättänyt, ettei se käytä otto-oikeuttaan.

Ilmoitus on tehtävä neljän (4) päivän kuluessa pöytäkirjan tarkastamisesta. Jos pöytäkirjaa ei
tarkasteta, määräaika lasketaan pöytäkirjan allekirjoittamisesta.

Ilmoitus tehdään sähköisesti aluehallituksen esittelijälle, ellei aluehallitus toisin päätä.

Päätökset niissä asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estämättä panna
täytäntöön, jollei yksittäistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta toimielimen
käsiteltäväksi.

Ottamiseen oikeutettu viranomainen voi ottaa käsiteltäväkseen myös asian, josta sille ei ole
ilmoitettu.

Henkilöstöjaoston sekä tulevaisuus-, yhdyspinta- ja turvallisuuslautakuntien kokouspöytäkirjat
ovat nähtävissä Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen verkkosivuilla (Päätöksenteko).

 
Päätösesitys 1. Aluehallitus ei ota käsiteltäväksi viranhaltijapäätöksiä ajalta 1.-7.5.2025.

2. Aluehallitus ei käytä otto-oikeutta
- henkilöstöjaoston 28.3.2025 kokouksessa tekemiin päätöksiin
- tulevaisuuslautakunnan 23.4.2025 kokouksessa tekemiin päätöksiin
- yhdyspintalautakunnan 24.4.2025 kokouksessa tekemiin päätöksiin
- turvallisuuslautakunnan 24.4.2025 kokouksessa tekemiin päätöksiin.

Aluehallitukselle on kokoustauon vuoksi toimitettu listaus otto-oikeuskelpoisista
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viranhaltijapäätöksistä ajalta 17.-30.4.2025, aluehallitus ei käyttänyt näihin otto-oikeutta.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteet Hankintojen otto-oikeuspäätökset ajalta 17.-23.4.2025

Viranhaltijapäätökset ajalta 17.-23.4.2025
Hankintojen otto-oikeuspäätökset ajalta 24.-30.4.2025
Viranhaltijapäätökset ajalta 24.-30.4.2025
Hankintojen otto-oikeuspäätökset ajalta 1.-7.5.2025
Viranhaltijapäätökset ajalta 1.-7.5.2025
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MUUTOKSENHAKUKIELTO
 
  Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä hyvinvointialuelain 141 §:n mukaan oikaisuvaatimusta tai

aluevalitusta, koska päätös koskee valmistelua tai täytäntöönpanoa:

pykälät: 198-219, 224, 228-229 §

Seuraaviin päätöksiin liittyvien yksityisoikeudellisten asioiden käsittely kuuluu käräjäoikeuden
toimivaltaan:

pykälät: - §

 
OIKAISUVAATIMUSOHJE
 
  Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen:

pykälät: 225-227 §

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä hyvinvointialueen
jäsen.

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätöksestä
oikaisuvaatimuksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen jäsen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen kirjaamoon
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin
lähettämisestä.

Hyvinvointialueen jäsenen sekä hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen
hyvinvointialueen ja sen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän
kuluessa siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta määräaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.
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Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen
aluehallitus
- postiosoite: PL 10, 90029 Pohde
- käyntiosoite: Technopolis, Kiviharjunlenkki 1 C, 90220 Oulu
- sähköpostiosoite: kirjaamo@pohde.fi
- puhelinnumero: 08 315 6126

Kirjaamon aukioloaika on arkisin klo 08.00 - 15.45.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti viranomaiselle, joka on tehnyt päätöksen. Myös
sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
- päätös, johon haetaan oikaisua
- miten päätöstä vaaditaan oikaistavaksi
- millä perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

 
HANKINTOIHIN LIITTYVÄ OIKAISUOHJE JA VALITUSOSOITUS
 
  KYNNYSARVON YLITTÄVÄT HANKINNAT

Julkista hankintaa koskevaan päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn
ratkaisuun tyytymätön voi julkisista hankinnoista ja käyttöoikeuksista annetun lain
(1397/2016, hankintalaki) 132-135 §:n mukaan hakea muutosta vaatimalla hankintayksiköltä
oikaisua.

Vaatimuksen hankintaoikaisusta voi tehdä tarjouskilpailuun osallistunut tarjoaja tai
osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee (asianosainen).
Asianosainen on se, jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa.

Asia voidaan myös saattaa valituksella markkinaoikeuden käsiteltäväksi, jos hankinnan arvo
ylittää hankintalain 25 §:n mukaisen kynnysarvon.

Seuraavien päätösten osalta voidaan vaatia hankintalain mukaista hankintaoikaisua sekä
saattaa asia valituksella markkinaoikeuden käsiteltäväksi:
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pykälät: 221-223 §

I Hankintaoikaisuohje

Hankintaoikaisuvaatimuksen kohde
Hankintayksikön päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn ratkaisuun
tyytymätön voi vaatia hankintalain 132-135 §:n mukaan hankintaoikaisua. Hankintaoikaisua
voi vaatia hankintayksiköltä kirjallisesti tarjouskilpailuun osallistunut tarjoaja tai
osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee.

Hankintaoikaisuvaatimuksen tekemiselle säädetty aika
Asianosaisen on vaadittava hankintaoikaisua 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on
saanut tiedon hankintayksikön päätöksestä valitusosoituksineen tai muusta
hankintamenettelyssä tehdystä ratkaisusta. Vaatimus on esitettävä viimeistään määräajan
viimeisenä päivänä ennen virka-ajan päättymistä.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos määräajan viimeinen päivä on
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, voi
oikaisuvaatimuksen tehdä ennen viraston aukioloajan päättymistä ensimmäisenä arkipäivänä
sen jälkeen.

Tiedoksianto sähköisesti
Hankintapäätös on annettu tiedoksi sähköisesti. Asianosainen on saanut tiedon
hankintapäätöksestä oheisasiakirjoineen sinä päivänä, jolloin sähköinen viesti on
vastaanottajan käytettävissä tämän vastaanottolaitteessa siten, että viestiä voidaan käsitellä.

Asianosainen on saanut tiedon päätöksestä lähettämispäivänä, jollei asianosainen esitä
luotettavaa selvitystä tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta
seikasta, jonka johdosta sähköinen viesti on saapunut asianosaiselle myöhemmin.

Hankintaoikaisua koskevan vaatimuksen sisältö
Hankintaoikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimukset perusteineen. Vaatimuksesta on
käytävä ilmi oikaisua vaativan nimi sekä tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi.
Vaatimukseen on liitettävä asiakirjat, joihin vaatimuksen tekijä vetoaa, mikäli ne eivät jo ole
hankintayksikön hallussa.

Toimitusosoite
Hankintaoikaisuvaatimus osoitetaan päätöksen tehneelle viranhaltijalle tai toimielimelle, ja se
toimitetaan hankintayksikölle alla olevaan posti- tai sähköpostiosoitteeseen.

Yhteystiedot: Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue, Kirjaamo
Postiosoite: PL 10, 90029 POHDE
Käyntiosoite: Technopolis, Kiviharjunlenkki 1 C, 90220 Oulu
Sähköpostiosoite: kirjaamo@pohde.fi
Puhelinnumero: 08 315 6126
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Kirjaamon aukioloaika on arkisin klo 8.00 - 15.45.

Hankintaoikaisuvaatimuksen vireilletulo ja käsittely eivät vaikuta siihen määräaikaan, jonka
kuluessa asianosainen voi hankintalain nojalla hakea muutosta valittamalla
markkinaoikeuteen.

II Valitusosoitus markkinaoikeuteen

Muutoksenhaun kohde ja rajoitukset
Tarjoaja, osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee, voi saattaa
asian markkinaoikeuden käsiteltäväksi tekemällä valituksen.

Valituksella markkinaoikeuden käsiteltäväksi voidaan saattaa hankintayksikön päätös tai
hankintayksikön muu hankintamenettelyssä tehty ratkaisu, jolla on vaikutusta ehdokkaan tai
tarjoajan asemaan.

Markkinaoikeuden käsiteltäväksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikön sellaista
päätöstä tai muuta ratkaisua, joka koskee:

yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua;1.
sitä, että hankintasopimusta ei jaeta osiin 75 §:n nojalla; tai2.
sitä, että 93 §:ssä tarkoitetun kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena käytetään
yksinomaan halvinta hintaa tai kustannuksia.

3.

Puitejärjestelyyn perustuva hankinta
Puitejärjestelyyn perustuvaan hankintaan ei saa hakea muutosta valittamalla, jollei
markkinaoikeus myönnä asiassa käsittelylupaa hankintalain 146 §:n mukaisesti. Lupa on
myönnettävä, jos asian käsittely on lain soveltamisen kannalta muissa samanlaisissa asioissa
tärkeää, tai siihen on painava, hankintayksikön menettelyyn liittyvä syy.

Dynaamiseen hankintajärjestelmään hyväksymistä koskeva ratkaisu
Dynaamiseen hankintajärjestelmään hyväksymistä koskevaan hankintayksikön ratkaisuun ei
saa hakea muutosta valittamalla, jollei markkinaoikeus myönnä asiassa käsittelylupaa
hankintalain 146 §:n mukaisesti. Lupa on myönnettävä, jos asian käsittely on lain soveltamisen
kannalta muissa samanlaisissa asioissa tärkeää tai siihen on painava, hankintayksikön
menettelyyn liittyvä syy.

Tiedoksianto sähköisesti
Hankintapäätös on annettu tiedoksi sähköisesti. Asianosainen on saanut tiedon
hankintapäätöksestä oheisasiakirjoineen sinä päivänä, jolloin sähköinen viesti on
vastaanottajan käytettävissä tämän vastaanottolaitteessa siten, että viestiä voidaan käsitellä.

Asianosainen on saanut tiedon päätöksestä lähettämispäivänä, jollei asianosainen esitä
luotettavaa selvitystä tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta
seikasta, jonka johdosta sähköinen viesti on saapunut asianosaiselle myöhemmin.
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Muutoksenhakuaika
Valitus on tehtävä kirjallisesti 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on saanut tiedon
hankintaa koskevasta päätöksestä valitusosoituksineen. Tiedoksisaantipäivää ei lasketa
mukaan valitusaikaan. Valituksen tulee olla perillä viimeistään valitusajan viimeisenä päivänä
ennen markkinaoikeuden virka-ajan päättymistä.

Poikkeukset säännönmukaisesta valitusajasta
Valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista, jos hankintayksikkö on
tehnyt hankintapäätöksen jälkeen hankinta- tai käyttöoikeussopimuksen 130 §:n 1 tai 3
kohdan nojalla noudattamatta odotusaikaa. Odotusaikaa ei tarvitse noudattaa, jos sopimus
koskee puitejärjestelyn perusteella tehtävää hankintaa tai sopimus koskee dynaamisen
hankintajärjestelmän sisällä tehtävää hankintaa.

Valitus on tehtävä kuuden kuukauden kuluessa hankintapäätöksen tekemisestä siinä
tapauksessa, että ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankintapäätöksestä
valitusosoituksineen ja hankintapäätös tai valitusosoitus on ollut olennaisesti puutteellinen.

Valituksen sisältö
Valituksessa on ilmoitettava:

päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös);1.
miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan
tehtäväksi (vaatimukset);

2.

vaatimusten perustelut;3.
mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu
valittajaan.

4.

Puitejärjestelyyn perustuvan hankinnan ja dynaamiseen hankintajärjestelmään hyväksymistä
koskevan ratkaisun osalta valituskirjelmässä on esitettävä, minkä vuoksi käsittelylupa tulisi
myöntää.

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa käyttää
valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän yhteystiedot on ilmoitettava.
Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä
markkinaoikeudelle.

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). Mikäli valittaja on
ilmoittanut enemmän kuin yhden prosessiosoitteen, voi markkinaoikeus valita, mihin
ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat.

Oikaisuvaatimuksen tekijä saa valittaessaan oikaisuvaatimuspäätöksestä esittää
vaatimuksilleen uusia perusteluja. Hän saa esittää uuden vaatimuksen vain, jos se perustuu
olosuhteiden muutokseen tai oikaisuvaatimuksen tekemisen määräajan päättymisen jälkeen
valittajan tietoon tulleeseen seikkaan.
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Valitukseen on liitettävä:
valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen;1.
selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan
alkamisen ajankohdasta;

2.

asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin
toimitettu viranomaiselle.

3.

Asiamiehen on liitettävä valituskirjelmään valtakirja, kuten oikeudenkäynnistä hallintoasioissa
annetun lain (808/2019) 32 §:ssä säädetään.

Valitusperusteeseen perustuva muutoksenhakukielto
Hankintalain 163 §:n mukaan markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvaan asiaan ei saa hakea
muutosta hyvinvointialueesta annetun lain (616/2021) eikä oikeudenkäynnistä hallintoasioissa
annetun lain nojalla.

Muutoksenhausta ilmoittaminen hankintayksikölle
Hankintalain 148 §:n nojalla hankinta-asiaan muutosta hakevan on kirjallisesti ilmoitettava
hankintayksikölle asian saattamisesta markkinaoikeuden käsiteltäväksi. Ilmoitus on
toimitettava hankintayksikölle viimeistään silloin, kun hankintaa koskeva valitus toimitetaan
markkinaoikeuteen. Ilmoitus on toimitettava hankintayksikön kohdassa I mainittuun
sähköpostiosoitteeseen.

Valituksen toimittaminen, markkinaoikeuden osoite ja muut yhteystiedot
Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle. Valituksen voi toimittaa markkinaoikeuden
kansliaan henkilökohtaisesti, asiamiestä käyttäen, lähetin välityksellä, postitse, telekopiona tai
sähköpostin avulla kuten sähköisestä asioinnista viranomaistoiminnassa annetussa laissa
(13/2003) säädetään. Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten
asiointipalvelussa osoitteessa https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. Palvelun
käyttö vaatii sähköisen tunnistautumisen.

Jos vireillepanon viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, voi asiakirjat toimittaa markkinaoikeudelle ensimmäisenä
arkipäivänä sen jälkeen.

Markkinaoikeuden osoite:
Markkinaoikeus
Radanrakentajantie 5
00520 Helsinki
puh. 029 56 43300
fax 029 56 43314
markkinaoikeus@oikeus.fi

Valituksen käsittelystä perittävistä maksuista
Asian käsittelystä tuomioistuimessa voidaan periä maksu, joka määräytyy
tuomioistuinmaksulain (1455/2015), tuomioistuinmaksulain 2 §:ssä säädettyjen maksujen
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tarkastamisesta annetun oikeusministeriön asetuksen (1122/2021) ja oikeusministeriön
asetuksen eräistä tuomioistuinten hakemusmaksuista vuosina 2022-2024 (1123/2021)
mukaan.

Ajantasainen tieto tuomioistuinmaksuista on saatavilla markkinaoikeuden verkkosivuilla:
https://www.markkinaoikeus.fi/fi/index/oikeudenkayntiohjeet/oikeudenkaynninkulut.html
__________________________________________________

HANKINTAMENETTELYN VALMISTELU TAI TÄYTÄNTÖÖNPANO

Hankintalain 146 §:n mukaan markkinaoikeuden käsiteltäväksi valituksella ei voida saattaa
hankintayksikön sellaista päätöstä tai muuta ratkaisua, joka koskee yksinomaan
hankintamenettelyn valmistelua.

Hyvinvointialuelain 141 §:n mukaan päätöksestä, joka koskee vain valmistelua tai
täytäntöönpanoa, ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä aluevalitusta.

Seuraaviin ratkaisuihin ei voi hakea muutosta, koska ne koskevat hankintamenettelyn
valmistelua tai täytäntöönpanoa:

pykälät: 220 §
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