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PÖYTÄKIRJA Aluehallitus 2.4.2024

SISÄLLYSLUETTELO 



 
Aika 2.4.2024 9:00 - 12:36
 
Paikka OYS:n neuvotteluhuone Satakieli (S1 235)
  Etäyhteys mahdollistettu.
 
 
 
Osallistujat Tapani Tölli puheenjohtaja

Paavo Koho varapuheenjohtaja
Hemmo Heiskanen jäsen
Liisa Kylmänen jäsen
Eija-Riitta Niinikoski jäsen
Anneli Näppä jäsen
Matti Soronen jäsen
Matti Honkala jäsen
Maarit Matinolli jäsen etäyhteys
Pirjo Sirviö jäsen
Anu Mattila jäsen etäyhteys
Anne Huotari jäsen etäyhteys
Esa Aalto jäsen
Osmo Tervonen jäsen etäyhteys

 
Muut osallistujat Kai Pajala valtuuston pj etäyhteys

Pekka Simonen valtuuston 1. varapj
Anu Plaketti valtuuston 2. varapj etäyhteys
Olli Kohonen valtuuston 3. varapj
Antti Ollikainen tulevaisuusltk pj
Pirkko Mattila turvallisuusltk pj
Sanna Laine yhdyspintaltk pj
Ilkka Luoma hyvinvointialuejohtaja
Kirsti Ylitalo-Katajisto sote-järjestämisjohtaja
Laura Paloheimo viestintäjohtaja etäyhteys klo 10.08 saakka,

sen jälkeen läsnä
Jouko Luukkonen konsernipalvelujen joht., siht.
Pasi Parkkila kehitysjohtaja läsnä § 143/1
Marko Penttilä toimitusjohtaja läsnä § 143/2
Pasi Keskitalo lääkintätekniikan päällikkö läsnä § 143/3
Anu Vuorinen strategia- ja talousjohtaja läsnä §:t 143-144

 

 
Asiat §:t 140 - 151
 

 
Laillisuus ja
päätösvaltaisuus

140 §, puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.
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Allekirjoitukset
 
 
  Tapani Tölli Jouko Luukkonen
  Puheenjohtaja Pöytäkirjanpitäjä
     
 
 
Pöytäkirjan tarkastus  
 
 
  Esa Aalto Hemmo Heiskanen
  Pöytäkirjantarkastaja Pöytäkirjantarkastaja
     
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläolo Yleisessä tietoverkossa 3.4.2024 alkaen.
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140 § Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus
 
  Hallintosäännön 144 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä

ollessa varapuheenjohtaja. Kokouskutsu tulee lähettää, mikäli mahdollista, vähintään kolme
(3) päivää ennen kokousta toimielimen jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -
velvollisuus.

Hallintosäännön 146 §:n mukaan esityslista julkaistaan hyvinvointialueen verkkosivuilla.

Hallintosäännön 141 § mahdollistaa toimielimen kokouksen pitämisen sähköisesti. Suljettuun
kokoukseen voi osallistua sellaisesta tilasta, jossa salassa pidettävät tiedot ja kokouksessa
käydyt keskustelut eivät ole ulkopuolisen kuultavissa tai nähtävissä. Kokouskutsussa on
ilmoitettu, että hallituksen kokoukseen voi osallistua paikan päällä tai sähköisen yhteyden
kautta.

Toimielin on päätösvaltainen, kun yli puolet jäsenistä on läsnä (hyvinvointialuelaki 108.2 §).

Puheenjohtaja toteaa läsnä olevat ja onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja päätösvaltainen.
 
Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.
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141 § Pöytäkirjantarkastajien valinta
 
  Aluehallituksen kokoukselle valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa ja pöytäkirjantarkastusvuoro

kiertää aakkosjärjestyksessä.

Tämän kokouksen pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat Esa Aalto ja Hemmo Heiskanen.
 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Esa Aalto ja Hemmo Heiskanen.
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142 § Työjärjestyksen hyväksyntä
 
  Aluehallitus hyväksyy kokouksen esityslistan työjärjestykseksi.
 
Päätös Hyväksyttiin asialista työjärjestykseksi.
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PPHVA/71/00.02.01.00/2024
 
143 § Hyvinvointialuejohtajan katsaus ja infot
   
 
 
  1. Medieco Oy:n tilinpäätös 2023, kehitysjohtaja Pasi Parkkila

2. Kiint Oy Medikomppanian tilinpäätös 2023, toimitusjohtaja Marko Penttilä

3. Kiint Oy Heikinharjun ja Kiint Oy Päivärinteen tilinpäätös 2023, lääkintätekninen päällikkö
Pasi Keskitalo

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus merkitsee katsauksen ja infot tiedoksi.
 
Päätös Merkittiin tiedoksi.
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PPHVA/11126/02.00.00.00/2023
 
144 § Helmikuun kuukausikatsaus
   
 
 
  Pohteen taloussuunnitelmassa 2024-2026 on kuvattu seurannan ja raportoinnin periaatteita.

Kuukausiraportoinnissa keskitytään talous- ja henkilöstötietojen raportointiin sekä
tuottavuus- ja taloudellisuusohjelman toimeenpanon seurantaa.

Kolmen kuukauden välein laadittavissa osavuosikatsauksissa kuvataan laajemmin
hyvinvointialuestrategian sekä tuottavuus- ja taloudellisuusohjelman tavoitteiden sekä
esimerkiksi investointien toteutumista.

Tuottavuus- ja taloudellisuusohjelman toimeenpanosuunnitelmien tarkentaminen ja
toimeenpano ovat parhaillaan meneillään.

Katsaus helmikuun taloustilanteeseen

Vuoden kaksi ensimmäistä kuukautta antavat alustavaa suuntaa talouden kehityksestä, mutta
niiden pohjalta on vielä vaikeaa ennustaa luotettavasti koko vuoden toteumaa. Samoin
seurantaa edellisen vuoden vastaavaan ajankohtaan voidaan tehdä vain rajallisesti liittyen
Pohteen toiminnan käynnistymiseen vuonna 2023.

Kuukausikatsauksessa on vertailuluvuissa huomioitu aluehallituksen 19.3.2024 päättämät
ensimmäisen vaiheen käyttösuunnitelman muutokset. Raportoinnin selkeyttämiseksi ja
vertailun viime vuoteen mahdollistamiseksi alkuvuoden kuukausiseurannat esitetään ilman
lomapalkkajaksotuksen muutosta.

Helmikuun tietojen perusteella ei kuukausiraportissa anneta vielä varsinaista
toteumaennustetta, mutta riskejä kuvataan sekä koko Pohteen että toimialueiden tasolla.
Vuoden 2023 toteumaennuste annetaan ensimmäisen osavuosikatsauksen pohjalta.

Helmikuun talouden toteuma on pääosin odotusten mukainen. Tammikuun jälkeen riskit ovat
kuitenkin tarkentuneet tuottavuus- ja taloudellisuusohjelman toimeenpanon etenemiseen
liittyen.

Toimialueista perhe- ja sosiaalipalvelut ja OYS-psykiatria ylittää helmikuun toteuman ja riskinä
on, että ostopalveluiden kehitystä ei saada taittumaan tuottavuus- ja taloudellisuusohjelman
tavoitteiden mukaisesti. Muut toimialueet ovat toimintakuluja tarkastellessa helmikuun
tilanteessa vielä budjetissa, mutta on nähtävissä riski, että koko vuoden toteuma ylittää
budjetoidun myös osalla muista toimialueista. Helmikuun tilanteessa ylitysriski liittyy
odotetusti erityisesti asiakaspalvelujen ostoihin, mutta myös avustuksiin sekä aineisiin ja
tarvikkeisiin. Helmikuun perusteella on vielä vaikea ennustaa henkilöstökulujen koko vuotista
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toteumaa, mutta tämänhetkisen arvion mukaan talousarvio voi pitää, mutta ei sisällä
myöskään juurikaan kompensaatiomahdollisuutta muihin mahdollisiin ylityksiin.

Kokonaisuutena tarkastellen on vielä mahdollista, että Pohteen talouden kehitys pysyy
helmikuun tietojen perusteella talousarvion mukaisella uralla. On kuitenkin nähtävissä
olennainen riski budjettiylityksille, mikäli tuottavuus- ja taloudellisuusohjelman
toimeenpanossa ei päästä etenemään suunnitelluin toimenpitein ja ripeällä aikataululla.
Pohteen ja toimialueiden ennusteita tarkennetaan maaliskuun osavuosikatsauksen pohjalta.

Helmikuun tilanteessa toimintatuottojen kertymä on odotettu. Toteuma on viime vuoden
alkua parempi, mutta näin tulee ollakin, koska ensimmäisen toimintavuoden alku oli Pohteella
monin tavoin poikkeuksellinen. Alitusta helmikuun käyttösuunnitelmaan (55,0 miljoonaa) on
6,5 miljoonaa euroa. Tämä on tyypillistä alkuvuodelle, mutta tuottojen kertymistä on
seurattava tarkoin tulevina kuukausina erityisesti sosiaalipalvelujen tulojen osalta. Myynti
muille hyvinvointialueille on jatkunut helmikuussa budjetoitua suurempana. Toteuma
helmikuussa oli yhteensä 16,7 miljoonaa euroa. Tuissa ja avustuksissa hanketuottojen
kertymä painottuu monelta osiin tuleville kuukausille uusien hankerahoitusten vahvistuttua.

Henkilöstökulujen toteuma alittaa budjetoidun selvästi helmikuussa. Koko vuodelle ei
kuitenkaan tässä vaiheessa ennusteta ainakaan olennaista alitusta, sillä tulossa ovat muun
muassa henkilöstökuluilta kallis kesälomakausi sekä mahdollinen lomapalkkajaksotuksen ja
työaikapankin muutoksen tarkentuminen. Myös esimerkiksi lisä- ja ylityöt henkilöstön
saatavuushaasteisiin liittyen voivat kasvattaa henkilöstömenojen kertymää.

Talouden näkökulmasta merkittävimmät haasteet liittyvät tällä hetkellä asiakaspalvelujen
ostojen kehitykseen. Keskeinen kysymys talousarvion pitävyydelle on, onnistutaanko
tuottavuus- ja taloudellisuusohjelman toimenpiteitä viemään ripeästi eteenpäin.
Asiakaspalvelujen ostoissa on helmikuun tilanteessa ylitystä 3,9 miljoonaa euroa eli 6,1
prosenttia. Tilanne on tältä osin selvästi heikentynyt tammikuusta. Asiakaspalvelujen ostoissa
ylitykset liittyvät erityisesti perhe- ja sosiaalipalveluiden ja OYS-psykiatrian toimialueelle (3,4
miljoonaa). Myös ikäihmisten palveluissa (0,7 miljoonaa) ja OYS-sairaalapalveluissa ja
ensihoidossa (0,4 miljoonaa) asiakaspalvelujen ostot ylittävät helmikuun budjettivarauksen.
Asiakaspalvelujen ostojen ylitystä selittävät tammikuun tapaan lastensuojelun kustannukset,
palveluasumisen palvelusetelit, muut palvelusetelit sekä perhehoitajien palkkiot. Toisaalta on
huomioitava, että perhehoidon vahvistaminen on tavoitteiden mukaista, ja sen tulisi
vastavuoroisesti taittaa kustannuksia raskaammista palveluista.

Muissa palvelujen ostoissa on alitusta erityisesti ICT-palveluissa, asiantuntijapalveluissa sekä
ateriapalvelujen ostoissa. Toisaalta esimerkiksi sähkö- ja lämmityskulut ovat jatkuneet
kylmästä alkuvuodesta johtuen korkeina myös helmikuussa. Muiden palvelujen ostojen
toteuman ennakoidaan kirivän loppuvuotta kohti helmikuun alituksesta huolimatta lähelle
talousarviotasoa.

Aineissa ja tarvikkeissa helmikuun toteuma ylittää budjetoidun noin 1,7 miljoonaa euroa eli
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5,7 prosenttia. Tilanne on tasaantunut tammikuun koontitilauksista, mutta kehitys on
edelleen yli talousarvion tavoitetason.

Avustuksissa ylitystä budjettiin on noin 0,7 miljoonaa euroa eli 6,7 prosenttia. Ylitystä
selittävät vammaisille myönnetyt avustukset sekä omaishoidon tuki. Tilanne on tammikuuhun
verrattuna ennallaan.

Muissa toimintakuluissa toteuma alittaa budjetoidun noin 1,9 miljoonaa euroa eli 8,8
prosenttia. Taustalla ovat muun muassa kiinteistöjen ja leasing-sopimusten vuokrat, jotka
eivät alkuvuodesta jakaannu tasan kuukausille. Samoin luottotappiokirjauksia tehdään
laajemmissa erissä noin puoli-vuosittain. Muiden toimintakulujen odotetaan helmikuun
tilanteen perusteella toteutuvan lähelle talousarviotasoa.

Palkallisen työpanoksen toteutuminen ja muita henkilöstön tunnuslukuja

Palkallinen työpanos tammi-helmikuussa 2024 on toteutunut 15 682,5 työpanoksena (92,2
prosenttia). Tammi-helmikuun toteuma ei sisällä vielä kesälomakaudelle suunniteltua
henkilötyöpanosta, mikä tulee kasvattamaan palkallisen työpanoksen määrää. Edellisen
vuoden vastaavaan aikaan verrattuna palkallinen työpanos on toteutunut 165,8 työpanosta
(+1,1 %) suurempana. Vakinaisten palkallinen työpanos kasvoi 0,7 prosenttia sekä
määräaikaisten ja sijaisten 2,5 prosenttia.

Hyvinvointialueen aluevaltuusto on asettanut tavoitteeksi sairauspoissaolojen vähenemisen.
Henkilöstön sairauspoissaoloprosentti on tammi-helmikuussa 5,6 prosenttia, mikä on 0,2
prosenttiyksikköä suurempi toteuma kuin edellisvuoden vastaavana aikana. Sairausajan
palkkakustannukset ovat nousseet 9,6 prosenttia. Nousuun on vaikuttanut esimerkiksi
palkallisten sairauspoissaolopäivien kasvu (tammi-helmikuun 2023-2024 muutos 7,9
prosenttia) sekä yleinen palkkatason nousu.

Esityslistan liitteenä on helmikuun kuukausikatsaus, jossa toimialueiden toiminnan ja talouden
tavoitteiden etenemistä on kuvattu tarkemmin.

 
Päätösehdotus Strategia- ja talousjohtaja Anu Vuorinen (p. 044 365 5473):

Aluehallitus päättää merkitä tiedoksi helmikuun kuukausikatsauksen.
 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy strategia- ja talousjohtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteet Pohteen kuukausikatsaus helmikuu 2024
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PPHVA/8359/00.01.00.00/2024
 
145 § Palvelualueen perustaminen konsernipalvelujen toimialueelle
   
 
 
  Hallintosäännön 30 § mukaisesti aluehallitus päättää toimialueiden jakautumisesta

palvelualueisiin.

Pohteelle on siirtynyt ja siirtymässä henkilöstöä yksityiseltä palvelutuottajalta. Henkilöstön
siirrossa sovelletaan liikkeen luovutuksen periaatteita, jotka on määritelty työsopimuslaissa
(55/2001). Liikkeenluovutusperiaatteiden mukaisesti Pohteella on noudatettava siirtyneisiin
työntekijöihin entisen työnantajan soveltamaa työehtosopimusta sopimuskauden loppuun
saakka. Pohteelle liikkeen luovutuksella siirtyneille henkilöille tulee soveltaa ainakin seuraavia
työehtosopimuksia, terveyspalvelualan työehtosopimus voimassa 30.4.2024 saakka? sekä
yksityisen sosiaalipalvelualan työehtosopimus voimassa 31.12.2025 saakka?.

Koska em. henkilöiden osalta sovelletaan muusta henkilöstöstä poikkeavia
työehtosopimuksia, näiden henkilöiden palkanmaksun ja muiden palvelusuhteen ehtojen
oikeellisuuden varmistaminen aiheuttaa erityistoimenpiteitä. Sen vuoksi ehdotetaan, että
konsernipalvelujen toimialueelle perustetaan palkanmaksua varten oma tekninen palvelualue
luovutuksella siirtyneiden henkilöiden henkilöstöhallinnoinnin tarpeeseen. Palvelualueelle ei
tule omaa budjettia eikä esihenkilörakennetta. Kustannukset kohdistetaan siihen yksikköön,
jossa henkilö työskentelee. Henkilöiden esihenkilöllisyys määritellään sen yksikön mukaisesti,
jossa henkilö työskentelee. Henkilötyöraportointi kohdistuu perustettavaan palvelualueeseen,
joka on huomioitava raportoinnin analysoinnissa.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 5646 947):

Aluehallitus perustaa konsernipalvelujen toimialueelle Liikkeenluovutuksella tulleet -
palvelualueen.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
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PPHVA/116/01.01.02.02/2022
 
146 § Hyvinvointialuejohtajan sijaisten nimeäminen
   
 
 
Sijaisuuksista maksettava korvaus
 
  Sijaisketjun osalta ei ole määritelty sijaisuuksista maksettavaa korvausta. Työ- ja

virkaehtosopimuksessa on määritelty vähintään kahden viikon sijaisuuksien osalta
korvausperiaatteet.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus päättää, että sijaistuksen ajalta palkkaus määritellään työ- ja
virkaehtosopimuksen periaatteiden mukaisesti ja valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan
tekemään sen mukaiset yksittäistä sijaisuusjaksoa koskevat päätökset.

 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 

 
Päätöshistoria
 
Aiempi käsittely Aluehallitus 12.4.2022 § 99 Hyvinvointialuejohtajan sijaisten nimeäminen
 
Aluehallitus 12.3.2024 §110
 
  Aluehallitus on 12.4.2022 § 99 nimennyt hyvinvointialuejohtajan sijaiset seuraavassa

järjestyksessä:

1. sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisjohtaja Kirsti Ylitalo-Katajisto
2. konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen
3. yliopistosairaalan johtaja Miia Turpeinen
4. OYS sairaala ja ensihoidon palvelujen toimialuejohtaja Päivi Laurila.

Sijaisketjuun on tarpeen lisätä mm. vuosilomien vuoksi johtajaylilääkäri Terhi Nevala.
 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus nimeää hyvinvointialuejohtajan sijaisketjuun:
5. johtajaylilääkäri Terhi Nevala.

 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
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PPHVA/27518/00.02.01.00/2023
 
147 § Lausunto hallinto-oikeudelle
   
 
 
  XXXXXXXXXXXXX on jättänyt Pohjois-Suomen hallinto-oikeudelle valituksen koskien

aluehallituksen päätöstä 23.1.2024 § 32, jolla aluehallitus hylkäsi hänen konsernipalvelujen
johtaja Jouko Luukkosen viranhaltijapäätöksestä tekemänsä oikaisuvaatimuksen. Valitus
oheismateriaalina.

Henkilöstöjohtaja Juha Jääskeläinen on laatinut valitukseen lausunnon (liite).
 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 5646 947):

Aluehallitus hyväksyy henkilöstöjohtajan laatiman lausunnon.
 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteet Lausunto

Lausunnon liite (vastaus oikaisuvaatimukseen)
Lisäaika lausuntopyyntöön
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PPHVA/111/01.01.00.00/2022
 
148 § Virkojen lakkauttaminen Vammaispalvelujen toimialueella
   
 
Valmistelija Toimialuejohtaja Lauri Päivi p. 044 737 8413
 
Virkojen lakkauttaminen Vammaispalvelujen toimialueella
 
  Hallintosäännön 46 §:n mukaan aluehallitus päättää muiden kuin hyvinvointialuejohtajan

viran lakkauttamisesta.

Vammaispalvelujen toimialueella ehdotetaan lakkautettavaksi seuraavat virat 1.1.2024
alkaen:

- Sosiaalijohtaja 48320-6001
- Palveluesimies 73109-0805
- Erikoislääkäri 10080-6002
- Vammaispalveluohjaaja 80513-1002
- Sosiaaliohjaaja 48337-1010
- Sosiaaliohjaaja 48337-1179

Vammaispalvelujen toimialueella ehdotetaan lakkautettavaksi seuraava virka 1.4.2024 alkaen:

- Vammaispalveluohjaaja 80513-1003

Perustelut virkojen lakkauttamisille on kerrottu liitteessä.
 
Päätösehdotus Vammaispalvelujen toimialue, toimialuejohtaja Päivi Lauri (p. 044 7378 413):

Vammaispalvelujen toimialueella lakkautetaan seuraavat virat 1.1.2024 alkaen:

- Sosiaalijohtaja 48320-6001
- Palveluesimies 73109-0805
- Erikoislääkäri 10080-6002
- Vammaispalveluohjaaja 80513-1002
- Sosiaaliohjaaja 48337-1010
- Sosiaaliohjaaja 48337-1179

Vammaispalvelujen toimialueella lakkautetaan seuraava virka 1.4.2024 alkaen:

- Vammaispalveluohjaaja 80513-1003
 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:
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Aluehallitus hyväksyy toimialuejohtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteet Vammaispalvelut, lakkautettavat virat
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PPHVA/132/00.02.00.00/2022
 
149 § Aluevaltuuston päätösten täytäntöönpano
   
 
 
  Hyvinvointialuelain 43 §:n ja hyvinvointialueen hallintosäännön 12 §:n 2 kohdan mukaan

aluehallituksen tehtävänä on vastata aluevaltuuston päätösten valmistelusta,
täytäntöönpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Aluevaltuusto on käsitellyt kokouksissaan 20.11.2023 ja 18.12.2023 liitteissä mainitut asiat.

Pohjois-Suomen hallinto-oikeuteen on saapunut valitukset aluevaltuuston päätöksistä
20.11.2023 §:t 186 ja 187. Hallinto-oikeus jätti valitukset tutkimatta, koska ne olivat
saapuneet valitusajan päättymisen jälkeen.

Pohjois-Suomen hallinto-oikeuteen on saapunut valitus aluevaltuuston päätöksestä
18.12.2023 § 199.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus päättää, että

1. aluevaltuuston 20.11.2023 päätökset pannaan täytäntöön

2. aluevaltuuston päätökset 18.12.2023 §:t 191-198, 200-210 pannaan täytäntöön

3. aluevaltuuston päätöstä 18.12.2023 § 199 ei panna täytäntöön.
 
Päätös Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoman muutettu esitys:

Aluehallitus päättää, että

1. aluevaltuuston 20.11.2023 päätökset pannaan täytäntöön,
2. aluevaltuuston 18.12.2023 päätökset §:t 191-210 pannaan täytäntöön.

Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteet 20.11.2023 aluevaltuustossa käsitellyt asiat

18.12.2023 aluevaltuustossa käsitellyt asiat
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PPHVA/26620/00.02.01.00/2023
 
150 § Tiedoksiantoasiat
   
 
 
  1. Pohjois-Suomen aluehallintoviraston Työsuojelutarkastuksen tarkastuskertomukset

2024/3786 ja 2024/3819, liitteet.

2. Reisjärven vanhus- ja vammaisneuvoston kannanotto Pohteen tuottavuus- ja
taloudellisuusohjelman toimenpidesuunnitelmiin, liite.

3. Kalajoen kaupungin kannanotto Pohteen taloudellisuus- ja tuottavuusohjelmaan (ote
pöytäkirjasta ja lausunto), liitteet.

4. Pohjoisen YTA-alueen aluehallitusten puheenjohtajistojen sekä johtoryhmien tapaamisessa
14-15.3.2024 Oulussa ehdotettiin Pohjoisen yhteistoiminta-alueen yhteisen selvityksen
tekemistä tammikuussa ilmestyneen kansallisen erikoissairaanhoidon sairaaloiden ja
päivystysten porrasteisuuden, työnjaon ja yhteistyön raportin (VN/24983/2023) pohjalta.
Pohjoisen YTA:n hyvinvointialueet pitivät oma-aloitteista, ennakoivaa, työnjaon edistämistä
mahdollisuutena edistää kestävää sairaaloiden ja päivystysten toimintaa alueella.

Selvityksellä tavoitellaan ulkopuolista asiantuntijanäkemystä ja ehdotusta Pohjois-Suomen
yhteistyöalueen erikoissairaanhoidon sairaaloiden ja päivystyksen työnjaosta. Selvityksen
toimeksianto on yleinen ja kukin hyvinvointialue tarkentaa toimeksiantoa omasta
näkökulmastaan. Toimeksiannossa huomioidaan Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen
aluevaltuuston 20.11.2023 tuottavuus- ja taloudellisuusohjelmassa tehdyt linjaukset
erikoissairaanhoidon leikkaustoiminnan ja päivystyksen kokonaissuunnitelman laatimisesta.
Selvitys tavoitellaan valmistuvan kesäkuun loppuun mennessä.

Hyvinvointialuejohtaja tekee Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen osalta virallisen
päätöksen osallistumisesta selvitykseen.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus merkitsee asiat tiedoksi.
 
Päätös Lisäys kohta 5: Kirjallinen asiantuntijalausunto valtiovarainvaliokunnalle: sote-kustannusten ja

-rahoituksen kehitys vuosina 2022-2024.

Merkittiin tiedoksi.
 
Liitteet PSAVI työsuojelutarkastuksen tarkastuskertomus 2024/3786

PSAVI työsuojelutarkastuksen tarkastuskertomus 2024/3819
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Reisjärven vanhus- ja vammaisneuvoston kannanotto 25.3.2024
Kalajoen kaupungin kannanotto, ote pöytäkirjasta kaupunginhallitus 18.3.2024
Kalajoen kaupungin kannanotto, lausunto
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PPHVA/26616/00.02.01.00/2023
 
151 § Viranhaltijoiden päätösten ottaminen
   
 
 
  Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 23 §:n mukaan asian ottamisesta

aluehallituksen käsiteltäväksi voi päättää aluehallitus, aluehallituksen puheenjohtaja ja
hyvinvointialuejohtaja.

Hallintosäännön 24 §:n mukaan aluehallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava
aluehallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun ottamatta sellaisia asioita tai
asiaryhmiä, joista aluehallitus on päättänyt, ettei se käytä otto-oikeuttaan.

Ilmoitus on tehtävä neljän (4) päivän kuluessa pöytäkirjan tarkastamisesta. Jos pöytäkirjaa ei
tarkasteta, määräaika lasketaan pöytäkirjan allekirjoittamisesta.

Ilmoitus tehdään sähköisesti aluehallituksen esittelijälle, ellei aluehallitus toisin päätä.

Päätökset niissä asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estämättä panna
täytäntöön, jollei yksittäistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta toimielimen
käsiteltäväksi.

Ottamiseen oikeutettu viranomainen voi ottaa käsiteltäväkseen myös asian, josta sille ei ole
ilmoitettu.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus ei ota käsiteltäväksi viranhaltijapäätöksiä.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteet Otto-oikeus aluehallitus 02042024

Viranhaltijapäätökset ajalta 21. - 27.3.2024
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MUUTOKSENHAKUKIELTO
 
  Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä hyvinvointialuelain 141 §:n mukaan oikaisuvaatimusta tai

aluevalitusta, koska päätös koskee valmistelua tai täytäntöönpanoa:

pykälät: 140 - 144, 147, 149 - 151 §

Seuraaviin päätöksiin liittyvien yksityisoikeudellisten asioiden käsittely kuuluu käräjäoikeuden
toimivaltaan:

pykälät: - §

 
OIKAISUVAATIMUSOHJE
 
  Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen:

pykälät: 145 - 146, 148 §

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä hyvinvointialueen
jäsen.

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätöksestä
oikaisuvaatimuksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen jäsen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen kirjaamoon
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin
lähettämisestä.

Hyvinvointialueen jäsenen sekä hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen
hyvinvointialueen ja sen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän
kuluessa siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta määräaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.
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Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen
aluehallitus
- postiosoite: PL 10, 90029 Pohde
- käyntiosoite: Kajaanintie 50, 90220 OULU
- sähköpostiosoite: kirjaamo@pohde.fi
- puhelinnumero: 08 315 6126

Kirjaamon aukioloaika on arkisin klo 08.00 - 15.45.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti viranomaiselle, joka on tehnyt päätöksen. Myös
sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
- päätös, johon haetaan oikaisua
- miten päätöstä vaaditaan oikaistavaksi
- millä perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.
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