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Laillisuus ja
päätösvaltaisuus

525 §, puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

 

 
Allekirjoitukset
 
 
  Tapani Tölli Jouko Luukkonen
  Puheenjohtaja Pöytäkirjanpitäjä
   §:t 525 - 534, 538 - 539
 
 
 
  - Ilkka Luoma
  Puheenjohtaja Pöytäkirjanpitäjä
  - §:t 535 - 537

 
Pöytäkirjan tarkastus  
 
 
 Eija-Riitta Niinikoski Anneli Näppä
 Pöytäkirjantarkastaja Pöytäkirjantarkastaja
   
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläolo Yleisessä tietoverkossa 24.11.2023 alkaen.
 
Todistaa Pöytäkirjanpitäjä Jouko Luukkonen
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525 § Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus
 
  Hallintosäännön 144 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä

ollessa varapuheenjohtaja. Kokouskutsu tulee lähettää, mikäli mahdollista, vähintään kolme
(3) päivää ennen kokousta toimielimen jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -
velvollisuus.

Hallintosäännön 146 §:n mukaan esityslista julkaistaan hyvinvointialueen verkkosivuilla.

Hallintosäännön 141 § mahdollistaa toimielimen kokouksen pitämisen sähköisesti. Suljettuun
kokoukseen voi osallistua sellaisesta tilasta, jossa salassa pidettävät tiedot ja kokouksessa
käydyt keskustelut eivät ole ulkopuolisen kuultavissa tai nähtävissä. Kokouskutsussa on
ilmoitettu, että hallituksen kokoukseen voi osallistua paikan päällä tai sähköisen yhteyden
kautta.

Toimielin on päätösvaltainen, kun yli puolet jäsenistä on läsnä (hyvinvointialuelaki 108.2 §).

Puheenjohtaja toteaa läsnä olevat ja onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja päätösvaltainen.
 
Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.
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526 § Pöytäkirjantarkastajien valinta
 
  Aluehallituksen kokoukselle valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa ja pöytäkirjantarkastusvuoro

kiertää aakkosjärjestyksessä.

Tämän kokouksen pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat Eija-Riitta Niinikoski ja Anneli Näppä.
 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Eija-Riitta Niinikoski ja Anneli Näppä.
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527 § Työjärjestyksen hyväksyntä
 
  Aluehallitus hyväksyy kokouksen esityslistan työjärjestykseksi.
 
Päätös Hyväksyttiin esityslista työjärjestykseksi seuraavin muutoksin:

Ylimääräisenä asiana päätettiin ottaa käsiteltäväksi asia Yhteistoimintaneuvottelujen
käynnistäminen.

Hyvinvointialuejohtajan katsauksen ja infojen välissä käsiteltiin asiat

- Ylivieskan terveyskeskuksen vuokrasopimusmuutokset
- Esiselvitys mahdollisista yhteisistä tilajärjestelyistä Kontinkankaalla
- Ylimääräinen asia: Yhteistoimintaneuvottelujen käynnistäminen.
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528 § Hyvinvointialuejohtajan katsaus ja infot
 
  1. Hyvinvointialuejohtajan katsaus, hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma

2. Muut infot

Aluehallitus merkitsee katsauksen ja infot tiedoksi.
 
Päätös Merk. Paavo Koho poistui esteellisenä (palvelussuhdejäävi) kokouksesta asian käsittelyn (osin)

ajaksi.

Katsaus ja infot merkittiin tiedoksi.

Merk. Anu Mattila saapui kokoukseen asian käsittelyn aikana klo 9.12, Anne Huotari ja Kai
Pajala klo 10.15.

Merk. Kokouksessa pidettiin tauko klo 11.19 - 12.00.

Merk. Olli Kohonen poistui kokouksesta klo 11.19. Anu Mattila oli pois kokouksesta klo 14.25 -
14.35.

Merk. Hyvinvointialuejohtajan katsauksen ja infojen välissä käsiteltiin §:t 529 - 531.
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PPHVA/490/00.01.02.05/2022
 
529 § Ylivieskan terveyskeskuksen vuokrasopimusmuutokset
   
 
 
  Valmistelija: tekinen johtaja Ollipekka Huotari, p. 050-3227 287

Aluehallitus on 20.12.2022 päättänyt hyväksyä ns. Ve A:n mukaisten vuokrasopimusten
tekemisen sitä halunneiden kuntien kanssa aikaisintaan siirtyvien sopimusten irtisanomisajan
päätyttyä. Aluehallituksen päätöksen yhteydessä todettiin, että kuntayhtymien ja
pelastuslaitosten vuokrasopimukset ovat ns. siirtyviä sopimuksia. Siirtyvä sopimus on
helmikuun 2022 tilanteen mukainen sopimus.

Vaihtoehto A:n mukaisten sopimusten keskeiset ehdot olivat, että irtisanomisajan jälkeiselle
ajalle laaditaan uudet vuokrasopimukset seuraavin periaattein:

Pääomavuokra on 4,5 % asetuksen mukaan laskettavasta teknisestä arvosta-
Ylläpitovuokra määritellään asetuksen mukaisesti, hyvinvointialue järjestää siivouksen-
Vuokra-aika on enintään vuoden 2028 vuoden loppuun asti edellyttäen, että kiinteistö on
terveysturvallisesti käytettävässä kunnossa

-

Vuokrasopimuspohjana käytetään muilta osin 3+1-sopimuksen mallia liitteineen-
VE A:n mukainen sopimus voidaan tehdä aikaisintaan irtisanomisajan jälkeen, joten
siirtyvä sopimus pitää teknisesti irtisanoa. Aikaisin irtisanomismahdollisuus on 1.1.2023
alkaen ja irtisanomisaika lasketaan kuukauden viimeisestä päivästä alkaen. Aiemmin
sovitun työnjaon mukaan kunta vastaa sopimusten valmistelusta.

-

Ylivieskan kaupunki ja Pohde ovat valmistelleet oheisten periaatteiden mukaiset erilliset
vuokrasopimukset Terveyskeskuksesta, paloasemasta, Sipilän palvelukeskuksesta ja Työkeskus
Kipinästä. Sopimukset tulisivat voimaan pääosin 1.5.2024 alkaen ja ovat määräaikaisena
sopimuksena voimassa 31.12.2028 saakka.

Sopimusarvoltaan Terveyskeskuksen vuokrasopimus ylittää hyvinvointialuejohtajan
päätösvallan, jonka vuoksi se tuodaan aluehallituksen päätettäväksi.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 5646 947):

Aluehallitus päättää hyväksyä A- sopimusmallin mukaisen vuokrasopimuksen tekemisen
Ylivieskan terveyskeskuksen osalta ajalle 1.5.2024-31.12.2028 ja valtuuttaa
hyvinvointialuejohtajan yhdessä teknisen johtajan kanssa allekirjoittamaan vuokrasopimuksen
ja tekemään siihen tarvittaessa pieniä teknisiä tarkistuksia.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
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Päätös Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoman muutettu esitys:

Aluehallitus päättää hyväksyä A- sopimusmallin mukaisen vuokrasopimuksen tekemisen
Ylivieskan terveyskeskuksen osalta ajalle 1.5.2024-31.12.2028 ja valtuuttaa
hyvinvointialuejohtajan yhdessä teknisen johtajan kanssa allekirjoittamaan vuokrasopimuksen
ja tekemään siihen tarvittaessa pieniä teknisiä tarkistuksia.

Ennen vuokrasopimuksen allekirjoittamista kohteessa tehdään kuntoarvio, jotta voidaan
varmistua sen olevan terveysturvallisesti käytettävässä kunnossa ja vuokrattavia tiloja
tarvittaessa rajataan.

Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.

Merk. Sanna Laine oli pois kokouksesta asian käsittelyn aikana klo 13.35 - 14.07.
 
Liitteet Vuokrasopimusluonnos Ylivieskan terveyskeskuksesta
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PPHVA/24653/10.00.00.00/2023
 
530 § Esiselvitys mahdollisista yhteisistä tilajärjestelyistä Kontinkankaalla
   
 
 
  Valmistelija: tekninen johtaja Ollipekka Huotari, p. 050-3227 287

OYS 2030 uudistamisohjelman jatkorakentamiseen(mm. C -rakennus) liittyen on alueen
muiden julkisten toimijoiden eli Oulun kaupungin, Oulun yliopiston, Oulun
ammattikorkeakoulun ja koulutuskuntayhtymä OSAOn kanssa pidetty elokuussa 2023
yhteinen seminaari, jossa mm. tarkasteltiin eri osapuolien tulevia tilatarpeita Kontinkankaan
alueella ja arvioitiin mahdollisia yhteistyömahdollisuuksia tilajärjestelyissä. Seminaarissa
sovittiin, että asiaa on tarpeen tarkastella tarkemmin erillisessä esiselvitystyössä. Osapuolten
tavoitteena on selvittää Kontinkankaan alueen tilojen kehittämistä ja mahdollista
uudisrakentamista siten, että osa tiloista ja toiminnoista ovat yhteisiä tai yhteiskäyttöisiä.
Tavoitteena kaikilla osapuolilla on tilojen toiminnallinen ja taloudellinen käyttö.

Esiselvitystyöstä on laadittu sopimusehdotus, jonka mukaisesti esiselvitystyö toteutettaisiin.
Ehdotuksen pohjalta Oulun kaupunki on päättänyt lähteä mukaan esiselvitystyöhön.
Koulutuskuntayhtymä OSAO on toteuttamassa omaa kampushankettaan Kaukovainiolle, joten
he ovat ilmoittaneet, että eivät ole esiselvitystyössä mukana. Oulun yliopisto ja Oulun
ammattikorkeakoulu päättävät omasta osallistumisestaan marraskuun aikana.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 5646 947):

Aluehallitus päättää hyväksyä Pohteen sitoutumisen laaditun sopimusluonnoksen mukaiseen
esiselvitystyöhön ja siinä esitettyyn kustannusjakoon.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Merk. Osmo Tervonen poistui esteellisenä (palvelussuhdejäävi) kokouksesta asian käsittelyn ja

päätöksenteon ajaksi.

Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteiden kuvaus Ei-julkinen (Julkisuuslain 6 § 1 momentin 9 kohta)
Liitteet Esisopimus yhteiset tilajärjestelyt_luonnos 6.11.2023
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PPHVA/25011/01.00.02.01/2023
 
531 § Ylimääräinen asia: Yhteistoimintaneuvottelujen käynnistäminen
   
 
 
  Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto on hyväksynyt 20.11.2023 pitämässään

kokouksessa tuottavuus- ja taloudellisuusohjelman.

Pohteen tuottavuus- ja taloudellisuusohjelman tavoitteena on uudistaa rakenteita ja
toimintamalleja siten, että alueen asukkaille ja muille sidosryhmille voidaan tarjota vaikuttavia
palveluja, riittävä henkilöstö turvataan ja talouden kantokykyä parannetaan.

Tuottavuus- ja taloudellisuusohjelma toteuttaa osaltaan hyvinvointialueen strategian
painopisteitä sekä konkretisoi uudistamisen toimenpiteet taloussuunnittelukaudelle 2024-
2026. Ohjelma toimii myös valtioneuvoston päättämän lainanottovaltuuden ehtona vuodelle
2024.

Tuottavuus- ja taloudellisuusohjelma koostuu kolmesta kokonaisuudesta: 1) sote-
järjestämissuunnitelman päivittäminen 2) pelastustoimen tasapainotustoimet 3) hallintoon,
tukipalveluihin ja maksuihin liittyvät tasapainotustoimet.

Sosiaali- ja terveyspalvelujen tasapainotusesitys on laadittu osana sosiaali- ja
terveyspalvelujen järjestämissuunnitelman päivittämistä tulevaisuuslautakunnassa.
Pelastustoimen talouden tasapainotusesitykset on laadittu turvallisuuslautakunnassa. Muista
tasapainotustoimista esityksen on tehnyt aluehallitus. Koko tuottavuus- ja
taloudellisuusohjelmasta esityksen aluevaltuustolle teki aluehallitus.

Aluevaltuusto on tehnyt päätökset tuottavuus- ja taloudellisuusohjelmasta 20.11.2023
kokouksessaan. Pohteen talousarvio vuodelle 2024 ja taloussuunnitelma vuosille 2024-2026
on aluevaltuuston käsittelyssä 18.12.2023.

Tuottavuus- ja taloudellisuusohjelman toimenpiteiden tarkempi valmistelu käynnistyy heti sen
tultua hyväksytyksi aluevaltuustossa. Valmistelua varten laaditaan toimeenpanosuunnitelma.
Valmistelu tehdään toimenpidekohtaisesti ja niiden edellyttämät päätökset tehdään
hallintosäännön mukaisesti. Toimenpiteet sisältävät sellaisia asioita joita on käsiteltävä
työnantajan ja henkilöstön välisessä yhteistoiminnassa ennen päätöksentekoa.

Toimintojen uudelleenjärjestelyt voivat johtaa mahdollisiin palvelussuhteen ehtojen
muutoksiin ja palvelussuhteen olennaisten ehtojen muutoksiin irtisanomisperusteella, jotka
voivat tarkoittaa palvelussuhteen päättymistä työntekijän/viranhaltijan kieltäytyessä
mahdollisista muutoksista. Arviolta nämä irtisanomisperusteiset toimenpiteiden
uudelleenjärjestelyt voivat kohdistua yhteensä enintään 4000 henkilöön. Henkilöstömäärä voi
tarkentua, kun tuottavuus- ja taloudellisuusohjelman toimeenpanosuunnitelma valmistuu.

Tuottavuus- ja taloudellisuusohjelma muodostaa Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen
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talousarvioehdotuksen pohjan, joka tulee siten sisältämään sopeutustoimenpiteitä, joilla on
todennäköisiä henkilöstövaikutuksia. Tästä johtuen on käytävä yhteistoimintaneuvottelut
henkilöstöjärjestöjen kanssa osana talousarvioprosessia.

 
Päätösehdotus Henkilöstöjohtaja Juha Jääskeläinen (p. 0400 688 270):

Aluehallitus päättää

1. aloittaa työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella annetun lain 4 §:n 2 mom. mukaiset yhteistoimintaneuvottelut
talousarvioon todennäköisesti sisältävistä henkilöstövaikutuksista;

2. aloittaa työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella annetun lain 4 §:n 1 mom. 1-2 ja 4 kohdan mukaiset
yhteistoimintaneuvottelut sen jälkeen, kun tuottavuus- ja taloudellisuusohjelman
toimeenpanosuunnitelma on valmistunut;

3. valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan ja henkilöstöjohtajan antamaan kirjalliset
neuvotteluesitykset yhteistoimintaneuvottelujen käynnistämiseksi; ja

4. todeta, että tuottavuus- ja taloudellisuusohjelmaan sisältyvään johtamisjärjestelmän
tarkasteluun liittyvä yhteistoimintamenettely käynnistetään myöhemmin erikseen vuoden
2024 aikana.

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää hyväksyä henkilöstöjohtajan ehdotuksen.
 
Päätös Merk. Anu Plaketti, Olli Kohonen ja Pirkko Mattila poistuivat esteellisinä (palvelussuhdejäävi)

kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi.

Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
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PPHVA/17275/00.00.01.10/2023
 
532 § Uuden varajäsenen nimeäminen turvallisuuslautakuntaan
   
 
 
  Aluevaltuusto on 4.9.2023 (§ 127) nimennyt Eeva-Maria Parkkisen turvallisuuslautakunnan

varsinaiseksi jäseneksi.

Parkkinen on alunperin valittu Kaisa Louetin henkilökohtaiseksi varajäseneksi
turvallisuuslautakuntaan aluevaltuuston päätöksellä 1.3.2022 § 16. Parkkisen tultua valituksi
turvallisuuslautakunnan varsinaiseksi jäseneksi, Kaisa Louetille tulee valita uusi
henkilökohtainen varajäsen.

 
Päätösehdotus Johtava lakimies Tiina Kalliokulju (p. 050 448 1461):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto nimeää Kaisa Louetille uuden
henkilökohtaisen varajäsenen turvallisuuslautakuntaan.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy johtavan lakimiehen ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
 

 PÖYTÄKIRJA 33/2023
 
 
Aluehallitus 21.11.2023  

Pöytäkirjan tarkastajien nimikirjaimet 
 
 
 

 12



PPHVA/24579/00.02.01.00/2023
 
533 § Oikaisuvaatimus toimialuejohtajan viranhaltijapäätöksestä 6.9.2023 (33/2023) koskien Akuuttiosasto Taivalkoski
-vastuuyksikön lakkauttamista
   
 
 
  Päätös, johon on vaadittu oikaisua

Terveyden- ja sairaanhoidon palveluiden toimialuejohtaja Päivi Peltokorven viranhaltijapäätös
6.9.2023 (33/2023) terveyden- ja sairaanhoidon palvelujen toimialueen Koillismaan
alueellisten lähi- ja aluepalvelujen (P305) Akuuttiosastot-vastuualueen (VA3065)
Akuuttiosasto Taivalkoski -vastuuyksikön (30050) lakkauttamisesta 1.10.2023 alkaen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Taivalkosken kunta on vaatineet edellä mainittuun viranhaltijapäätökseen oikaisua 19.9.2023
vireille tulleella oikaisuvaatimuksellaan. Oikaisuvaatimus on saapunut määräajassa.

Oikaisuvaatimus

Taivalkosken kunta on vaatinut, että akuuttiosaston lakkauttaminen perutaan 1.10.2023
alkaen ja osaston paikkatilanne arvioidaan uudelleen vastaamaan kuntalaisten
palvelutarvetta.

Taivalkosken kunta on vedonnut oikaisuvaatimuksessaan yhdenvertaisuuslakiin,
järjestämislain 4 §:n 1 ja 2 momentteihin sekä potilasturvallisuuteen. Oikaisuvaatimuksen
perusteet ilmenevät kokonaisuudessaan liitteenä olevasta oikaisuvaatimuksesta.

Toimialuejohtajan lausunto

Viranhaltijapäätöksen tehnyt toimialuejohtaja on antanut liitteenä olevan lausunnon
oikaisuvaatimuksessa esitetyistä vaatimuksista.

Lausunnossa on todettu muun ohella seuraavaa:

1. Aluevaltuuston hyväksymällä, palvelujen järjestämiseen liittyvää toimintaa ohjaavalla
järjestämissuunnitelmalla toteutetaan järjestämislain 4 §:ssä määriteltyjä palvelujen
toteuttamiseen liittyviä velvoitteita. Järjestämislain 4 §:n mukaan palveluja voidaan kuitenkin
koota hyvinvointialueen alueella suurempiin kokonaisuuksiin silloin, kun palvelujen saatavuus
ja laadun turvaaminen edellyttävät erityisosaamista tai kalliita investointeja tai kun palvelujen
tarkoituksenmukainen, kustannusvaikuttava ja tehokas toteuttaminen edellyttävät sitä.
Järjestämissuunnitelman linjausten mukaisesti akuuttihoito on perusteltua koota suurempiin
kokonaisuuksiin palvelujen hyvän laadun ja turvallisuuden varmistamiseksi sekä palvelujen
toteuttamiseksi taloudellisesti järkevällä ja kustannustehokkaalla tavalla.
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2. Potilaspaikkamäärää on jouduttu suhteuttamaan hoitohenkilöstön saatavuuteen, jotta
voidaan turvata potilasturvallisuus. Akuuttihoito- ja hoivaosaston lakkauttamisen jälkeen
taivalkoskelaiset akuuttiosastohoitoa vaativat potilaat on hoidettu Pohteen alueen muilla
akuuttiosastoilla, ensisijaisesti Pudasjärven akuuttiosastolla ja Kuusamon yleislääketieteen
keskuksessa. Taivalkoskelle on perustettu 15-paikkainen, ympärivuorokautisesti toimiva
arviointi- ja kuntoutusyksikkö sekä vahvistettu alueen kotiin annettavien palvelujen
kokonaisuutta.

Johtopäätökset

Taivalkosken akuuttihoito- ja hoivaosaston lakkauttaminen on sosiaali- ja terveydenhuollon
järjestämisestä annetun lain ja järjestämissuunnitelman linjausten mukainen, perusteltu
toimenpide. Vastuuyksikön lakkauttaminen on ollut tarpeellinen ja välttämätön toimenpide
erityisesti hoidon laadun ja potilasturvallisuuden näkökulmasta.

Oikaisuvaatimus voidaan tehdä sekä laillisuus- että tarkoituksenmukaisuusperusteella.
Oikaisuvaatimuksessa ei ole tuotu esille sellaista yksittäistä seikkaa, joka osoittaisi
toimialuejohtajan viranhaltijapäätöksen olevan lainvastainen tai jonka johdosta tehtyä
päätöstä tulisi muutoin arvioida toisin.

 
Päätösehdotus Toimialuejohtaja Päivi Peltokorpi (p. 044 469 1159):

Aluehallitus hylkää oikaisuvaatimuksen kokonaisuudessaan liitteenä olevassa lausunnossa ja
edellä esitetyin perustein. Viranhaltijapäätöstä ei muuteta.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy toimialuejohtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteet Oikaisuvaatimus 19.9.2023

Toimialuejohtajan lausunto
 
 

 PÖYTÄKIRJA 33/2023
 
 
Aluehallitus 21.11.2023  

Pöytäkirjan tarkastajien nimikirjaimet 
 
 
 

 14



PPHVA/21204/00.01.05.01/2023
 
534 § Osallisuus-, vuorovaikutus- ja yhteistyöohjelma OSUVA 2024-2025
   
 
Valmistelija Osallisuus- ja yhdyspintapäällikkö Marjo Riitta Tervonen, puh. 050 3485 227    
 
  Asian aikaisempi käsittely löytyy alla olevasta päätöshistoriasta.
 
Päätösehdotus Yhdyspintalautakunta esittää aluehallitukselle Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen

osallisuus-, vuorovaikutus ja yhteistyöohjelma OSUVA:n 2024-2025 hyväksymistä.
 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy yhdyspintalautakunnan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteet Osallisuus-, vuorovaikutus- ja yhteistyöohjelma OSUVA 2024-2025
 

 
Päätöshistoria
 
Yhdyspintalautakunta 9.11.2023 §70
 
  Valmistelijat: osallisuus- ja yhdyspintapäällikkö Marjo Riitta Tervonen ja hyvinvoinnin

edistämisen päällikkö Sanna Salmela

Laki hyvinvointialueesta 611/2021 (29 §) linjaa hyvinvointialueen osallistumista ja
vaikuttamista. Hyvinvointialueen asukkailla ja palvelun käyttäjillä on oikeus osallistua ja
vaikuttaa hyvinvointialueen toimintaan. Aluevaltuuston on pidettävä huolta monipuolisista ja
vaikuttavista osallistumisen ja vaikuttamisen mahdollisuuksista ja menetelmistä.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen osallisuus- vuorovaikutus- ja yhteistyöohjelma
OSUVA:n 2024-2025 valmistelu käynnistyi jo strategiakierroksen aikana keväällä 2022.
OSUVA:ssa kuvataan alueen asukkaiden ja asiakkaiden osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien kokonaisuus sekä osallisuustyön periaatteet, nykytila, tavoitetila,
ja toimenpiteet osallisuuden ja vuorovaikutuksen edistämiseksi.

Lisäksi OSUVA:ssa määritellään yhteistyörakenteet ja yhteistyö eri sidosryhmien kanssa sekä
toimenpiteet yhteistyön edistämiseksi. OSUVA täydentää Pohteen strategiaa ja ohjaa
osallisuus- ja yhdyspintatyötä Pohteella. Se on tarkoitettu asukkaille, päättäjille, henkilöstölle
ja yhteistyökumppaneille.

Osuvan valmistelua on koordinoinut osallisuus- ja yhdyspintapäällikkö ja sen tekemiseen on
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osallistunut iso joukko asukkaita, Pohteen asiantuntijoita ja verkostoja.
 
Päätösesitys Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisjohtaja Kirsti Ylitalo-Katajisto (p. 044 703 4007):

Yhdyspintalautakunta esittää aluehallitukselle Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen
osallisuus-, vuorovaikutus- ja yhteistyöohjelma OSUVA:n 2024-2025 hyväksymistä.

 
Päätös Mika Flöjt esitti: Osuvaan täydennetään hyvään kuulemiskierrokseen aikamäärä ja

tasapuolisen tiedottamisen laajuus koko maakunnassa, jotta mahdollisimman suuri peitto
toteutuu ihmisten osallistumisessa.

Esitystä ei kannatettu, joten se hylättiin.

Lautakunta hyväksyi sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisjohtajan esityksen.
 
Liitteet Osallisuus-, vuorovaikutus- ja yhteistyöohjelma OSUVA 2024-2025
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PPHVA/80/01.02.00.00/2022
 
535 § Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen ja PPE-Köökki Oy:n välinen ateria- ja puhtauspalvelusopimus
   
 
 
  Valmistelija: ateria- ja puhtauspalvelujohtaja Tanja Koski p. 040 3593223,

tanja.koski@pohde.fi

PPE- Köökki Oy on perustettu tuottamaan Eteläiselle alueelle kuntien ja Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueen ateria- ja puhtauspalveluja. Hyvinvointialue on sitoutunut alueellisten
ateria-ja puhtauspalveluja tuottavien inhouse- yhtiöiden perustamiseen Pohjois-Pohjanmaan
kuntien/kaupunkien ja muiden yhtiöiden osakkaiksi sitoutuvien osakkaiden kanssa
Aluehallituksen päätöksellä (pöytäkirja 7/22, Aluehallitus 11.5.2022,
PPHVA/80/00.01.03.04/2022, 127§ Ateria- ja puhtauspalvelujen järjestäminen
hyvinvointialueella, päätös 1). Yhtiö on alkanut tuottaa palveluja 1.1.23.

PPE-Köökki Oy:n ja Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen välinen ateria- ja
puhtauspalvelusopimus tulee voimaan sopimuksen allekirjoitushetkellä ja on voimassa
toistaiseksi. Hankinnan arvioitu arvonlisäveroton kokonaisarvo neljälle vuodelle PPE- Köökin
osalta on noin 68,0 miljoonaa euroa. Sopimuksen hinta vuodelle 2023 on noin 11,5 miljoonaa
euroa. Hinta tarkistetaan vuosittain.

Tämän hankinnan kohteena on kokonaisvaltainen ateria- ja puhtauspalvelu, johon kuuluu:
tilausjärjestelmä, aineet, tavarat ja tarvikkeet, palvelu, logistiikka, pakkaaminen, varastointi,
raportointi ja asiantuntijapalvelut. Yksityiskohtaisesti palvelukokonaisuuksista sovitaan
toimialuesopimuksissa ja toimipaikkakohtaisissa palvelukuvauksissa. Lisäksi voidaan sopia
muiden palvelujen tuottamisesta.

Hallintosäännön 78 § mukaan aluehallitus päättää yli 5.000.000 euron ylittävistä laite-,
järjestelmä, investointi- ja palveluhankinnoista.

PPE-Köökki Oy on hankintalain 15 §:n tarkoittama hyvinvointialueen sidosyksikkö eli
kysymyksessä on Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen sidosyksikköhankinta.

 
Päätösehdotus Ateria- ja puhtauspalvelujohtaja Tanja Koski (p. 040 3593 223):

Aluehallitus päättää hankkia PPE-Köökki Oy:ltä ateria- ja puhtauspalveluihin liittyviä jatkuvia
palveluja liitteenä olevan sopimuksen mukaisesti. Sopimus on voimassa toistaiseksi ja
hankinnan arvioitu arvonlisäveroton kokonaisarvo neljälle vuodelle PPE- Köökin osalta on noin
68,0 miljoonaa euroa. Sopimuksen hinta vuodelle 2023 on noin 11,5 miljoonaa euroa.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy ateria- ja puhtauspalvelujohtajan ehdotuksen.
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Päätös Merk. Jouko Luukkonen poistui esteellisenä (yhteisöjäävi) kokouksesta asian käsittelyn ja
päätöksenteon ajaksi. Pöytäkirjanpitäjänä toimi Ilkka Luoma.

Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteet Liite 1_ Sopimus ateria- ja puhtauspalvelujen tuottamisesta PPE- Köökki Oy/Pohde
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PPHVA/80/01.02.00.00/2022
 
536 § Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen ja PPP-Köökki Oy:n välinen ateria- ja puhtauspalvelusopimus
   
 
 
  Valmistelija: ateria- ja puhtauspalvelujohtaja Tanja Koski p. 040 3593223,

tanja.koski@pohde.fi

PPP-Köökki Oy on perustettu tuottamaan Pohjoiselle alueelle kuntien ja Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueen ateria- ja puhtauspalveluja. Hyvinvointialue on sitoutunut alueellisten
ateria-ja puhtauspalveluja tuottavien inhouse- yhtiöiden perustamiseen Pohjois-Pohjanmaan
kuntien/kaupunkien ja muiden yhtiöiden osakkaiksi sitoutuvien osakkaiden kanssa
Aluehallituksen päätöksellä (pöytäkirja 7/22, Aluehallitus 11.5.2022,
PPHVA/80/00.01.03.04/2022, 127§ Ateria- ja puhtauspalvelujen järjestäminen
hyvinvointialueella, päätös 1). Yhtiö on alkanut tuottaa palveluja 1.1.23.

PPP-Köökki Oy:n ja Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen välinen ateria- ja
puhtauspalvelusopimus tulee voimaan sopimuksen allekirjoitushetkellä ja on voimassa
toistaiseksi. Hankinnan arvioitu arvonlisäveroton kokonaisarvo neljälle vuodelle PPP- Köökin
osalta 17,1 miljoonaa euroa. Sopimuksen hinta vuodelle 2023 noin 3,5 miljoonaa euroa. Hinta
tarkistetaan vuosittain.

Tämän hankinnan kohteena on kokonaisvaltainen ateria- ja puhtauspalvelu, johon kuuluu:
tilausjärjestelmä, aineet, tavarat ja tarvikkeet, palvelu, logistiikka, pakkaaminen, varastointi,
raportointi ja asiantuntijapalvelut. Yksityiskohtaisesti palvelukokonaisuuksista sovitaan
toimialuesopimuksissa ja toimipaikkakohtaisissa palvelukuvauksissa. Lisäksi voidaan sopia
muiden palvelujen tuottamisesta.

Hallintosäännön 78 § mukaan aluehallitus päättää yli 5.000.000 euron ylittävistä laite-,
järjestelmä, investointi- ja palveluhankinnoista.

PPP-Köökki Oy on hankintalain 15 §:n tarkoittama hyvinvointialueen sidosyksikkö eli
kysymyksessä on Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen sidosyksikköhankinta.

 
Päätösehdotus Ateria- ja puhtauspalvelujohtaja Tanja Koski (p. 040 3593 223):

Aluehallitus päättää hankkia PPP-Köökki Oy:ltä ateria- ja puhtauspalveluihin liittyviä jatkuvia
palveluja liitteenä olevan sopimuksen mukaisesti. Sopimus on voimassa toistaiseksi ja
hankinnan arvioitu arvonlisäveroton kokonaisarvo neljälle vuodelle PPP- Köökin osalta 17,1
miljoonaa euroa. Sopimuksen hinta vuodelle 2023 on noin 3,5 miljoonaa euroa.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy ateria- ja puhtauspalvelujohtajan ehdotuksen.
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Päätös Merk. Jouko Luukkonen poistui esteellisenä (yhteisöjäävi) kokouksesta asian käsittelyn ja
päätöksenteon ajaksi. Pöytäkirjanpitäjänä toimi Ilkka Luoma.

Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteet Liite 1_Sopimus ateria- ja puhtauspalvelujen tuottamisesta PPP- Köökki Oy/Pohde
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PPHVA/21014/00.04.02.02/2023
 
537 § PPE-Köökin osakassopimusmuutos
   
 
 
  Valmistelija: ateria- ja puhtauspalvelujohtaja Tanja Koski p. 040 3593223,

tanja.koski@pohde.fi

PPE- Köökki Oy on perustettu tuottamaan Eteläiselle alueelle kuntien ja Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueen ateria- ja puhtauspalveluja. Hyvinvointialue on sitoutunut alueellisten
ateria-ja puhtauspalveluja tuottavien inhouse- yhtiöiden perustamiseen Pohjois-Pohjanmaan
kuntien/kaupunkien ja muiden yhtiöiden osakkaiksi sitoutuvien osakkaiden kanssa
Aluehallituksen päätöksellä (pöytäkirja 7/22, Aluehallitus 11.5.2022,
PPHVA/80/00.01.03.04/2022, 127§ Ateria- ja puhtauspalvelujen järjestäminen
hyvinvointialueella, päätös 1). Yhtiö on alkanut tuottaa palveluja 1.1.23.

Hyvinvointialueella on valmistelussa Pohteen Kalajoen ja Raahen ateria- ja puhtauspalvelujen
siirtäminen PPE-Köökki Oy:lle, asiaa on käsitelty Aluehallituksen infoasiana 14.3.2023.

Tulevan muutoksen myötä PPE-Köökki yhtiön osakassopimukseen tulee muutos, joka tulee
hyväksyä aluehallituksessa. Osakassopimuksen muutokset koskevat yhtiön omistusta sekä
osakassopimusta, joka noudattaa yhtiön perustamisen periaatteita. Lisäksi on tehty joitakin
teknisiä tarkennuksia. Pohteen osuus yhtiön osakkeista on järjestelyjen jälkeen 48,1 %.
Hallituksessa on muutoksen jälkeen viisi (5) kuntien ja kolme (3) Pohteen edustajaa.

 
Päätösehdotus Ateria- ja puhtauspalvelujohtaja Tanja Koski (p. 040 3593 223):

Aluehallitus päättää hyväksyä PPE-Köökki Oy:n osakassopimuksen muutoksen.
 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy ateria- ja puhtauspalvelujohtajan ehdotuksen.
 
Päätös Merk. Jouko Luukkonen poistui esteellisenä (yhteisöjäävi) kokouksesta asian käsittelyn ja

päätöksenteon ajaksi. Pöytäkirjanpitäjänä toimi Ilkka Luoma.

Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.

Merk. Anu Mattila poistui kokouksesta klo 15.35.
 
Liitteet Liite 1_ Uusi osakassopimusluonnos.
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PPHVA/667/00.02.01.00/2022
 
538 § Tiedoksiantoasiat
   
 
 
  1. Pohjois-Suomen aluehallintoviraston Työsuojelutarkastuksen tarkastuskertomus

2023/22380, liite.

2. Pohde lausunto VN/33155/2021 Laatusuositus aktiivisen ja toimintakykyisen ikääntymisen
ja kestävien palvelujen turvaamiseksi 2024-2027, liite.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus merkitsee asiat tiedoksi.
 
Päätös Merkittiin tiedoksi.
 
Liitteet PSAVI Tarkastuskertomus 2023/22380

Laatusuositus aktiivisen ja toimintakykyisen ikääntymisen ja kestävien palvelujen
turvaamiseksi 2024-2027
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PPHVA/666/00.02.01.00/2022
 
539 § Viranhaltijoiden päätösten ottaminen
   
 
 
  Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 23 §:n mukaan asian ottamisesta

aluehallituksen käsiteltäväksi voi päättää aluehallitus, aluehallituksen puheenjohtaja ja
hyvinvointialuejohtaja.

Hallintosäännön 24 §:n mukaan aluehallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava
aluehallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun ottamatta sellaisia asioita tai
asiaryhmiä, joista aluehallitus on päättänyt, ettei se käytä otto-oikeuttaan.

Ilmoitus on tehtävä neljän (4) päivän kuluessa pöytäkirjan tarkastamisesta. Jos pöytäkirjaa ei
tarkasteta, määräaika lasketaan pöytäkirjan allekirjoittamisesta.

Ilmoitus tehdään sähköisesti aluehallituksen esittelijälle, ellei aluehallitus toisin päätä.

Päätökset niissä asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estämättä panna
täytäntöön, jollei yksittäistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta toimielimen
käsiteltäväksi.

Ottamiseen oikeutettu viranomainen voi ottaa käsiteltäväkseen myös asian, josta sille ei ole
ilmoitettu.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus ei ota käsiteltäväksi viranhaltijapäätöksiä.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteet Otto-oikeus aluehallitus 21.11.2023

Viranhaltijapäätökset ajalta 9. - 15.11.2023
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MUUTOKSENHAKUKIELTO
 
  Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä hyvinvointialuelain 141 §:n mukaan oikaisuvaatimusta tai

aluevalitusta, koska päätös koskee valmistelua tai täytäntöönpanoa:

pykälät: 525 - 528, 531 - 532, 538 - 539 §

Seuraaviin päätöksiin liittyvien yksityisoikeudellisten asioiden käsittely kuuluu käräjäoikeuden
toimivaltaan:

pykälät: - §

 
OIKAISUVAATIMUSOHJE
 
  Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen:

pykälät: 529 - 530, 534 - 537 §

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä hyvinvointialueen
jäsen.

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätöksestä
oikaisuvaatimuksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen jäsen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen kirjaamoon
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin
lähettämisestä.

Hyvinvointialueen jäsenen sekä hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen
hyvinvointialueen ja sen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän
kuluessa siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta määräaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.
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Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen
aluehallitus
- postiosoite: PL 10, 90029 Pohde
- käyntiosoite: Kajaanintie 50, 90220 OULU
- sähköpostiosoite: kirjaamo@pohde.fi
- puhelinnumero: 08 315 6126

Kirjaamon aukioloaika on arkisin klo 08.00 - 15.45.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti viranomaiselle, joka on tehnyt päätöksen. Myös
sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
- päätös, johon haetaan oikaisua
- miten päätöstä vaaditaan oikaistavaksi
- millä perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

 
VALITUSOSOITUS
 
  Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella:

pykälät: 533 §

Valitusoikeus
Oikaisuvaatimukseen annettuun päätökseen saa hakea muutosta aluevalituksella vain se, joka
on tehnyt alkuperäistä päätöstä koskevan oikaisuvaatimuksen.

Mikäli alkuperäinen päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa tähän päätökseen
hakea muutosta aluevalituksella myös:
- se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös
välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä
- hyvinvointialueen jäsen
- hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätöksestä
yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen jäsen.

Valitusaika
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Aluevalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä päivänä ennen
valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. Valituksen voi toimittaa sähköpostilla, postitse
tai viemällä asiakirjat henkilökohtaisesti tai asiamiestä tai lähettiä käyttäen.

Asiakirjojen lähettäminen tapahtuu lähettäjän vastuulla. Postin käyttämisessä on muistettava,
että asiakirjan tulee olla perillä valitusviranomaisessa viimeistään määräajan viimeisenä
päivänä ennen virka-ajan päättymistä. Asiakirjan sähköisessä toimittamisessa on huomioitava,
että asiakirja on lähetettävä valitusviranomaiselle siten, että asiakirja on viranomaisen
käytettävissä vastaanottolaitteessa tai tietojärjestelmässä ennen määräajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin
lähettämisestä.

Hyvinvointialueen jäsenen sekä hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen
hyvinvointialueen ja sen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä,
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Valitusperusteet
Aluevalituksen saa tehdä sillä perusteella, että
- päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä,
- päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai
- päätös on muuten lainvastainen.

Valittajan tulee esittää valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen valitusajan
päättymistä.

Valitusviranomainen
Aluevalitus tehdään Pohjois-Suomen hallinto-oikeudelle.

Postiosoite: PL 189, 90101 Oulu
Käyntiosoite: Torikatu 34-40, Oulu
Sähköposti: pohjois-suomi.hao@oikeus.fi
Puhelin: 029 56 42800, faksi 029 56 42841

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa:
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. Palvelun käyttö vaatii vahvan
tunnistautumisen.
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Valituksen muoto ja sisältö
Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Valituksessa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava:
- päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös)
- miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi
(vaatimukset)
- vaatimusten perustelut
- mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu valittajaan.

Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos valittajan puhevaltaa käyttää
hänen laillinen edustajansa tai asiamiehensä, valituksessa on ilmoitettava myös tämän nimi ja
yhteystiedot. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä
hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). Mikäli valittaja on
ilmoittanut enemmän kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin
ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat.

Valitukseen on liitettävä:
- valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen,
- selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan
alkamisen ajankohdasta,
- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin
toimitettu viranomaiselle.

Oikeudenkäyntimaksu
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan kuin
tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään. Tuomioistuinmaksulaki löytyy verkosta
osoitteesta: https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20151455
Ajantasainen tieto oikeudenkäyntimaksuista löytyy tuomioistuinlaitoksen sivuilta:
https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/asiointijajulkisuus/maksut/oikeudenkayntimaksutha
llinto-oikeudessa.html
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