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Paavo Koho varapuheenjohtaja
Niilo Keränen jäsen
Liisa Kylmänen jäsen
Eija-Riitta Niinikoski jäsen pois § 370 osittain
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Maarit Matinolli jäsen
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Anu Mattila jäsen pois §:t 372 osittain - 381
Anne Huotari jäsen
Esa Aalto jäsen
Osmo Tervonen jäsen pois § 374

 
Muut osallistujat Kai Pajala valtuuston pj

Juha Hänninen valtuuston 1. varapj etäyhteys, pois §:t 372 osittain- 381
Anu Plaketti valtuuston 2. varapj pois §:t 372 osittain - 381
Olli Kohonen valtuuston 3. varapj
Antti Ollikainen tulevaisuusltk pj
Pirkko Mattila turvallisuusltk pj pois § 372:t osittain - 381
Sanna Laine yhdyspintaltk pj
Ilkka Luoma hyvinvointialuejohtaja
Kirsti Ylitalo-Katajisto sote-järjestämisjohtaja
Laura Paloheimo viestintäjohtaja
Jouko Luukkonen konsernipalvelujen johtaja, siht.

Päivi Laurila toimialuejohtaja läsnä §:t 370 osittain, 372
Terhi Nevala johtava ylilääkäri läsnä § 370 osittain
Ollipekka Huotari tekninen johtaja läsnä §:t 370 osittain, 375
Arto Haverinen tilapalvelupäällikkö läsnä § 370 osittain
Päivi Peltokorpi toimialuejohtaja läsnä §:t 370 osittain, 372
Leena Mämmi-Laukka toimialuejohtaja läsnä §:t 370 osittain, 372
Mervi Koski toimialuejohtaja läsnä §:t 370, osittain 372
Anu Vuorinen strategia- ja talousjohtaja läsnä §:t 372 - 373
Päivi Lauri toimialuejohtaja läsnä § 372
Jaakko Niinimäki toimialuejohtaja läsnä § 372
Kaj Sundqvist toimialuejohtaja läsnä § 372
Arja Heikkinen hankinta- ja valvontajohtaja läsnä § 374
Miia Kekarainen hankintapäällikkö läsnä § 374
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Suvi Mäkelä hankintasuunnittelija läsnä § 374
Antti Kylén hankinta-asiantuntija läsnä § 374

 

 
Asiat §:t 367 - 381
 

 
Laillisuus ja
päätösvaltaisuus

367 §, puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

 

 
Allekirjoitukset
 
 
  Tapani Tölli Jouko Luukkonen
  Puheenjohtaja Pöytäkirjanpitäjä
    
 
 
Pöytäkirjan tarkastus  
 
 
 Esa Aalto Matti Honkala
 Pöytäkirjantarkastaja Pöytäkirjantarkastaja
   
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläolo Yleisessä tietoverkossa 1.9.2023 alkaen §:t 367 - 373, 375 - 381.

4.9.2023 alkaen § 374.

 
Todistaa Pöytäkirjanpitäjä Jouko Luukkonen
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367 § Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus
 
  Hallintosäännön 144 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä

ollessa varapuheenjohtaja. Kokouskutsu tulee lähettää, mikäli mahdollista, vähintään kolme
(3) päivää ennen kokousta toimielimen jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -
velvollisuus.

Hallintosäännön 146 §:n mukaan esityslista julkaistaan hyvinvointialueen verkkosivuilla.

Hallintosäännön 141 § mahdollistaa toimielimen kokouksen pitämisen sähköisesti. Suljettuun
kokoukseen voi osallistua sellaisesta tilasta, jossa salassa pidettävät tiedot ja kokouksessa
käydyt keskustelut eivät ole ulkopuolisen kuultavissa tai nähtävissä. Kokouskutsussa on
ilmoitettu, että hallituksen kokoukseen voi osallistua paikan päällä tai sähköisen yhteyden
kautta.

Toimielin on päätösvaltainen, kun yli puolet jäsenistä on läsnä (hyvinvointialuelaki 108.2 §).

Puheenjohtaja toteaa läsnä olevat ja onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja päätösvaltainen.
 
Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.
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368 § Pöytäkirjantarkastajien valinta
 
  Aluehallituksen kokoukselle valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa ja pöytäkirjantarkastusvuoro

kiertää aakkosjärjestyksessä.

Tämän kokouksen pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat Esa Aalto ja Matti Honkala.
 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Esa Aalto ja Matti Honkala.
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369 § Työjärjestyksen hyväksyntä
 
  Aluehallitus hyväksyy kokouksen esityslistan työjärjestykseksi.
 
Päätös Hyväksyttiin asialista työjärjestykseksi muilta osin, mutta Raahen seudun

hyvinvointikuntayhtymältä siirtyvät vuokrasopimukset (§ 375) poistettiin esityslistalta
hyvinvointialuejohtajan ehdotuksesta.

Ylimääräisinä asioina päätettiin ottaa käsiteltäväksi:

- Ero tulevaisuuslautakunnan jäsenyydestä
- Ero aluehallituksen varajäsenyydestä
- Ero tarkastuslautakunnan jäsenyydestä.
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PPHVA/668/00.02.01.00/2022
 
370 § Hyvinvointialuejohtajan katsaus ja infot
   
 
 
  1. Hyvinvointialuejohtajan katsaus, hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma

2. Muut infot
 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus merkitsee katsauksen ja infot tiedoksi.
 
Päätös Merkittiin tiedoksi.

Merk. Eija-Riitta Niinikoski poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana klo 11.31 ja palasi
takaisin kokoukseen klo 11.49.

Merk. Kokouksessa pidettiin tauko klo 12.00 -12.38.
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PPHVA/17275/00.00.01.10/2023
 
371 § Ero turvallisuuslautakunnan jäsenyydestä
   
 
 
  Aluevaltuutettu Susanna Kisner on 25.8.2023 pyytänyt eroa turvallisuuslautakunnan jäsenen

tehtävästä valtuustoryhmän vaihtumisen vuoksi.

Hyvinvointialuelain 75.3 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Eron
myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin.

Aluevaltuusto on 20.2.2023 § 20 valinnut Susanna Kisnerin turvallisuuslautakunnan jäseneksi.
 
Päätösehdotus Johtava lakimies Tiina Kalliokulju (p. 050 448 1461):

Aluehallitus merkitsee tiedoksi Susanna Kisnerin eropyynnön turvallisuuslautakunnan
jäsenyydestä ja saattaa asian aluevaltuuston käsiteltäväksi.

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. myöntää eron Susanna Kisnerille turvallisuuslautakunnan jäsenen tehtävästä ja
2. nimeää uuden jäsenen turvallisuuslautakuntaan.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy johtavan lakimiehen ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteet Eropyyntö, Susanna Kisner
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PPHVA/135/02.00.00.00/2022
 
372 § Pohteen osavuosikatsaus ajalta 1.1.-30.6.2023
   
 
 
  Tausta

Hyvinvointialuestrategia, sote-järjestämissuunnitelma ja pelastustoimen palvelutasopäätös
muodostavat talousarvion seurannan perustan vuodelle 2023. Seurattavat tavoitteet,
toimenpiteet, indikaattorit ja mittarit on määritelty kyseisissä asiakirjoissa ja niistä
raportoidaan hallintosäännön (71 §) mukaisesti.

Aluehallitukselle raportoidaan kuukausittain toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden
etenemisestä. Kolmen kuukauden välein laaditaan kattavampi katsaus hyvinvointialueen
tilanteesta ja mm. talouden näkymistä. Pohteen toinen osavuosikatsaus on koostettu ajalta
1.1.-30.6.2023. Aluehallitus raportoi osavuosikatsauksista aluevaltuustolle kolmen kuukauden
välein. Lisäksi talouden tilannetta käydään säännöllisesti läpi mm. muissa toimielimissä,
johtoryhmissä sekä henkilöstön kanssa. Tietojärjestelmien ja tietopohjan kehittyessä
seurannan ja arvioinnin prosessia ja mittareita tarkennetaan.

Hallintosäännön 72 §:n mukaan talousarvion toteutumista seurataan jatkuvana prosessina ja
mahdolliset muutokset tuodaan sitovuustason mukaisesti käsittelyyn, kun tarve on ilmennyt.
Talousarvioon tehtävät muutokset esitetään aluevaltuustolle siten, että valtuusto ehtii
käsitellä muutosehdotukset talousarviovuoden aikana.

Talousarvion sitovuustasot aluevaltuustoon:
Tuloslaskelmaosa: hyvinvointialue yhteensä, toimintakate-
Investointiosa: Investoinnit yhteensä, menot-
Rahoitusosa: Pitkäaikaiset lainat, lainakannan muutokset-

Lisäksi toimialueiden ulkoiset toimintakatteet ja investointimenot ovat sitovia aluehallitukseen
nähden. Tarkennukset toimialueiden sitovuuksiin on kuvattu talousarviokirjassa luvussa 3.2.

Katsaus Pohteen toimintaan tammi-kesäkuussa 2023

Pohteella aluevaltuuston 2.5.2022 hyväksymä hyvinvointialuestrategia, 17.10.2022 hyväksytty
sote-järjestämissuunnitelma, 21.11. 2022 hyväksytty pelastustoimen palvelutasopäätös sekä
mm. hallintosääntö, ensihoidon palvelutasopäätös sekä YTA-sopimus ovat ohjanneet
hyvinvointialueen käynnistymistä ja kehittämistyötä.

Alkuvuoden keskeisenä tavoitteena on ollut toiminnan hallittu käynnistäminen niin
palveluiden kuin mm. palkanmaksun, tietojärjestelmien, kriteereiden harmonisoinnin ja
laskutusten osalta. Tavoitteessa on pääosin onnistuttu, ja prosessit ovat vakautuneet
erityisesti alkuvuoden jälkimmäisellä puoliskolla. Yhteistä kehitystyötä on silti vielä jäljellä.
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Palvelurakenteita- ja sekä johtamis- ja toimintamalleja on uudistettu talousarvion, sote-
järjestämissuunnitelman ja pelastustoimen palvelutasopäätöksen mukaisesti. Tavoitteet ovat
edenneet pääosin suunnitelmien mukaisesti. Kotiin vietäviin palveluihin on tehty satsauksia ja
vastaavasti mm. sairaala- ja akuuttihoidon, tehostetun palveluasumisen sekä laitoshoidon
paikkamääriä on suunnitellusti vähennetty. Digitaalisen sote-keskuksen toiminta on
käynnistynyt ja laajentuminen koko Pohteen alueelle etenee. Kesäkuussa aluehallitus päätti
tarpeenmukaisten sote-keskusten palveluverkostosta, johon liittyen liikkuvia sote-yksiköitä
tullaan ottamaan käyttöön vuoden 2024 aikana ja samalla vähennetään sote-
keskuspalveluiden käytössä olevia fyysisiä tiloja. Rakennemuutokseen liittyen henkilöstöä
koskien on kevään 2023 aikana viety läpi YT-prosesseja.

Asiakkaille Pohteen toiminnan käynnistyminen on näkynyt esimerkiksi uusina yhtenäisinä
toimintamalleina ja palvelukriteereitä. Mm. digitaalinen sote-keskus ja matalan kynnyksen
mielenterveyspalveluiden vahvistaminen ovat tuoneet palveluita lähelle asiakasta.

Henkilöstön saatavuuden haasteet ovat jatkuneet koko alkuvuoden. Henkilöstön hyvinvointia
ja muutoskyvykkyyttä on Pohteella tuettu kevään aikana mm. yhteisillä infoilla, koulutuksilla ja
kattavalla viestinnällä sekä parantamalla järjestelmien toimivuutta. Henkilöstöedut on saatu
pääosin käyttöön, joiltakin osin henkilöstöpalveluissa tehdään vielä viimeisiä tarkennuksia
käytäntöihin.

Talouden osalta ennuste puolen vuoden toteuman perusteella on edelleen talousarvion
mukainen, kun huomioidaan mm. kohonneet ostopalvelukustannukset sekä arvio valtion
rahoituksen paranemisesta. Loppuvuoteen sisältyy kuitenkin tältä osin riskejä. Myös valtion
rahoituksessa on vielä epävarmuutta. Pohde on kesäkuussa ilmoittanut
valtiovarainministeriölle tarpeen vuoden 2024 lainanottovaltuuden uudelleen arviointiin.
Tasapainoisen talouden sekä riittävän henkilöstön turvaamiseksi toiminnallinen ja
rakenteellinen uudistuminen on välttämätöntä.

Talouden tilanne ja arvio vuoden 2023 toteumasta

Taloustilannetta arvioitaessa on tärkeää huomioida, että Pohteen alkuvuoden toteumaan ja
siten myös vuoden 2023 ennusteeseen liittyy merkittävää epävarmuutta erityisesti menoihin
sekä tulojen osalta asiakasmaksuihin ja myyntituottoihin. Valtion rahoituksen taso tulee myös
tarkentumaan vuoden 2023 aikana.

Pohteen vuoden 2023 talousarvion toimintakate on 1 692,4 miljoonaa euroa. Valtion rahoitus,
muut rahoituserät ja poistot huomioiden, talousarvio on 55,9 miljoonaa alijäämäinen.
Toimintakatteen toteuma tammi-kesäkuun seurannassa on 863,7 miljoonaa eli 51,0 %
talousarvion toimintakatteesta. Käyttösuunnitelman mukainen tilanne ylittyy noin 9 % eli 7,4
miljoonaa. On kuitenkin huomattava, että erityisesti tulojen toteumassa on vielä alkuvuoden
osalta epätyypillisyyttä ja epävarmuutta.

Ensimmäisten kuukausien toteuman perusteella näyttää siltä, että kansallinen rahoitus olisi
Pohteen osalta paranemassa budjetoidusta, mutta vastaavasti talousarviossa on
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ylityspaineita. Kokonaisuutena tämän hetkinen alustava arvio on, että vuosi 2023 olisi
toteutumassa tilikauden tuloksen osalta hyväksytyn talousarvion tasoon. Tasapainoisen
talouden sekä riittävän henkilöstön turvaamiseksi toiminnallinen ja rakenteellinen
uudistuminen on välttämätöntä. Hyvinvointialueen lainanottovaltuuden ehtona oleva
tuottavuus- ja taloudellisuusohjelma eli sote-järjestämissuunnitelma ohjaa osaltaan
uudistamistyötä.

Tammi-kesäkuun toteutumaan perustuva talouden ennuste sisältää riskejä, joista suurimpina
näyttäytyvät henkilöstön heikentynyt saatavuus, kohonneet ostopalvelukustannukset sekä
järjestämissuunnitelman toimenpiteiden täytäntöönpano suunnitellussa aikataulussa.
Hallitusohjelman vaikutukset Pohteen toimintaan ja talouteen tarkentuvat. Ennuste tarkentuu
viimeistään seuraavassa osavuosikatsauksessa.

Tietoa henkilöstöstä

Henkilöstötietoja arvioitaessa on tarpeen huomioida, että käytettävissä ei ole vielä
vertailulukuja edelliseen vuoteen. Yhteiset tavoitearvot henkilöstöön liittyviin tunnuslukuihin
tullaan määrittelemään tietopohjan tarkentuessa.

Pohteella työskenteli kesäkuun lopussa 18 785 työntekijää. Pohteen lähtövaihtuvuus on ollut
alkuvuodesta 6,3 %. On hyvä tunnistaa, että lähtövaihtuvuutta on käytännössä kaikissa
organisaatiossa. Sairauspoissaoloprosentti oli tammi-kesäkuussa 5,3 %. Toimialueiden välillä
on tältä osin vaihtelua.

Pohteen määräaikaisten työ-/virkasuhteisten osuus oli alkuvuonna 26,6 % koko henkilöstöstä.
Määräaikaisten ja vakinaisten työ-/virkasuhteiden kehitystä seurataan jatkossa.
Osavuosikatsauksesta löytyy myös tunnuslukuja mm. palkallisesta työpanoksesta sekä
avoimiin tehtäviin hakeneiden määristä.

 
Päätösehdotus Strategia- ja talousjohtaja Anu Vuorinen (p. 044 365 5473):

Aluehallitus

1. merkitsee osavuosikatsauksen ajalta 1.1. - 30.6.2023 tiedoksi; ja
2. esittää aluevaltuustolle, että se merkitsee osavuosikatsauksen ajalta 1.1. - 30.6.2023
tiedoksi.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy strategia- ja talousjohtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.

Merk. Anu Mattila poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana klo 14.28, Anu Plaketti klo
15.22, Pirkko Mattila klo 16.24 ja Juha Hänninen klo 16.30.
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Merk. Kokouksessa pidettiin tauko asian käsittelyn jälkeen klo 16.55 - 17.02.
 
Liitteiden kuvaus Liite päivitetty pöytäkirjalle
Liitteet Osavuosikatsaus 1-6_2023_Pohde_jakelu aluevaltuustolle 4.9.2023
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PPHVA/163/02.01.03.02/2022
 
373 § Pitkäaikaisen lainan kilpailutus ja valtuutuksen antaminen
   
 
 
  Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto hyväksyi kokouksessaan 19.12.2022

taloussuunnitelman vuosille 2023-2025. Aluehallituksella on aluevaltuuston päätöksen
perusteella oikeus ottaa hyvinvointialueelle pitkäaikaista lainaa investointimenojen
kattamiseen talousarvion rahoituslaskelmaosan mukaisesti 250,0 miljoonaa euroa. Lainanotto
tapahtuu valtioneuvoston 22.9.2022 myöntämän lainanottovaltuuden puitteissa.
Investointisuunnitelmat ovat vastuuministeriöiden eli STM:n ja SM:n hyväksymät.

Pitkäaikaisen lainan kilpailutuksella turvataan kyky vastata investoinneista aiheutuviin
kustannuksiin ja mahdollistetaan nopea reagointi investointimenojen aiheuttamiin
maksuvalmiuden muutoksiin. Pitkäaikaista lainaa saa nostaa vain investointimenojen
rahoittamiseen. Hyvinvointialueen hallintosäännön 75 §:n mukaan aluehallitus päättää lainan
ottamisesta noudattaen aluevaltuuston hyväksymiä periaatteita. Aluevaltuusto on hyväksynyt
17.10.2022 varallisuuden hoidon sekä rahoitus- ja sijoitustoiminnan perusteet.
Hyvinvointialueen hallintosäännön mukaan aluehallitus voi siirtää lainan ottamiseen liittyvää
toimivaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

Lainan kilpailutusprosessi

Lainan kilpailutus aloitettiin 9.8.2023. Lainatarjouspyynnöllä pyydettiin viideltä
rahoituslaitokselta tarjous sadanviidenkymmenen miljoonan (150 000 000) euron lainasta.
Lainatarjouspyynnössä pidätetään oikeus olla nostamatta lainaa, vaikka lainan hyväksymisestä
tehtäisiin päätös. Lisäksi lainanottaja pidättää itsellään oikeuden olla hyväksymättä
lainatarjouksia.

Tarjouksen viimeiseen jättöpäivään 22.8.2023 mennessä saatiin tarjoukset seuraavilta
rahoituslaitoksilta: Handelsbanken, Nordea, Kuntarahoitus, Danske Bank. OP Yrityspankista
saatiin rahoitusindikaatio, joka on tarkoitettu keskustelun pohjaksi. Tarjousvertailun
perusteella Kuntarahoituksen lainatarjous on kokonaistaloudellisesti edullisin. Lainan
mahdollisen noston ajankohta, määrä ja korkositoumukset tarkennetaan maksuvalmiuden
edellyttämällä tavalla.

 
Päätösehdotus Strategia- ja talousjohtaja Anu Vuorinen (p. 044 365 5473):

Aluehallitus

hyväksyy Kuntarahoituksen lainatarjouksen tarjouksessa esitetyin ehdoin.
Lainatarjouspyynnön mukaisesti pidätetään oikeus olla nostamatta lainaa
hyvinvointialueen maksuvalmiuden niin mahdollistaessa.

1.

valtuuttaa hyvinvointialueen strategia- ja talousjohtajan päättämään lainan
nostamisesta ja allekirjoittamaan lainaa koskevat asiakirjat.

2.
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Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy strategia- ja talousjohtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteet Lainatarjousten vertailu_EI JULKISEEN JAKELUUN
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PPHVA/10360/02.03.01.04/2023
 
374 § Hankinnan käynnistäminen: Kuvantaminen
   
 
 
  Salassa pidettävä siihen saakka, kunnes tarjousasiakirjat on julkaistu. Laki viranomaisten

toiminnan julkisuudesta 621/1999 § 6.1 kohta 2.

Hankinnan kohde

Hankinnan kohteena ovat Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueella kuvantamisen palvelut.
Hankinnan tarkoituksena on turvata yhdenvertaiset kuvantamisen palvelut Pohteen
asukkaille.

Hankinnan kohteena olevat palvelut keskitetään seuraaville alueille: Haapajärvi/Pyhäjärvi,
Kalajoki, Kempele, Kuusamo, Oulu, Pudasjärvi, Raahe ja Ylivieska. Alueet noudattavat Pohteen
aluehallituksen määrittelyä tarpeenmukaisten sosiaali- ja terveyspalvelujen
palveluvalikoimasta ottaen huomioon välimatkat ja asukkaiden palvelutarpeen.

Palvelu on toteutettava voimassa olevan lainsäädännön mukaisesti.

Hankinnan kohteena ovat:
Osa 1 Ylivieska / natiivisanelut, ultraäänitutkimukset ja kliininen mammografia-
Osa 2 Ylivieska / magneettitutkimukset-
Osa 3 Kalajoki / natiivisanelut ja ultraäänitutkimukset-
Osa 4 Haapajärvi/Pyhäjärvi / natiivisanelut ja ultraäänitutkimukset-
Osa 5 Haapajärvi/Pyhäjärvi / magneettitutkimukset-
Osa 6 Kuusamo / natiivisanelut, ultraäänitutkimukset, tietokonetomografia,
magneettitutkimukset ja kliininen mammografia

-

Osa 7 Raahe / natiivisanelut (sis. ylivuoto), ultraäänitutkimukset, tietokonetomografia,
magneettilausunnot ja kliininen mammografia

-

Osa 8 Kempele/Oulu / magneettitutkimukset-
Osa 9 Kempele / kliininen mammografia (kokonaisuus)-
Osa 10 Pudasjärvi/Oulu / magneettitutkimukset-
Osa 11 Pudasjärvi / kliininen mammografia (kokonaisuus)-
Osa 12 OYS / Rintaradiologian tutkimukset-

Tarjouksen voi jättää yhteen osaan tai molempiin osiin.

Hankintamenettely ja sopimuskausi

Hankinta toteutetaan hankintalain liitteen E mukaisena sosiaali- ja terveyspalveluhankintana.

Hankinta toteutetaan avoimella menettelyllä, jossa hankintayksikkö käynnistää hankinnan
julkaisemalla sähköisesti ja avoimesti hankintailmoituksen ja tarjouspyynnön, joiden
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perusteella kaikki halukkaat palveluntuottajat voivat jättää tarjouksen. Tarjouksen voivat
jättää myös konsortiot.

Hankinnan sopimuskausi on ajalle 1.11.2023 - 31.10.2025. Varsinaisen sopimuskauden lisäksi
esitetään optiot ajalle 1.11.2025 - 31.10.2026 ja 1.11.2026 - 31.10.2027.

Tarjoajalle ja palvelulle asetettavat vaatimukset

Kilpailutuksen valintaperusteena on kokonaistaloudellinen edullisuus.

Osissa 1-2 ja 5-11 hinnan painoarvo on 80 % ja laadun painoarvo on 20 %.

Laadun vertailuperusteena käytetään lisäkoulutusohjelma-laatulupausta ja työkokemusta
seuraavasti:

radiologit ovat suorittaneet rintaradiologian lisäkoulutusohjelman tai ovat hankkineet
lääkäriliiton seulontapätevyyden (OSA 1, 9, 11 ja 12)

-

radiologit ovat suorittaneet vatsa-, neuro-, tuki- tai liikuntaelin lisäkoulutusohjelman
(OSA 2, 5, 8 ja 10)

-

radiologit ovat suorittaneet vatsa-, keuhko-, neuro-, tuki- tai liikuntaelin
lisäkoulutusohjelman (OSA 6 ja 7)

-

radiologilla on työkokemusta yli kaksi vuotta rintaradiologian tutkimuksista (OSA 12)-

Osissa 3-4 hinnan painoarvo on 100 %.

Tarjousvertailu tehdään jokaisessa hankinnan osassa erikseen.

Jokaiseen hankinnan osaan valitaan tarjousvertailun perusteella kaksi tarjouspyynnön
mukaista tarjouksen tehnyttä ja asetetut vähimmäisvaatimukset täyttävää palveluntuottajaa,
jos kelpoisuusehdot täyttäviä tarjoajia ja hyväksyttäviä tarjouksia ei ole vähemmän.

Tarjouksen jättäessään tarjoaja sitoutuu sopimusehtoihin.

Oman henkilöstön käyttö

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen hankintaohjeen mukaan palveluhankinnoissa
noudatetaan Valtiovarainministeriön laatimia julkisten hankintojen yleisiä sopimusehtoja
kohdan 7 mukaisesti (JYSE-ehdot, huhtikuu 2022). JYSE-ehtojen kohdan 7.4. mukaan
palveluntuottaja tai hänen henkilöstönsä ei ole työ- tai virkasuhteessa tilaajaan hoitaessaan
hankintasopimuksen mukaisia tehtäviä. Tässä hankinnassa ei poiketa Jyse-ehtojen 7.4.
kohdasta.

Hankinnan arvo

Hankinnan ennakoitu arvo 3,5 M€ vuodessa.
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Hankittavan palvelun määrä voi vaihdella sopimuskaudella. Sopimus ei sisällä
määräostovelvoitetta eikä tuota palveluntuottajalle yksinoikeutta myydä palvelua tilaajalle.

Tilaajalla on oikeus suorittaa myös itse tämän palvelukuvauksen mukaisia työtehtäviä.
 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus

hyväksyy kuvantamisen hankinnan käynnistämisen liitteenä olevien tarjousasiakirjojen
mukaisesti ja

-

valtuuttaa hankinta- ja valvontajohtajan sekä sairaanhoidolliset palvelut
toimialuejohtajan tekemään tarjousasiakirjoihin mahdollisia pieniä teknisluonteisia
korjauksia ja tarkennuksia.

-

Asia tarkastetaan kokouksessa.
 
Päätös Merk. Osmo Tervonen poistui esteellisenä (yhteisöjäävi) kokouksesta asian käsittelyn ja

päätöksenteon ajaksi.

Merk. Kokouksessa pidettiin neuvottelutauko klo 17.30 - 17.33.

Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.

Merk. Asia tarkastettiin kokouksessa.
 
Liitteiden kuvaus Liitteet salassa pidettäviä siihen saakka, kunnes tarjousasiakirjat on julkaistu. Laki

viranomaisten toiminnan julkisuudesta 621/1999 § 6.1 kohta 2.
Liitteet Liite 1 Tarjouspyyntö

Liite 2 Palvelukuvaus
Liite 3 Sopimus

 

 
Aiempi käsittely Tulevaisuuslautakunta 23.8.2023 78 § Kuvantaminen, strategiset periaatteet
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PPHVA/59/00.01.02.03/2022
 
375 § Raahen seudun hyvinvointikuntayhtymältä siirtyvät vuokrasopimukset
   
 
 
  Valmistelija: Ollipekka Huotari, p. 050 3227 287

Raahen seudun hyvinvointikuntayhtymä on ilmoittanut 16.8.2023, että kuntayhtymän
purkautuessa kuntayhtymä on neuvotellut kuntayhtymän omistamien kiinteistöjen myynnistä
Raahen kaupunkikonsernin yhtiölle Raahen Hoivatalot Oy:lle. Neuvottelut ovat edenneet
vaiheeseen, jossa Raahen kaupunginvaltuuston 28.8.2023 kokouksen jälkeen on suunniteltu
käynnistettävän toimintojen siirtäminen Raahen Hoivatalot Oy:lle.

Raahen seudun hyvinvointikuntayhtymä on tehnyt ns. 3+1 -muotoiset vuokrasopimukset
Pohteen kanssa Raahen sairaalan kiinteistöistä sekä Kiinteistö Oy Raahen Kauppakulmassa
olevista toimistotiloista. Molemmissa vuokrasopimuksissa on ehto, että sopimusta ei saa
siirtää kolmannelle osapuolelle ilman Pohteen suostumusta.

Raahen seudun hyvinvointikuntayhtymä on lähettänyt sopimusluonnoksen, jossa ehdotetaan
vuokrasopimusten siirtämistä 1.10.2023 alkaen Raahen Hoivatalot Oy:lle.

 
Päätösehdotus Konsernipalvelujen johtaja Jouko Luukkonen (p. 050 564 6947):

Aluehallitus päättää

antaa suostumuksen vuokrasopimusten (VSRAS00001 ja VSRAS00002) siirtämiseksi
1.10.2023 alkaen Raahen Hoivatalot Oy:lle laaditun sopimusluonnoksen mukaisesti
edellyttäen, että omistajuus on siirtynyt Raahen Hoivatalot Oy:lle

-

valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan sopimaan pieniä teknisiä tarkistuksia
sopimusluonnokseen ja allekirjoittamaan sen yhdessä teknisen johtajan kanssa.

-

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
 
Päätös Asia poistettiin listalta hyvinvointialuejohtajan ehdotuksesta.
 
Liitteiden kuvaus Salassa pidettävä (Laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta, 24 §, momentti 17)
Liitteet Sopimusluonnos liitteineen
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PPHVA/111/01.01.00.00/2022
 
376 § Viran perustaminen OYS Sairaala- ja ensihoidon palvelut toimialueelle
   
 
 
  Hallintosäännön 46 §:n mukaan aluehallitus päättää muiden kuin hyvinvointialuejohtajan

viran perustamisesta. OYS Sairaala- ja ensihoidon palvelut -toimialueelle OYS
Sisätautikeskukseen ehdotetaan perustettavaksi 1.9.2023 alkaen yksi (1)
osaamiskeskusjohtajan (palvelualuejohtajan) virka. Kustannusvaikutuksia ei ole. Perustelut
ovat liitteessä.

 
Päätösehdotus OYS Sairaala- ja ensihoidon palvelut, toimialuejohtaja Päivi Laurila (p. 0400 610 076):

OYS Sairaala- ja ensihoidon palvelut -toimialueelle OYS Sisätautikeskukseen perustetaan
1.9.2023 alkaen virka

1. Osaamiskeskusjohtaja (palvelualuejohtaja).
 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy toimialuejohtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteet OYS sisätautikeskus osaamiskeskusjohtajan virka 22.8.2023
 
 

 PÖYTÄKIRJA 24/2023
 
 
Aluehallitus 29.8.2023  

Pöytäkirjan tarkastajien nimikirjaimet 
 
 
 

 18



PPHVA/106/00.01.01.01/2022
 
377 § Hyvinvointialueen nuorisovaltuusto
   
 
 
Ylivieskan edustaja, Sievin edustaja
 
  Sievin kunta ilmoittaa, että Pohjois-Pohjanmaan nuorisovaltuuston toisena

varapuheenjohtajana toiminut Sofia Rentola jää pois tehtävästään. Sievin kunta ilmoittaa
uuden jäsenen myöhemmin.

Ylivieskan kaupunki ilmoittaa, että Sofia Vaahtera jää pois Pohjois-Pohjanmaan
nuorisovaltuustosta ja tilalle esitetään varajäsenenä toiminutta Hente Juutista. Ylivieska
ilmoittaa uuden varajäsenen myöhemmin.

 
Päätösehdotus Osallisuus- ja yhdyspintapäällikkö Marjo Riitta Tervonen (p. 050 348 5227):

Aluehallitus toteaa, että nuorisovaltuuston toisena puheenjohtajana toiminut Sofia Rentola
Sievistä jää pois tehtävästään. Nuorisovaltuusto valitsee seuraavassa kokouksessaan uuden
toisen varapuheenjohtajan.

Aluehallitus nimeää nuorisovaltuuston varsinaiseksi jäseneksi aiemmin varajäsenenä
toimineen Hente Juutisen Ylivieskasta.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy osallisuus- ja yhdyspintapäällikön ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteet Ylivieskan nuorisovaltuutetut

Sievin kunnan ilmoitus
 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 5.4.2022 §80
 
  Hyvinvointialueen asukkailla ja palvelujen käyttäjillä on oikeus osallistua ja vaikuttaa

hyvinvointialueen toimintaan. Keskeisimpänä vaikuttamiskeinona voidaan pitää
hyvinvointialueen asukkaan äänioikeutta aluevaaleissa.

Hyvinvointialueilla on myös useita erilaisia vaikuttamistoimielimiä. Aluehallituksen on
asetettava esim;

nuorten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi hyvinvointialueen-
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nuorisovaltuusto tai vastaava nuorten vaikuttajaryhmä,
ikääntyneen väestön osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien turvaamiseksi
hyvinvointialueen vanhusneuvosto sekä

-

vammaisten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi
hyvinvointialueen vammaisneuvosto.

-

Vaikuttamistoimielinten jäsenet valitaan hyvinvointialueen kunnissa toimivien vastaavien
vaikuttamistoimielinten jäsenistä niin, että kustakin vaikuttamistoimielimestä valitaan
vähintään yksi edustaja. Lisäksi hyvinvointialue voi nimetä niihin muita asiantuntija tai -
vastaavia jäseniä. Aluehallituksen on huolehdittava edellä tarkoitettujen elinten
toimintaedellytyksistä.

Aluevaltuuston on muutoinkin pidettävä huolta monipuolisista ja vaikuttavista osallistumisen
mahdollisuuksista. Osallistumista ja vaikuttamista voidaan edistää erityisesti:

järjestämällä keskustelu- ja kuulemistilaisuuksia sekä asiakasraateja1.
selvittämällä asukkaiden mielipiteitä ennen päätöksentekoa2.
valitsemalla palvelujen käyttäjien edustajia hyvinvointialueen toimielimiin3.
suunnittelemalla ja kehittämällä palveluja yhdessä palvelujen käyttäjien kanssa4.
järjestämällä mahdollisuuksia osallistua hyvinvointialueen talouden suunnitteluun5.
tukemalla asukkaiden, järjestöjen ja muiden yhteisöjen oma-aloitteista asiakkaiden
suunnittelua ja valmistelua

6.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosääntö on vahvistettu 1.3.2022 olleessa
hyvinvointialueen aluevaltuustossa. Sen luvussa kolme (3) todetaan alueen
vaikuttamistoimielimet. Vaikuttamistoimielinten toimintaa ohjaavat myös niiden
toimintasäännöt.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen vanhus- ja vammaisneuvoston
toimintasääntöluonnokset ovat esityslistan liitteenä. Ne on laadittu hyödyntäen
lainsäädäntöä, nykyorganisaatioiden vastaavia toimintasääntöjä ja muiden alueen
valmistelussa olevia sääntöä. Koska vaikuttamistoimielimet ja koko toimintakenttä on uusi,
olisi järkevää ja perusteltua, että neuvostot saisivat myös itse vaikuttaa toimintasääntöihin.
Tämän vuoksi luonnos on hyvä lähettää nimettäville vaikuttamiselimille kommentoitavaksi
niiden ensimmäisessä kokouksessaan. Tämän jälkeen säännöt tulevat vielä uudelleen
aluehallituksen vahvistettavaksi.

Nuorisovaltuuston osalta on syytä vakavasti harkita, onko tarkoituksenmukaista, että
maakunnan alueella olisi kaksi maakunnallista nuorisovaltuustoa. Pohjois-Pohjanmaan liitto
on nimennyt maakunnallisen nuorisovaltuuston 14.03.2022. Nimeämisprosessin periaatteet ja
osin toiminnan mallitkin ovat samankaltaiset kuin, mitä hyvinvointialueelle on luonnosteltu
(liitteenä). Tässä vaiheessa voisikin olla perusteltua käynnistää neuvottelut Pohjois-
Pohjanmaan liiton kanssa siitä, voisiko sen nimeämä nuorisovaltuusto toimia myös
hyvinvointialueen nuorisovaltuustona sen ensimmäisen toimikauden ajan.

 
Päätösehdotus Osallisuus ja yhdyspinnan vastuuvalmistelija Marjukka Manninen (p. 050 390 0066) ja
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osallisuusasiantuntija Liisa Jurmu (p. 040 527 2578)
Hyvinvointialueen hallitus hyväksyy luonnoksena olevat vanhus- ja vammaisneuvostojen
toimintasääntöluonnokset ja lähettää ne kommentoitavaksi valittaville vanhus- ja
vammaisneuvostoille. Kommentointikierroksen jälkeen ne tulevat lopullisesti
vahvistettavaksi aluehallitukselle.

1.

Hyvinvointialueen hallitus pyytää alueen kuntien vanhus- ja vammaisneuvostoja
nimeämään ehdokkaansa tulevaan hyvinvointialueen vanhusneuvostoon ja
vammaisneuvostoon. Jotta tulevaan hyvinvointialueen vanhusneuvostoon ja
vammaisneuvostoon saadaan monipuolisesti jäseniksi sekä miehiä että naisia, jokaista
kuntaa pyydetään esittämään yhtä miestä ja yhtä naista sekä hyvinvointialueen
vanhusneuvostoon että vammaisneuvostoon.

2.

Käynnistetään neuvottelut Pohjois-Pohjanmaan liiton kanssa siitä, voisiko sen nimeämä
nuorisovaltuusto toimia myös hyvinvointialueen nuorisovaltuustona sen ensimmäisen
toimikauden ajan.

3.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Hyvinvointialueen hallitus hyväksyy luonnoksena olevat vanhus- ja vammaisneuvostojen
toimintasääntöluonnokset ja lähettää ne kommentoitavaksi valittaville vanhus- ja
vammaisneuvostoille. Kommentointikierroksen jälkeen ne tulevat lopullisesti
vahvistettavaksi aluehallitukselle.

1.

Hyvinvointialueen hallitus pyytää alueen kuntien vanhus- ja vammaisneuvostoja
nimeämään ehdokkaansa tulevaan hyvinvointialueen vanhusneuvostoon ja
vammaisneuvostoon. Jotta tulevaan hyvinvointialueen vanhusneuvostoon ja
vammaisneuvostoon saadaan monipuolisesti jäseniksi sekä miehiä että naisia, jokaista
kuntaa pyydetään esittämään yhtä miestä ja yhtä naista sekä hyvinvointialueen
vanhusneuvostoon että vammaisneuvostoon.

2.

Käynnistetään neuvottelut Pohjois-Pohjanmaan liiton kanssa siitä, voisiko sen nimeämä
nuorisovaltuusto toimia myös hyvinvointialueen nuorisovaltuustona sen ensimmäisen
toimikauden ajan.

3.

 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteet PPHVA Nuorisovaltuuston toimintasääntö 30032022

PPHVA Vammaisneuvoston toimintasääntö 300322
PPHVA Vanhusneuvoston toimintasääntö 30032022
PPHVA vaikuttamistoimielinten nimeämispyyntö

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 18.10.2022 §324
 
  Aluehallitus on päättänyt 5.4.2022 § 80 käynnistää neuvottelut Pohjois-Pohjanmaan liiton

kanssa siitä, voisiko sen nimeämä nuorisovaltuusto toimia myös hyvinvointialueen
nuorisovaltuustona sen ensimmäisen toimikauden ajan.
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Pohjois-Pohjanmaan liitossa toimii maakuntahallituksen asettama ja nimeämä Pohjois-
Pohjanmaan maakunnallinen nuorisovaltuusto, POPNUVA. Toiminta on laaja-alaista ja
monipuolista. Laki hyvinvointialueista (611/2021) 32§ määrittelee, että aluehallituksen on
asetettava nuorten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi
hyvinvointialueen nuorisovaltuusto tai vastaava nuorisoryhmä.

Sekä hyvinvointialueen että maakuntaliiton valmistelevat virkamiehet ovat pitäneet
perusteltuna tutkia, onko tarkoituksenmukaista, että Pohjois-Pohjanmaalla toimii kaksi
maakunnallista nuorisovaltuustoa ja millainen yhteistyö hyvinvointialueen ja maakuntaliiton
välillä on mahdollista ja järkevää.

Valmisteluryhmä, johon on kuulunut Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelta osallisuus- ja
yhdyspintapäällikkö Marjo Riitta Tervonen ja palvelupäällikkö Karita Pesonen sekä Pohjois-
Pohjanmaan liitosta hallinto- ja henkilöstöjohtaja Riitta Pitkänen sekä strategiapäällikkö Ilpo
Tapaninen, on kokoontunut kaksi kertaa ja päätynyt esittämään nuorisovaltuustojen
yhdistämistä. Nuorisovaltuustojen yhdistämisestä on valmisteltu yhteistyösopimus. Sopimus
on esityslistan liitteenä.

Maakuntahallitus käsittelee yhteistyösopimuksen kokouksessaan 17.10.2022. Mikäli
maakuntahallitus ja aluehallitus hyväksyvät yhteistyösopimuksen samansisältöisenä, sopimus
allekirjoitetaan. Hyvinvointialue vastaa kuntien ja nuorisovaltuustojen kuulemisesta asiaan
liittyen.

 
Päätösehdotus Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisjohtaja Kirsti Ylitalo-Katajisto (p. 044 703 4007) ja

osallisuus- ja yhdyspintapäällikkö Marjo Riitta Tervonen (p. 050 348 5227):

Aluehallitus

1. hyväksyy valmistellun yhteistyösopimuksen omalta osaltaan.

2. valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan allekirjoittamaan yhteistyösopimuksen
hyväksymiskäsittelyjen jälkeen.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisjohtajan ja osallisuus- ja
yhdyspintapäällikön ehdotuksen.

 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.

Aluehallituksen edustajaksi nuorisovaltuustoon nimettiin Paavo Koho, varalle Susa
Vikeväkorva.

Merk. Kokouksessa pidettiin tauko asian käsittelyn jälkeen klo 11.45 - 12.30.
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Liitteet Nuorisovaltuusto_yhteistyosopimus
 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 7.2.2023 §68
 
Nuorisovaltuuston edustajien ja varaedustajien muutokset
 
  Aluehallitus päätti kokouksessaan 18.10.2022 solmia yhteistyösopimuksen Pohjois-

Pohjanmaan liiton kanssa. Sopimuksen mukaan Pohjois-Pohjanmaan liiton nuorisovaltuusto
yhdistyy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen nuorisovaltuustoon 1.1.2023 ja
nuorisovaltuuston jäsenet tulevat toimimaan 1.1.2023 perustettavan hyvinvointialueen
nuorisovaltuuston jäseninä.

Ylivieskan nuorisopalvelujohtaja on ilmoittanut, että uusi jäsen nuorisovaltuustoon on Sofia
Vaahtera ja varajäsen Hente Juutinen. Aiempi jäsen on ollut Mimmi Juka ja varajäsen Jonatan
Ojala.

Raahen kaupungin nuorisovaltuusto on valinnut uudeksi varajäseneksi Ville Junnilan Niko
Korpelan tilalle, Sinja Meriläisen jatkaessa varsinaisena jäsenenä.

Oulaisten kaupungin nuoriso-ohjaaja on ilmoittanut, että uusi varajäsen nuorisovaltuustoon
on Veeti Anttila. Aiempi varajäsen on ollut Abraham Arvio.

 
Päätösehdotus Osallisuus- ja yhdyspintapäällikkö Marjo Riitta Tervonen (p. 050 348 5227):

Aluehallitus nimeää nuorisovaltuuston jäseneksi Sofia Vaahteran ja hänen varajäseneksi Hente
Juutisen Ylivieskasta, Sinja Meriläisen varajäseneksi Ville Junnilan Raahesta sekä Liina Mäkelän
varajäseneksi Veeti Anttilan Oulaisista.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy osallisuus- ja yhdyspintapäällikön ehdotuksen.
 
Päätös Hyvinvointialuejohtajan muutettu esitys:

Aluehallitus hyväksyy nuorisovaltuuston kokoonpanon liitteen mukaisesti seuraavilla
täydennyksillä:

- jäseneksi Sofia Vaahtera ja hänen varajäsenekseen Hente Juutinen Ylivieskasta
- Sinja Meriläisen varajäseneksi Ville Junnila Raahesta
- Liina Mäkelän varajäseneksi Veeti Anttilan Oulaisista
- Lumijoen edustajaksi nimetään Jutta Aspegren
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Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan muutetun esityksen.
 
Liitteet Raahen nuorisovaltuuston pöytäkirja 17.1.2023

Ylivieskan ilmoitus nuorisovaltuuston jäsenistä
Oulaisten ilmoitus varajäsenen vaihdosta
Maakunnan nuorisovaltuusto 2022-2023 jäsenet

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 14.3.2023 §155
 
Limingan edustaja ja varaedustaja
 
  Limingan kunta esittää, että Pohteen nuorisovaltuustoon nimetään Elina Paavolan tilalle

varsinaiseksi jäseneksi Juho Virsunen ja varajäseneksi Varpu Savolainen Okko Pohjolan tilalle.
 
Päätösehdotus Osallisuus- ja yhdyspintapäällikkö Marjo Riitta Tervonen (puh. 050 348 5227):

Aluehallitus nimeää nuorisovaltuuston jäseneksi Juho Virsusen ja hänen varajäseneksi Varpu
Savolaisen Limingasta.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy osallisuus- ja yhdyspintapäällikön ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.

Merk. Pirjo Sirviö liittyi etäyhteydellä takaisin kokoukseen asian käsittelyn aikana klo 15.55.
 
Liitteet Limingan nuorisovaltuuston järjestäytymiskokouksen pöytäkirja 21.1.2023
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PPHVA/666/00.02.01.00/2022
 
378 § Viranhaltijoiden päätösten ottaminen
   
 
 
  Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 23 §:n mukaan asian ottamisesta

aluehallituksen käsiteltäväksi voi päättää aluehallitus, aluehallituksen puheenjohtaja ja
hyvinvointialuejohtaja.

Hallintosäännön 24 §:n mukaan aluehallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava
aluehallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun ottamatta sellaisia asioita tai
asiaryhmiä, joista aluehallitus on päättänyt, ettei se käytä otto-oikeuttaan.

Ilmoitus on tehtävä neljän (4) päivän kuluessa pöytäkirjan tarkastamisesta. Jos pöytäkirjaa ei
tarkasteta, määräaika lasketaan pöytäkirjan allekirjoittamisesta.

Ilmoitus tehdään sähköisesti aluehallituksen esittelijälle, ellei aluehallitus toisin päätä.

Päätökset niissä asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estämättä panna
täytäntöön, jollei yksittäistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta toimielimen
käsiteltäväksi.

Ottamiseen oikeutettu viranomainen voi ottaa käsiteltäväkseen myös asian, josta sille ei ole
ilmoitettu.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus ei ota käsiteltäväksi viranhaltijapäätöksiä.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteet Viranhaltijapäätökset ajalta 17. - 23.8.2023
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PPHVA/17463/00.00.01.10/2023
 
379 § Ylimääräinen asia: Ero tulevaisuuslautakunnan jäsenyydestä
   
 
 
  Aluevaltuutettu Olga Oinas-Panuma on 25.8.2023 pyytänyt eroa tulevaisuuslautakunnan

jäsenen tehtävästä kansanedustajan tehtävän vuoksi.

Hyvinvointialuelain 75.3 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Eron
myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin.

Aluevaltuusto on 1.3.2022 § 15 valinnut Oinas-Panuman tulevaisuuslautakunnan varsinaiseksi
jäseneksi.

 
Päätösehdotus Johtava lakimies Tiina Kalliokulju (p. 050 448 1461):

Aluehallitus merkitsee tiedoksi Olga Oinas-Panuman eropyynnön tulevaisuuslautakunnan
jäsenyydestä ja saattaa asian aluevaltuuston käsiteltäväksi.

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. myöntää eron Olga Oinas-Panumalle tulevaisuuslautakunnan jäsenen tehtävästä ja
2. nimeää uuden varsinaisen jäsenen tulevaisuuslautakuntaan.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy johtavan lakimiehen ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteet Eropyyntö, Oinas-Panuma Olga
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PPHVA/17470/00.00.01.07/2023
 
380 § Ylimääräinen asia: Ero aluehallituksen varajäsenyydestä
   
 
 
  Aluevaltuutettu Susa Vikeväkorva on 28.8.2023 pyytänyt eroa aluehallituksen varajäsenen

tehtävästä. Aluevaltuusto on 1.3.2022 § 9 valinnut Susa Vikeväkorvan aluehallitukseen Esa
Aallon henkilökohtaiseksi varajäseneksi.

Hyvinvointialuelain 75.3 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Eron
myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. Hallintosäännön 12.1 §:n
mukaan aluevaltuusto valitsee aluehallituksen jäsenet ja heille henkilökohtaiset varajäsenet.

 
Päätösehdotus Johtava lakimies Tiina Kalliokulju (p. 050 448 1461):

Aluehallitus merkitsee tiedoksi Susa Vikeväkorvan eropyynnön aluehallituksen
varajäsenyydestä ja saattaa asian aluevaltuuston käsiteltäväksi.

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto
1. myöntää eron Susa Vikeväkorvalle aluehallituksen varajäsenen tehtävästä ja
2. nimeää Esa Aallolle uuden henkilökohtaisen varajäsenen.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy johtavan lakimiehen ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteet Eropyyntö, Susa Vikeväkorva
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PPHVA/17524/00.00.01.09/2023
 
381 § Ylimääräinen asia: Ero tarkastuslautakunnan jäsenyydestä
   
 
 
  Varavaltuutettu Helena Kinnunen on 28.8.2023 pyytänyt eroa tarkastuslautakunnan

jäsenyydestä tultuaan valituksi Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle
vastuuyksikköpäällikön tehtävään.

Hyvinvointialuelain 75.3 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Eron
myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin.

Aluevaltuusto on 1.3.2022 § 14 valinnut Helena Kinnusen tarkastuslautakunnan varsinaiseksi
jäseneksi.

 
Päätösehdotus Johtava lakimies Tiina Kalliokulju (p. 050 448 1461):

Aluehallitus merkitsee tiedoksi Helena Kinnusen eropyynnön tarkastuslautakunnan
jäsenyydestä ja saattaa asian aluevaltuuston käsiteltäväksi.

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto

1. myöntää eron Helena Kinnuselle tarkastuslautakunnan jäsenyydestä ja
2. nimeää uuden jäsenen tarkastuslautakuntaan.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy johtavan lakimiehen ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteet Eropyyntö, Helena Kinnunen
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MUUTOKSENHAKUKIELTO
 
  Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä hyvinvointialuelain 141 §:n mukaan oikaisuvaatimusta tai

aluevalitusta, koska päätös koskee valmistelua tai täytäntöönpanoa:

pykälät: 367 - 372, 375, 378 - 381 §

Seuraaviin päätöksiin liittyvien yksityisoikeudellisten asioiden käsittely kuuluu käräjäoikeuden
toimivaltaan:

pykälät: - §

 
OIKAISUVAATIMUSOHJE
 
  Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen:

pykälät: 373, 376 - 377 §

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä hyvinvointialueen
jäsen.

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätöksestä
oikaisuvaatimuksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen jäsen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen kirjaamoon
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin
lähettämisestä.

Hyvinvointialueen jäsenen sekä hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen
hyvinvointialueen ja sen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän
kuluessa siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta määräaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.
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Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen
aluehallitus
- postiosoite: PL 10, 90029 Pohde
- käyntiosoite: Kajaanintie 50, 90220 OULU
- sähköpostiosoite: kirjaamo@pohde.fi
- puhelinnumero: 08 315 6126

Kirjaamon aukioloaika on arkisin klo 08.00 - 15.45.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti viranomaiselle, joka on tehnyt päätöksen. Myös
sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
- päätös, johon haetaan oikaisua
- miten päätöstä vaaditaan oikaistavaksi
- millä perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

 
HANKINTOIHIN LIITTYVÄ OIKAISUOHJE JA VALITUSOSOITUS
 
  HANKINTAMENETTELYN VALMISTELU

Hankintalain 146 §:n mukaan markkinaoikeuden käsiteltäväksi valituksella ei voida saattaa
hankintayksikön sellaista päätöstä tai muuta ratkaisua, joka koskee yksinomaan
hankintamenettelyn valmistelua.

Hyvinvointialuelain 141 §:n mukaan päätöksestä, joka koskee vain valmistelua tai
täytäntöönpanoa, ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä aluevalitusta.

Seuraaviin ratkaisuihin ei voi hakea muutosta, koska ne koskevat hankintamenettelyn
valmistelua:

pykälät: 374 §
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