
Kokous- ja osallistujaedot .............................................................................................................................  1

§ 152 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus ............................................................................................... 3

§ 153 Pöytäkirjantarkastajien valinta .............................................................................................................. 4

§ 154 Työjärjestyksen hyväksyntä ................................................................................................................... 5

§ 155 Hyvinvoinaluejohtajan katsaus ja infot ............................................................................................... 6

§ 156 Johtamisjärjestelmän uudistamiseen liiyvän yhteistoimintameneelyn käynnistäminen
.....................................................................................................................................................................  7

§ 157 Hyvinvoinalueen palveluista periävät hinnat vuonna 2024 ............................................................ 10

§ 158 Hankinnan käynnistäminen: 146148  Sydämentahdismet, tahdisnjohdot ja tarvikkeet
...................................................................................................................................................................  15

§ 159 Viran perustaminen Ikäihmisten palvelujen toimialueelle .................................................................. 17

§ 160 Tiedoksiantoasiat ................................................................................................................................  18

§ 161 Viranhaljoiden päätösten oaminen ................................................................................................  19

Muutoksenhaku ............................................................................................................................................. 20

PÖYTÄKIRJA Aluehallitus 9.4.2024

SISÄLLYSLUETTELO 



 
Aika 9.4.2024 9:00 - 11:36
 
Paikka OYS:n neuvotteluhuone Satakieli (S1 235)
  Etäyhteys mahdollistettu.
 
 
 
Osallistujat Tapani Tölli puheenjohtaja

Paavo Koho varapuheenjohtaja etäyhteys
Hemmo Heiskanen jäsen
Liisa Kylmänen jäsen
Eija-Riitta Niinikoski jäsen
Anneli Näppä jäsen
Matti Soronen jäsen
Matti Honkala jäsen
Maarit Matinolli jäsen
Pirjo Sirviö jäsen
Anu Mattila jäsen etäyhteys,

pois §:t 152 -155 osittain
Anne Huotari jäsen etäyhteys
Esa Aalto jäsen
Osmo Tervonen jäsen

 
Muut osallistujat Kai Pajala valtuuston pj pois § 155/3

Pekka Simonen valtuuston 1. varapj
Anu Plaketti valtuuston 2. varapj pois § 155/1
Olli Kohonen valtuuston 3. varapj etäyhteys
Antti Ollikainen tulevaisuusltk pj
Pirkko Mattila turvallisuusltk pj pois §:t 152 -155 osittain
Sanna Laine yhdyspintaltk pj etäyhteys
Ilkka Luoma hyvinvointialuejohtaja etäyhteys
Laura Paloheimo viestintäjohtaja
Jouko Luukkonen konsernipalvelujen joht., siht.
Jussi Kangasmaa toimitusjohtaja läsnä § 155/1
Erja Jaatinen toimitusjohtaja läsnä § 155/2
Marianne Riekki integraatioylilääkäri läsnä § 155/2
Juha Korpelainen asiamies läsnä § 155/3
Anu Vuorinen strategia- ja talousjohtaja läsnä § 157

 

 
Asiat §:t 152 - 161
 

 
Laillisuus ja
päätösvaltaisuus

152 §, puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.
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Allekirjoitukset
 
 
  Tapani Tölli Jouko Luukkonen
  Puheenjohtaja Pöytäkirjanpitäjä
     
 
 
Pöytäkirjan tarkastus  
 
 
  Matti Honkala Anne Huotari
  Pöytäkirjantarkastaja Pöytäkirjantarkastaja
     
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläolo Yleisessä tietoverkossa 10.4.2024 alkaen.
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152 § Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus
 
  Hallintosäännön 144 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä

ollessa varapuheenjohtaja. Kokouskutsu tulee lähettää, mikäli mahdollista, vähintään kolme
(3) päivää ennen kokousta toimielimen jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -
velvollisuus.

Hallintosäännön 146 §:n mukaan esityslista julkaistaan hyvinvointialueen verkkosivuilla.

Hallintosäännön 141 § mahdollistaa toimielimen kokouksen pitämisen sähköisesti. Suljettuun
kokoukseen voi osallistua sellaisesta tilasta, jossa salassa pidettävät tiedot ja kokouksessa
käydyt keskustelut eivät ole ulkopuolisen kuultavissa tai nähtävissä. Kokouskutsussa on
ilmoitettu, että hallituksen kokoukseen voi osallistua paikan päällä tai sähköisen yhteyden
kautta.

Toimielin on päätösvaltainen, kun yli puolet jäsenistä on läsnä (hyvinvointialuelaki 108.2 §).

Puheenjohtaja toteaa läsnä olevat ja onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja päätösvaltainen.
 
Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.
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153 § Pöytäkirjantarkastajien valinta
 
  Aluehallituksen kokoukselle valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa ja pöytäkirjantarkastusvuoro

kiertää aakkosjärjestyksessä.

Tämän kokouksen pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat Matti Honkala ja Anne Huotari.
 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Matti Honkala ja Anne Huotari.
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154 § Työjärjestyksen hyväksyntä
 
  Aluehallitus hyväksyy kokouksen esityslistan työjärjestykseksi.
 
Päätös Hyväksyttiin esityslista työjärjestykseksi sillä lisäyksellä, että Infoissa käsitellään myös Pohjois-

Suomen terveydenhuollon tukisäätiön tilinpäätös.
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PPHVA/71/00.02.01.00/2024
 
155 § Hyvinvointialuejohtajan katsaus ja infot
   
 
 
  1. Oulun Keskuspesula Oy:n tilinpäätös 2023, toimitusjohtaja Jussi Kangasmaa

2. Docta Oy:n tilinpäätös 2023, toimitusjohtaja Erja Jaatinen ja integraatioylilääkäri Marianne
Riekki.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus merkitsee katsauksen ja infot tiedoksi.
 
Päätös Merk. Anu Plaketti poistui esteellisenä (yhteisöjäävi) kokouksesta kohdan 1 ajaksi ja Kai Pajala

(yhteisöjäävi) kohdan 3 ajaksi.

1. Oulun Keskuspesula Oy:n tilinpäätös 2023, toimitusjohtaja Jussi Kangasmaa

2. Docta Oy:n tilinpäätös 2023, toimitusjohtaja Erja Jaatinen ja integraatioylilääkäri Marianne
Riekki.

3. Pohjois-Suomen terveydenhuollon tukisäätiön tilinpäätös, asiamies Juha Korpelainen.

Merkittiin katsaus ja infot tiedoksi.

Merk. Anu Mattila liittyi etäyhteydellä kokoukseen asian käsittelyn aikana klo 9.05. Pirkko
Mattila saapui kokoukseen asian käsittelyn aikana klo 10.12.
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PPHVA/25011/01.00.02.01/2023
 
156 § Johtamisjärjestelmän uudistamiseen liittyvän yhteistoimintamenettelyn käynnistäminen
   
 
 
  Hyvinvointialueuudistus ja Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen toiminnan käynnistyminen

vuoden 2023 alussa tarkoitti 19 sosiaali- ja terveydenhuollon organisaation ja 2
pelastuslaitoksen yhdistymistä yhdeksi hyvinvointialueeksi. Henkilöstöään hyvinvointialueelle
liikkeenluovutti n. 30 organisaatiota. Pohjois-Pohjanmaalla linjattiin poliittisessa ohjauksessa
jo lainsäädäntöön pohjautuvan väliaikaisen valmistelutoimielimen vaiheessa ja aluevaltuuston
järjestäydyttyä 1.3.2022 päätettiin, että toiminnot organisoidaan uudelleen ennen
hyvinvointialueen toiminnan käynnistymistä 1.1.2023. Tällä haluttiin varmistaa toiminnan
uudistuminen asiakas- ja potilaslähtöisesti, edistää palveluiden saumatonta
yhteensovittamista sekä yhdistää toiminta ja talous kestävällä tavalla. Samalla kevennettiin
hallintoa.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle luotiin sosiaali- ja terveydenhuollon, pelastustoimen
sekä tukipalveluiden osalta kokonaan uusi tavoiteorganisaatio, hallintosääntö sekä
johtamisjärjestelmä. Rekrytoinnit johtaja- ja päällikkötason sekä asiantuntijatehtäviin
suoritettiin pääosin sisäisinä rekrytointeina jo vuoden 2022 puolella. Luovuttaviin
organisaatioihin verrattuna hallintoon, johtamiseen sekä asiantuntijatehtäviin kohdistuva
työpanos väheni noin 160 henkilötyövuoden verran. Useat hyvinvointialueet ovat uudistaneet
hallintoaan ja johtamisjärjestelmäänsä vasta toiminnan käynnistyttyä ja em. uudistustyöhön
liittyviä yhteistoimintamenettelyitä onkin toteutettu useilla alueilla viime vuonna ja
alkuvuoden 2024 aikana.

Pohjois-Pohjanmaalla uudesta organisaatiomallista ja johtamisjärjestelmästä on saatu
kokemuksia reilun vuoden ajalta. Jo uutta organisaatiota, hallintosääntöä sekä
johtamisjärjestelmää valmisteltaessa tunnistettiin kyseessä olevan ns. liikkeellelähtö-malli,
jota voi olla tarpeen uudelleen arvioida ja uudistaa toiminnan käynnistymisen jälkeen.

Lisälainanottovaltuuden ehtona olevan, aluevaltuuston 21.11.2023 päättämän tuottavuus- ja
taloudellisuusohjelman yhdeksi hallintoon, tukipalveluihin ja maksuihin liittyväksi
sopeuttamistoimenpiteeksi kirjattiin johtamisjärjestelmän toimivuuden arviointi sote-
integraation näkökulmasta ja tarvittavien jatkotoimenpiteiden määrittäminen. Vastaavasti
vuoden 2024 Pohteen talousarvioon ja toimintasuunnitelmaan on kirjattu, että alkuvuoden
2024 aikana on tarkoitus tehdä johtamisjärjestelmän kokonais- ja uudelleenarviointi.
Tavoitteena on keventää edelleen jo vuonna 2023 tehtyjen muutosten jatkoksi Pohteen
hallintoa, kuitenkin uudistumiskyky ja lähijohtamisen resurssit ja onnistumisedellytykset
turvaten.

Hyvinvointialuejohtaja on pyytänyt kaikilta toimi- ja tehtäväalueilta arvion ja palautteen
johtamisjärjestelmän toimivuudesta ja haastatellut kaikki toimi- ja tehtäväaluejohtajat.
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Kootun materiaalin pohjalta tilannetta on arvioitu aluehallituksen iltakouluissa.
Johtamisjärjestelmän uudistamiseen ja keventämiseen on nähty sekä tarvetta että
mahdollisuuksia. Koko organisaatiorakenteen muutokseen ei kuitenkaan tässä vaiheessa ole
nähty tarvetta. Lähinnä johtamisjärjestelmään on tarkoitus tehdä toimialueittain joitakin
tarkennuksia.

Työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella
annetun lain 4 § mukaan työnantajan ja henkilöstön välisessä yhteistoiminnassa käsitellään
ainakin sellaiset asiat, jotka koskevat:

1) henkilöstön asemaan merkittävästi vaikuttavia muutoksia työn organisoinnissa, kunnan tai
hyvinvointialueen palvelurakenteessa, kuntajaossa tai kuntien tai hyvinvointialueiden tai
näiden välisessä yhteistyössä;

2) palvelujen uudelleen järjestämisen periaatteita, jos asialla voi olla ulkopuolisen työvoiman
käytöstä tai liikkeen luovutuksesta johtuvia tai muita olennaisia henkilöstövaikutuksia;

3) henkilöstöön, henkilöstön kehittämiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun sekä työyhteisön
sisäiseen tietojenvaihtoon liittyviä periaatteita ja suunnitelmia;

4) taloudellisista tai tuotannollisista syistä toimeenpantavaa osa-aikaistamista, lomauttamista
tai irtisanomista.

Johtamisjärjestelmän muutokset voivat johtaa mahdollisiin palvelussuhteen ehtojen
muutoksiin ja palvelussuhteen olennaisten ehtojen muutoksiin irtisanomisperusteella, jotka
voivat tarkoittaa palvelussuhteen päättymistä työntekijän/viranhaltijan kieltäytyessä
mahdollisista muutoksista. Arviolta nämä irtisanomisperusteiset toimenpiteiden
uudelleenjärjestelyt voivat kohdistua yhteensä enintään 30-50 henkilöön. Arvio tarkentuu
neuvottelujen aikana.

Aluehallitus päätti 21.11.2023 § 531 tuottavuus- ja taloudellisuusohjelmaan sisältyvien
yhteistoimintaneuvottelujen käynnistämisestä. Siinä yhteydessä aluehallitus totesi, että
tuottavuus- ja taloudellisuusohjelmaan sisältyvään johtamisjärjestelmän tarkasteluun liittyvä
yhteistoimintamenettely käynnistetään myöhemmin erikseen vuoden 2024 aikana.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus päättää

1. aloittaa työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella annetun lain 4 §:n 1 mom. 1 ja 4 kohdan mukaiset
yhteistoimintaneuvottelut johtamisjärjestelmän uudistamiseksi; ja

2. valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan ja henkilöstöjohtajan antamaan kirjalliset
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neuvotteluesitykset yhteistoimintaneuvottelujen käynnistämiseksi.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
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PPHVA/26266/02.04.00.00/2023
 
157 § Hyvinvointialueen palveluista perittävät hinnat vuonna 2024
   
 
 
  Aluehallitus on päättänyt 12.12.2023 (576 §) hyvinvointialueen palveluista perittävistä

hinnoista vuonna 2024. Palveluhinnastoa päivitetään toimintavuoden 2024 aikana tarpeen
mukaan.

Vuoden 2024 palveluhinnaston tarkennukset:

1) Palveluhinnaston uudet palveluluokat:
• Hammashoidon hinnastosta puuttuu hinta hammashoitajan toiminnalle.
• Arviointi- ja kuntoutusyksikön hoitovuorokauden hinta puuttuu hinnastosta.

2) Palveluhinnaston tarkennetut hinnat ja tekstitäsmennykset:

Vastaanottotoiminta ja suun terveydenhuolto
Hammashoitajan vastaanotto/etävastaanotto 62 €

Teksti: Perustason käynnin sekä hoitopäivän hintaan sisältyvät palvelussa tarvittavat
yleisimmät laboratorio- ja röntgentutkimukset. Vakuutusyhtiöltä laskutettaviin käynnin tai
hoitopäivän hintoihin lisätään palvelusta perittävä lakisääteinen asiakasmaksun osuus.

Ikäihmisten palvelut
Arviointi- ja kuntoutusyksikön hoitovuorokausi 250 €

3) Suoramyynti ja muut palvelut -otsikon alle sisältyvän varastopalveluiden myyntikatteen
korjaamista 3,2 prosentista 4,47 prosenttiin, joka perustuu materiaalipalveluiden todelliseen
toimintakulujen kattamiseen. Talousarviovaiheessa materiaalikulujen menot käyttäjille on
laskettu 4,47 prosentin mukaan.

Vuoden 2024 välisuoritehinnaston tarkennukset:

1) Tukielinkirurgian poliklinikan (vy 24890) toimenpidehintojen lisääminen. Nämä suoritteet
ovat siirtyneet leikkaussalista toimenpidehuoneeseen tehtäväksi. Polikliiniset
toimenpidehinnat puuttuvat hinnastosta.

 PÖYTÄKIRJA 13/2024

 
 
Aluehallitus 9.4.2024  

Pöytäkirjan tarkastajien nimikirjaimet 
 
 
 

 10



2) Toimenpidehintojen täydennykset: Anestesia pehmytkudoskirurgia (vy 23842), Anestesia
tukielin ja neurokirurgia (vy 23853), Anestesia aistielimet ja lapset (vy 23801) ja Anestesia
valvonta ja muut anestesiapalvelut (vy 24720). Vastuuyksikkökohtaiset toimenpidehinnat
puuttuvat hinnastosta.

Pohteen palvelu- ja välisuoritehinnaston päivitykset ovat voimassa 1.4.2024 alkaen.
 
Päätösehdotus Strategia- ja talousjohtaja Anu Vuorinen (p. 044 365 5473):

Aluehallitus hyväksyy palvelu- ja välisuoritehinnaston päivityksen vuodelle 2024 esityksen
mukaan siten, että muutokset ovat voimassa 1.4.2024 alkaen.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy strategia- ja talousjohtajan ehdotuksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteet Vastaanottotoiminta ja suun terveydenhuolto hinnastomuutokset
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Ikäihmisten palvelut hinnastomuutos
Tukielinkirurgia 2024 _ uudet välisuoritehinnat _ 02042024
Lisäyksiä välisuoritehinnastoon 2024

 

 
Päätöshistoria
 
Aluehallitus 12.12.2023 §576
 
  Tausta ja perustelut

Organisaatioiden välistä laskutusta varten hyvinvointialueen aluehallitus vahvistaa vuosittain
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen hinnoittelun palveluhinnastolla. Hinnat määritellään
kalenterivuodeksi, ja ne ovat pääsääntöisesti kiinteitä koko vuoden.

Hallintosäännön 11 §:n mukaan hyvinvointialueen palveluista ja muista suoritteista
perittävien maksujen yleisistä perusteista päättää aluevaltuusto. Perusteista on päätetty
osana vuoden 2023 talousarviota (19.12.2022, 213 §), ja tarkennukset ovat aluevaltuustossa
käsittelyssä osana vuoden 2024 talousarviota 18.12.2023.

Hallintosäännön 12 §:n mukaan aluehallitus vastaa hyvinvointialueen hintojen
vahvistamisesta sekä maksujen ja korvausten määräämisestä hyvinvointialueen palveluksista
aluevaltuuston vahvistamien periaatteiden mukaisesti.

Hinnastot vuodelle 2024

Pohteella hinnastojen kokonaisuuden muodostavat palveluhinnasto, välisuoritehinnasto sekä
konsultaatiohinnasto. Palveluhinnasto sisältää perustason palveluiden hintoja,
erikoissairaanhoidon osalta oman tuotteistuksen (=hintaluokat) hinnat, välisuoriteperusteisen
laskutuksen peruskustannukset, ensihoidon ja pelastuslaitoksen palvelumaksut sekä
suoramyynnin ja muiden palveluiden hinnastot. Välisuoritehinnasto sisältää
erikoissairaanhoidon hinnoitellut leikkaustoimenpiteet, muut toimenpiteet, vuode-
tehohoitopäivien hinnat sekä kuvantamisen, patologian ja kliinisen neurofysiologian
toimenpidehinnat. Konsultaatiohinnasto sisältää erikoissairaanhoidon konsultaatioiden
hinnaston (välisuorite).

Hyvinvointialueen palveluhinnaston tavoitteena on vaiheittain muodostaa Pohteelle
yhtenäinen tuotteistuksen kokonaisuus. Tuotteistusta kehitetään seuraavina vuosina niin, että
päästään mahdollisimman tarkoituksenmukaiseen tuotteistukseen koko hyvinvointialue
huomioiden. Tuotteistus on monivaiheinen prosessi ja sen kehitystyö ajoittuu vuosille 2023-
2025.

Laskutus tehdään kuukausittain jälkikäteen toteutuneen palvelukäytön mukaisesti ja
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kohdistetaan muille hyvinvointialueille, laitosmaksajille (vakuutusyhtiöt,
vastaanottokeskukset, vankilat, puolustusvoimat ja Kela) ja itse maksaville ulkomaalaisille.

Tuotekohtaisen palvelujen käytön laskutuksen ohella Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue voi
solmia erillisiä, tiettyjä tuotteita, tuoteryhmiä tai palveluja koskevia sopimuksia, joissa
palvelujen sisältö, hinnat ja määrät sovitaan yksityiskohtaisesti osapuolten erikseen
määrittämällä tavalla.

Palveluhinnastossa esitettyjen tuotteiden lisäksi kaikki hyvinvointialueen yksiköt voivat myydä
palveluja ns. suoramyyntinä. Tällöin asiakas/potilas ei ole hoito-/tai palvelusuhteessa
hyvinvointialueeseen ja palvelujen myynnistä on sovittu erikseen. Näiden palvelujen sisällöstä
ja hinnoista sovitaan erikseen tilaajan kanssa, lukuun ottamatta tässä hinnastossa mukana
olevia suoramyyntituotteita.

Hyvinvointialue pidättää itselleen oikeuden hinnanmuutoksiin. Hinnanmuutoksia voivat
aiheuttaa mm. hoitokustannusten nousu sekä palveluvarustuksen ylläpidosta johtuvien
kustannusten ja niiden jakoperusteiden muutokset. Myös välisuoritteiden
kustannusmuutokset voivat aiheuttaa muutoksia hinnoitteluun. Mahdolliset muutokset
lisätään Pohteen internetsivuilla julkaistavan palveluhinnaston alkusivuille hyväksymisen
jälkeen.

Hintojen määräytyminen

Hyvinvointialueen toiminnan alkuvuosina tulee huomioida siirtyvistä toiminnoista ja
uudistuvasta organisaatiosta aiheutuvat rajoitteet omakustannushinnan määrittelyssä.

Vuonna 2024 hinnoittelun perustana ovat omakustannushinnat, siltä osin kuin niiden
määrittäminen on ollut mahdollista. Muilta osin on käytetty kuntien aiempiin hinnastoihin
pohjautuvia keskiarvotietoja tai vastaavaa menettelyä. Hintoihin on pääsääntöisesti tehty 5,5
%:n korotus vuodelle 2024 valtuuston 20.11.2023 (187 §) päättämän tuottavuus- ja
taloudellisuusohjelman mukaisesti.

Jos tuotteella/palvelulla ei ole hinnastossa hintaa, se laskutetaan erikseen määriteltävien
kustannusten mukaisesti.

 
Päätösehdotus Strategia- ja talousjohtaja Anu Vuorinen (p. 044 365 5473):

Aluehallitus hyväksyy hyvinvointialueen palveluista perittävät hinnat (palveluhinnasto,
välisuoritehinnasto, konsultaatiohinnasto) vuodelle 2024 esityksen mukaan.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy strategia- ja talousjohtajan ehdotuksen.
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Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteet Palveluhinnasto 2024

Konsultaatiohinnasto 2024
Välisuoritehinnasto 2024
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PPHVA/17510/02.03.00.00/2023
 
158 § Hankinnan käynnistäminen: 146148 / Sydämentahdistimet, tahdistinjohdot ja tarvikkeet
   
   
 
Valmistelija Hankinta-asiantuntija Ravaska Minna 040 318 5228
 
  Hankinta-asiakirjojen julkisuutta säätelee laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta

(621/1999). Tarjouspyyntö/osallistumispyyntö liiteasiakirjoineen tulee julkiseksi, kun se on
allekirjoitettu tai vastaavalla tavalla varmennettu (6 §:n 1 momentin 2. kohta).

Hankinnan kohteena on Sydämentahdistimet, tahdistinjohdot ja tarvikkeet Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueelle sekä YTA-alueelle (Kainuun hyvinvointialue, Keski-
Pohjanmaan hyvinvointialue, Lapin hyvinvointialue) ajalle 1.10.2024 - 30.9.2026, optiot 1 + 1
v. Hankintamenettelynä on avoin menettely. Hankinnan arvioitu kokonaisarvo on Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialue ja YTA-alue yhteensä 16 000 000 e (alv 0 %) /4 v., josta Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueen osuus on 10 000 000 e (alv 0%) /4v.

Ilmoituksen pohjalta perustetaan puitejärjestely. Toimittajat valitaan etusijajärjestyksessä,
joka määräytyy tarjouskilpailussa saatujen kokonaispisteiden perusteella. Etusijajärjestyksestä
voidaan poiketa hoidollisten tarpeiden perusteella.

Vertailu suoritetaan kokonaistaloudellisesti hinnan ja laadun perusteella. Sopimustoimittajia
valitaan nimikkeittäin 1-4. Useamman toimittajan valinnalla varmistetaan toimenpiteissä
tarvittavien tuotteiden saatavuus ja soveltuvuus eri potilaille ja turvataan suunniteltujen
toimenpiteiden suorittaminen ajallaan. Lisäksi varmistetaan hankinnassa mukana olevien
sairaaloiden erilaiset toimintatavat.

Tarjouspyynnön liitteessä "TP 146148 Tarjouspohja" on tarjouspyynnön nimikkeet, johon
tarjoaja täyttää tarjoamiensa tuotteiden tiedot. Vertailtavien tuotteiden
vähimmäisvaatimukset ja pisteytettävät laatuominaisuudet on eritelty tarjouspyynnön
liitteessä "TP 146148 Sydämentahdistimet vaatimukset ja vertailuperusteet".

Osa-alueissa 2-5 vertailtavien tuotteiden vertailuhinta lasketaan kaavalla: hinta €/kpl /
kestoikä vuosina. Pariston kestoikä annetuilla säädöillä ja pariston kapasiteetti täytetään
tarjouspyynnön liitteeseen "TP 146148 Tarjouspohja". Tarjoajan on myös liitettävä
tarjoukselle selvitys, miten tuotteen elinkaari on määritelty. Elinkaarella tarkoitetaan aikaa
laitteen asennuksesta (potilaaseen) laitteen käyttöiän loppuun.

Laadullisten ominaisuuksien vertailussa arvio annetaan tarjouksen ja sen lisämateriaalin,
tutkimusnäytön ja/tai aiemman käyttökokemuksen perusteella. Arvioinnin suorittavat
hankinnassa mukana olevien tahojen käyttäjäasiantuntijat.
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Päätösehdotus Hankintapäällikkö Päivi Sivonen (p. 040 318 5237):

Aluehallitus päättää hyväksyä tarjouspyynnön julkaistavaksi sekä valtuuttaa hankintapäällikön
tekemään tarjouspyyntöasiakirjoihin mahdollisia pieniä teknisluonteisia korjauksia ja
tarkennuksia hankintamenettelyn eri vaiheissa.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy hankintapäällikön ehdotuksen.

Asia tarkastetaan kokouksessa.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.

Merk. Asia tarkastettiin kokouksessa.
 
Liitteiden kuvaus Hankinta-asiakirjojen julkisuutta säätelee laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta

(621/1999). Tarjouspyyntö/osallistumispyyntö liiteasiakirjoineen tulee julkiseksi, kun se on
allekirjoitettu tai vastaavalla tavalla varmennettu (6 §:n 1 momentin 2. kohta).

Liitteet 146148 Tarjouspyyntö
146148 Sopimusluonnos
TP 146148 Sydämentahdistimet vaatimukset ja vertailuperusteet
TP 146148 Tarjouspohja
Code of Conduct - vastuullisuuden vähimmäisvelvoitteet_Pohde
JYSE2014 Tavarat (päivitysversio huhtikuu 2022)
Henkilötietojen käsittelyn ehdot
Liite 1 Henkilötietojen käsittelytoimien kuvaus
Liite 2 Tilaajan ohjeet Palveluntuottajalle
Liite 3 Henkilötietojen siirto EU ETAn ulkopuolelle
Liite 4 Ilmoitus henkilötietojen tietoturvaloukkauksesta
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PPHVA/111/01.01.00.00/2022
 
159 § Viran perustaminen Ikäihmisten palvelujen toimialueelle
   
 
 
  Hallintosäännön 46 §:n mukaan aluehallitus päättää muiden kuin hyvinvointialuejohtajan

viran perustamisesta.

Ikäihmisten palvelujen toimialueelle ehdotetaan perustettavaksi seuraava virka:
- Vastuuyksikköpäällikkö (VA3810 VY36910)

Kustannusvaikutukset ja perustelut virkojen perustamiselle on kerrottu liitteessä.
 
Päätösehdotus Ikäihmisten palvelut, toimialuejohtaja Mervi Koski (p. 044 703 4018):

Ikäihmisten palvelujen toimialueelle perustetaan 1.4.2024 seuraava virka:

- Vastuuyksikköpäällikkö (VA3810 VY36910).
 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma:

Aluehallitus hyväksyy toimialuejohtajan esityksen.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteet Viran perustaminen, vastuuyksikköpäällikkö TA35 P380 VA3810 VY36910
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PPHVA/26620/00.02.01.00/2023
 
160 § Tiedoksiantoasiat
   
 
 
  1. Pohjois-Suomen aluehallintoviraston Työsuojelutarkastuksen tarkastuskertomus

2024/5178, liite.

2. Sosiaali- ja terveysministeriön päätös VN/5483/2024 valtionavustuksen myöntämisestä
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen Suomen kestävän kasvun ohjelman hankkeelle vuosille
2024-2025, liite.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus merkitsee asiat tiedoksi.
 
Päätös Merkittiin tiedoksi.
 
Liitteet PSAVI työsuojelutarkastuksen tarkastuskertomus 2024/5178

Päätös valtionavustuksen myöntämisestä Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen Suomen
kestävän kasvun ohjelman hankkeelle vuosille 2024-2025
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PPHVA/26616/00.02.01.00/2023
 
161 § Viranhaltijoiden päätösten ottaminen
   
 
 
  Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 23 §:n mukaan asian ottamisesta

aluehallituksen käsiteltäväksi voi päättää aluehallitus, aluehallituksen puheenjohtaja ja
hyvinvointialuejohtaja.

Hallintosäännön 24 §:n mukaan aluehallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava
aluehallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun ottamatta sellaisia asioita tai
asiaryhmiä, joista aluehallitus on päättänyt, ettei se käytä otto-oikeuttaan.

Ilmoitus on tehtävä neljän (4) päivän kuluessa pöytäkirjan tarkastamisesta. Jos pöytäkirjaa ei
tarkasteta, määräaika lasketaan pöytäkirjan allekirjoittamisesta.

Ilmoitus tehdään sähköisesti aluehallituksen esittelijälle, ellei aluehallitus toisin päätä.

Päätökset niissä asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estämättä panna
täytäntöön, jollei yksittäistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta toimielimen
käsiteltäväksi.

Ottamiseen oikeutettu viranomainen voi ottaa käsiteltäväkseen myös asian, josta sille ei ole
ilmoitettu.

 
Päätösesitys Hyvinvointialuejohtaja Ilkka Luoma (p. 040 767 1609):

Aluehallitus ei ota käsiteltäväksi viranhaltijapäätöksiä.
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan esityksen.
 
Liitteet Otto-oikeus aluehallitus 9.4.2024

Viranhaltijapäätökset ajalta 28.3. - 3.4.2024
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MUUTOKSENHAKUKIELTO
 
  Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä hyvinvointialuelain 141 §:n mukaan oikaisuvaatimusta tai

aluevalitusta, koska päätös koskee valmistelua tai täytäntöönpanoa:

pykälät: 152 - 156, 160 - 161 §

Seuraaviin päätöksiin liittyvien yksityisoikeudellisten asioiden käsittely kuuluu käräjäoikeuden
toimivaltaan:

pykälät: - §

 
OIKAISUVAATIMUSOHJE
 
  Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen:

pykälät: 157, 159 §

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä hyvinvointialueen
jäsen.

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätöksestä
oikaisuvaatimuksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen jäsen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen kirjaamoon
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin
lähettämisestä.

Hyvinvointialueen jäsenen sekä hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen
hyvinvointialueen ja sen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän
kuluessa siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta määräaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.
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Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen
aluehallitus
- postiosoite: PL 10, 90029 Pohde
- käyntiosoite: Kajaanintie 50, 90220 OULU
- sähköpostiosoite: kirjaamo@pohde.fi
- puhelinnumero: 08 315 6126

Kirjaamon aukioloaika on arkisin klo 08.00 - 15.45.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti viranomaiselle, joka on tehnyt päätöksen. Myös
sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
- päätös, johon haetaan oikaisua
- miten päätöstä vaaditaan oikaistavaksi
- millä perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

 
HANKINTOIHIN LIITTYVÄ OIKAISUOHJE JA VALITUSOSOITUS
 
  HANKINTAMENETTELYN VALMISTELU TAI TÄYTÄNTÖÖNPANO

Hankintalain 146 §:n mukaan markkinaoikeuden käsiteltäväksi valituksella ei voida saattaa
hankintayksikön sellaista päätöstä tai muuta ratkaisua, joka koskee yksinomaan
hankintamenettelyn valmistelua.

Hyvinvointialuelain 141 §:n mukaan päätöksestä, joka koskee vain valmistelua tai
täytäntöönpanoa, ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä aluevalitusta.

Seuraaviin ratkaisuihin ei voi hakea muutosta, koska ne koskevat hankintamenettelyn
valmistelua tai täytäntöönpanoa:

pykälät: 158 §
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