Pohteen henkilostotunnuslukuja,
osavuosikatsaus 1-6/2026

Pohde
Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue

. Henkilostotunnuslukuja LTk UELTE]
Keskeiset nostot ! 1-6/2026 1-6/2025
Henkil6sto (30.6.) 19 022 18 875
BTN O L Sl T Maéraaikaisten tyo- tai virkasuhteisten osuus (30.6) 23,9 % 25,3 %
ajankohtaan nahden strategisen tavoitteen mukaisesti.
Palkallinen tydépanos (TA 2026 muutettu 16 448,7)
Palkallinen tyopanos on korkeammalla tasolla kuin Strateginen tavoite: Kunkin vuoden talousarvion 16 350,8 16 143,6
edellisvuoden vastaavalla seurantajaksolla. Toteuma on [l e e S ST G e
alle kayttosuunnitelman. Toteutunut tydpanos 13 452,5 13 303,6
Sairauspoissaolo%
Sairauspoissaolojen vahentaminen on strateginen Strateginen tavoite: Pienenee vuosittain 0,2 5,3 % 54 %
tavoite. Sairauspoissaoloprosentti on samalla tasolla kuin S Sl 6 053 o181
vuotta aiemmin. Henkilot ilman sairauspoissaoloja (42,6 %) (42,9 %)
e T . Sairausajan palkkakustannus 16 806 124 16 442 140
Koulutuspaivien maara suhteessa palkalliseen rarT— N
- Lahtévaihtuvuus, %
tyopan°kseen on kasvanut edelleen. Strateginen tavoite: Pienenee vuosittain 0,12 2,4 % 2,9 %
prosenttiyksikkoa.
Hakijamaarat avoimiin tehtaviin ovat laskeneet edellisen Hakijat/avoin toimi * 15,1 19,7
vuodgn vastaavaan ajankqhtaan verra.’gtune.t. Hakijamaariin Hakijat/avoin virka * 10.1 9.2
on vglkgtta_lnut olennalsesju 962026 kaynnlstynge’f _ el s 42 760 35 369
yhteistoimintaneuvottelut ja niihin liittyva rekrytointikielto. o _ :
Koulutuspaivat/palkallinen tyépanos 2,6 2,2
Kehityskeskustelut 18,3 %

*) Yt-neuvotteluesitys on annettu 9.6.2026, jolloin kaikki avoinna olleet rekrytoinnit on
keskeytetty (toimet 62, virat 43). N&ita ei ole tilastoitu.
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Tietoa henkilom

Toimialue

Hwinvointialueen johtaminen
Konsernipalvelut
Jarjestamistoiminto

Pelastustoimi

Ferhe- ja sosiaalipalvelut ja OY3
Fsykiatria

Terveyden- ja sairaanhoidon palvelut
Ikdinmisten palvelut
Yammaispalvelut

Y3 Sairaalapalvelut ja ensihoito
Sairaanhoidolliset palvelut

Kuntoutuspalvelut

POHDE yhteensa
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ta ja lahtovaihtuvuudesta
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Maaraaikaisten osuus, %  Lahtdvaihtuvuus, %
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24 5%
232 %

21,5 %
25,3 %

1-612026
3,0 %
2,6 %
2,4 %
0,3 %
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2,8 %
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2,7 %
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1-6/2025
0,0 %
2.4 %
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3,1%
2,7 %
3,1%
3,5 %
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2.1%
2.8 %

2,7 %
2,9 %

Pohteen henkilomaara oli 30.6.2026
yhteensa 19 022, mika merkitsee 147
henkilon (0,8 %) kasvua vuoden takaiseen
tilanteeseen nahden.

Maaraaikaisten tyo- ja virkasuhteisten
osuus oli 23,9 prosenttia eli pienempi kuin
vuotta aiemmin (25,3 %). Osuus vaihtelee
ajankohdan ja toimialueen mukaan.

Tammi-kesakuussa vakituisen henkiloston
l&ahtévaihtuvuus oli 2,4 prosenttia (n=357),
mika on matalampi kuin edellisvuoden
vastaavalla ajanjaksolla (2,9 %, n=413).
Yleisimmat paattymissyyt olivat
vanhuuseldke (n=153), irtisanoutuminen
(n=146) ja tyokyvyttomyyselake (n=27).



Tietoa tyopanoksista

Toimialue

Hyvinvointialueen johtaminen
Konsernipalvelut
Jarjestamistoiminto
Pelastustoimi

Perhe- ja sosiaalipalvelut ja OYS
Psykiatria

Terveyden- ja sairaanhoidon
palvelut

lkdihmisten palvelut

Vammaispalvelut
OYS Sairaalapalvelut ja ensihoito

Sairaanhoidolliset palvelut
Kuntoutuspalvelut
POHDE yhteensa

Palkallinen Palkallinen

1-6/2026
32,7
14891
2826
336.1

25264

16252
32055
11137

4144 6
1015.6

6792
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32.0
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32125
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h36.3
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2.1 %
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-26.6 %
4.1%
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8.7 %
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0,2 %
8.0 %
1,3 %

Toteutunut Toteutunut
tyopanos tyopanos Muutos % tyopanos tyopanos Muutos %

1-6/2026
28.7
12336
253.0
2794

2 080.8

13371
26107
931.6

3 383.2
841.5

4731
13 452,5

1-6/2025
28.0
11871
338.6
2645

2 058.2

1271.8
26255
863,8

3 3922
833.4

440 4
13 303,6

24 %
3.9 %
-25.3 %
5.6 %

1.1 %

5.1%
0.6 %
7.8 %
0.3 %
1,0 %

7.4 %
1.1 %
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Pohjois-Pohjanmaan
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Muutetussa talousarviossa 2026
palkallinen tydpanos on 16 448,7.
Tammi-kesakuun toteuma oli 99,4
prosenttia budjetista. Toimialueittain
toteumissa on vaihtelua.

Palkallinen tyopanos nousi 1,3
prosenttia ja toteutunut tydpanos 1,1
prosenttia.

%



Palkallinen tyopanos ja vertailu muutettuun
talousarvioon 2026

Toimialue

Hyvinvointialueen johtaminen
Konsernipalvelut
Jarjestamistoiminto

Pelastustoimi

Perhe- ja sosiaalipalvelut ja OYS
Psykiatria

Terveyden- ja sairaanhoidon
palvelut

Ikaihmisten palvelut
Vammaispalvelut

OYS Sairaalapalvelut ja ensihoito
Sairaanhoidolliset palvelut
Kuntoutuspalvelut

POHDE yhteensa

Palkallinen

tyopanos
1-6/2026

327
1 4891
2826
336,17

2 526.4

1625,2
3 205,5
11137
41446
1015.6
2792
16 350,8

TA 2026

muutettu

34,2
15342
3420
3694

26323

15654
3 064.7
11388
4109,7
1033.4
6044
16 448,7

Toteuma %

95.4 %
971 %
62.6 %
91.0 %

96.0 %

1025 %
104.6 %
97.6 %
100.8 %
95.3 %
95.6 %
99,4 %
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Palkallisen tyopanoksen kehitys kuukausittain

2024-2026
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Tietoa sairauspoissaoloista

Sairauspoissaolo%

Toimialue

1-6/2026 1-6/2025 poissaoloja

Hyvinvointialueen johtaminen 1,7 %

Konsemipalvelut 53 %
Jarjestamistoiminto 20%
Pelastustoimi 48 %
Perhe- ja sosiaalipalvelut ja 5.3 9%

OY'S Psykiatria

Terveyden- ja sairaanhoidon
palvelut 42%

Ikaihmisten palvelut 6,7 %
Vammaispalvelut 49 %
hoc\:i(g Sairaalapalvelut ja ensi- 5.3 9%
Sairaanhoidolliset palvelut 5,0 %
Kuntoutuspalvelut 54 %
POHDE yhteensa 53%

100. Foissaolot lasketaan kalenteripadiving.

15 %
5,8 %
19 %
5,0 %
5.2 %

4,5%
6,6 %
5.3 %
5.3 %
5,9 %
5.4 %
5,4 %

Henkilot
ilman
sairaus-

1-6/2026
63,9 %
42,9 %
777%
443 %
436 %

47,8 %
454 %
47,4 %
43,4 %
44,1 %
372%
42,6 %

Sairaus- Sairaus-
ajan palkka ajan palkka
1-6/2026, 1-6/2025,
euroa euroa
27 290 23860
1495269 | 1507100
150 997 203 517
303 318 275 334
2796084 | 2657349
1470808 @ 1457833
3472711 3449128
938 389 911 104
4659706 | 4471174
862 635 931 256
628 856 554 484

16 806 124

Muutos
€

3430
-11 831
-52 520
27 984

138 735

12975

23643
27 285

186 532

-66 621
74372

16 442 140 363 984
Sairauspoissaoloprosentti: Sairauspoissaoloaika (pv) / koko henkildston teoreettinen sdanndllinen tydaika (pv) x

Muutos
%

14,4 %
0,8%
258 %
10,2 %

9,2 %

0,9 %
0,7 %
3,0 %
4,2 %
7.4%
134%
2,2 %

Pohde
Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue

Sairauspoissaoloprosentti oli 5,3 prosenttia eli samaa
tasoa kuin vuotta aiemmin. Terveysperusteisia
poissaoloja ei ollut lainkaan 42,6 prosentilla
palvelussuhteessa olleista henkildista (1-6/2025: 42,9
%).

Sairausajan palkkakustannuksiin lasketaan henkiléston
kaikki palkallisista sairauspoissaolopaivista aiheutuvat
palkkakustannukset (oma ilmoitus, sairauspoissaolo
todistuksella, tydtapaturmat, likennevahingot ja
ammattitaudit).

Sairausajan palkkakustannukset olivat tammi-
kesakuussa 16,8 miljoonaa euroa, mika merkitsee 2,2
prosentin kasvua. Sairauspoissaolopaivien maara oli
ajanjaksolla noin 178 000 kalenteripaivaa. Oma
ilmoitus -sairauspoissaolojen osuus kaikista
sairauspoissaolopaivista on noin viidennes (19,2 %).

Terveysperusteisten poissaolojen kokonaiskustannus
oli 62,3 miljoonaa euroa sisaltaen valilliset ja valittomat
kustannukset. Sairauspoissaolopaivan kustannus on
laskennallisesti 350 €/paiva (Keva).



Sairauspoissaolo-% kehitys kuukausittain
2024-2026
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Sairauspoissaolo-%
TOT 1-6/2026 5,3 %

TP 2025

57 %
5,5 %

Marras
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Pohj '-PF:'Ohde é
Henkilostotunnuslukuja osaamisen
kehittamisesta ja rekrytoinnista

- Tammi-kesakuussa koulutuspaivien maara oli 42 760, mika on enemman kuin edellisvuonna
vastaavaan aikaan (35 369). Koulutuspaivien maara suhteessa palkalliseen tyopanokseen oli 2,6,
kun se vuotta aiemmin oli 2,2. Koulutuspaivien maara suhteessa palkalliseen tyopanokseen jatkoi
kasvua. Asiakas- ja potilastietojarjestelmien kayttoonotto ja koulutukset laajenivat eri toimialueille.
Lisaksi jatkossa kaikkien verkkokoulutusten suoritukset kirjataan ajantasaisesti neljannesvuosittain.

 Strategiseksi tavoitteeksi asetettu kaytyjen kehityskeskustelujen osuus raportoitiin ensimmaista
kertaa, toteuma tammi-kesakuussa oli 18,3 prosenttia. Yleisperehdytyksen ajantasainen
prosenttiosuus raportoidaan tilinpaatoksessa, koska raportointijarjestelman kehitystyo on viela
kesken.

» Pohteella oli avoinna yhteensa 494 tointa ja virkaa tammi-kesakuussa 2026, mika on vahemman
kuin vastaavalla ajanjaksolla vuotta aiemmin (571). Avoimiin tehtaviin saapui 6 693 hakemusta, kun
vuotta aiemmin maara oli 8 941. Yhteistoimintaneuvottelujen vuoksi kesakuussa asetetut
rekrytointikiellot selittavat hakijamaaran vahenemista. Hakijamaarat sairaanhoitajien,
sosiaalityontekijoiden ja psykologien tehtaviin ovat kasvaneet.

8 ..
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Avoimena olleiden virkojen ja toimien

hakijamaarat yleisimmissa nimikkeissa

Avoimien e e Avoimien e o
_ . sy Hakijamaara Hakijamaara e sy Hakijamaara Hakijamaara
Nimike toimienfvirkojen 1-6/2026  avoin toimi/virka [OImien/Virkojen Ty 65625 avoin toimilvirka
maara 1-6/2026 maara 1-6/2025

Ohjaaja 8 234 29,3 20 607 30,4
Sairaanhoitaja 107 1530 14,3 95 938 9,9
Lahihoitaja 168 1715 10,2 91 853 9,4
Sosiaalityontekija 37 214 5,8 83 377 4,5
Psykologi 23 48 21 39 32 0,8
Laakari (kaikki) 63 106 1,7 39 61 1,6

Yt-neuvotteluesitys on annettu 9.6.2026, jolloin kaikki avoinna olleet rekrytoinnit on keskeytetty. Néité ei ole tilastoitu.

Hakijoihin on kirjattu kaikki toimea/virkaa hakeneet, riippumatta siitd, onko hakijalla ollut tehtdvéén vaadittu kelpoisuus.
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