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varajasen kuntayhtymajohtaja-rehtori Jarmo Paloniemi,
Koulutuskuntayhtyma OSAO
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QOulun seudun omaishoitajat ry
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Qulun seurakuntayhtyma
varajasen hiippakuntasihteeri Mirva Kuikka,
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Yksityiset yritykset

Pohjois-Pohjanmaan Yrittajat: jarjestépaallikkd Kirsi Anttila poissa
varajasen toimitusjohtaja Marjo Kolehmainen poissa

Pohde

Hyvinvoinnin edistamisen paallikké6 Sanna Salmela paikalla

Hyvinvoinnin edistdmisen koordinaattori Kaisa Vayrynen paikalla 10.48 saakka ja

12.30 alkaen

Hyvinvoinnin edistdmisen suunnittelija, sihteeri: Lea Makela paikalla

Tahan kokoukseen kutsuttu my6s seuraavat tahot:

NAKOVA-hankkeen projektipaallikkd lida-Maria Bimberg, Pohde poissa

Hyvinvoinnin edistdmisen koordinaattori (ehkaiseva paihdetyd)

Sirpa Hyyronmaki, Pohde paikalla

Yhteistydjohtaja Marjo Riitta Tervonen, Pohde poissa

Minja lkonen, Pohteen ty6harijoittelija, Oulun yliopisto paikalla

Kokouksen avaus, puheenjohtaja Katja Vahakuopus

— Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 9.00.

. Osallistujien esittaytymiskierros

— Kaytiin esittaytymiskierros ja todettiin paikalla olijat.

Tyojarjestyksen hyvaksynta

— Tydjarjestys hyvaksyttiin.

Pohteen tervehdyssanat, Sanna Salmela tai Marjo Riitta Tervonen

— Sanna Salmela piti Pohteen tervehdyssanat.

Pohjois-Pohjanmaan hyte-tyota ohjaavien strategisten asiakirjojen
suhteet ja seuranta, Sanna Salmela ja lipo Tapaninen

— llpo Tapaninen ja Sanna Salmela esittelivat hyvinvointia ohjaavien maakunnallisten
asiakirjojen keskindisia suhteita ja vaikutuksia. Keskeisia yleisasiakirjoja ovat
maakuntaohjelma, strateginen yhteistydsopimus ja Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointisuunnitelma. Maakuntaohjelmassa hyvinvointi ja osallisuus on tunnistettu
aiempaa vahvemmin osana aluekehittamista ja sen painopisteissa on paljon
yhtymakohtia hyvinvointisuunnitelmaan. Hyvinvointisuunnitelman tarkoituksena on
keskittya tarkemmin priorisoituihin hyvinvoinnin edistamisen aiheisiin.
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— Keskustelussa nousi esille tyoéllisyyden merkitys hyvinvoinnille. Tydllisyyden
edistamiseen liittyy useita maakunnallisia verkostoja, mutta yhteistyon
koordinoinnissa on kehittamistarpeita. Tyollisyyden todettiin olevan keskeinen osa
elinvoimaa ja keskeinen ty6ikaisten hyvinvointiin vaikuttava asia.
Hyvinvointisuunnitelman roolina on kolme tyollisyyteen liittyvaa nakokulmaa: 1) hyte-
kertoimen ty6ttdmien terveystarkastusmittarin parantaminen 2) muiden tyokykyyn
vaikuttavien ja suunnitelmaan valittujen hyte-tavoitteiden edistaminen (esimerkiksi
mielen hyvinvointi, elintavat ja ehkaiseva paihdetyd) 3) tydikaisten hyte-yhteistyén
kehittaminen osana nykyisia rakenteita.

— Maakuntaohjelman ja hyvinvointisuunnitelman yhteisiksi teemoiksi on tunnistettu
esimerkiksi likkumisen edistaminen, ja maakuntaohjelma onkin linkitetty talta osin
hyvinvointisuunnitelman toimenpidetaulukoihin. Maakuntaohjelman
likkumislupauksen valmistelun tavoitteena on kannustaa kuntia sitoutumaan
konkreettisiin liikuntaa edistaviin toimiin.

— Varautuminen on yksi tarkea nakokulma myos strategisessa hyte-tydssa. Sovittiin,
ettd seurakunta tulee esittelemaan rauhan ty6ta ensi vuoden aikana joko Hyryyn tai
hyvinvointijohtamisen katsaukseen.

— Ryhmatyoskentelyssa tarkasteltiin maakuntaohjelman ja hyvinvointisuunnitelman
ohjausvaikutuksia strategisen ohjauksen, resurssiohjauksen seka kumppanuus- ja
yhteistydohjauksen nakdkulmista. Keskusteluissa korostuivat turvallisuuden,
henkisen kriisinkestavyyden, nuorten tukemisen, tyéllisyyden seka seurakuntien,
kuntien ja muiden toimijoiden valisen yhteistyon merkitys. Moni kunta on osallistunut
hyvinvointisuunnitelman valmisteluun vaikuttaen siihen, ettd suunnitelma on
yhteensopiva kunnan strategisten asiakirjojen kanssa. Lisaksi toiveena on, etta
kunnat hyddyntavat suunnitelmaa oman taloutensa ja toimintansa suunnittelussa.

6. Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointisuunnitelman 2027-2030
lausuntokierroksen valiaikatulokset ja suunnitelman muutostarpeet,
Sanna Salmela, Kaisa Vayrynen ja Minja lkonen

— Kaisa Vayrynen ja Minja lkonen esittelivat hyvinvointisuunnitelman lausunto- ja
palautekierroksen valituloksia. Esitys pohjautui ennen kokousta tulleisiin lausuntoihin
ja palautteisiin. Lausuntoaika kestda 1.10.2026 saakka. Diat on lahetetty ennakkoon
jasenille. Palautteissa on runsaasti jarjestdmissuunnitelmaan kuuluvia huomioita ja
epaasiallisia kommentteja. Keskustelussa Kiitettiin riittavasta lausuntoajasta ja sen
hyvasta tiedottamisesta.

— Keskustelussa kannustettiin tiivistamaan ja kiteyttamaan runsaan palauteaineiston
keskeiset havainnot seka viestimaan avoimesti lausuntokierroksen tuloksista ja
niiden vaikutuksista suunnitelmaan. Tekoaly voi tukea keskeisten teemojen
tunnistamista.
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Keskusteltiin palautteessa yleisesta hyvinvointisuunnitelman konkretisointitoiveesta
ja erillisen toteutussuunnitelman tarpeesta. Yhteinen nakemys oli, ettei erillista
toteutussuunnitelmaa tarvita, silla vahaiset resurssit tulee nyt suunnata suunnitelman
toteuttamiseen ja toteutumisen seurantaan. Toimenpiteiden todettiin olevan riittdvan
konkreettisia, minka ansiosta kunnille jaa likkumavaraa paikalliseen toteutukseen.

Keskustelussa nousi toive alueellisen yhdenvertaisuuden huomioimisesta
suunnitelmassa. Huolta herattivat kuntien valiset erot hyte-palvelujen
saavutettavuudessa seka digitalisaation vaikutukset eri vaestéryhmille. Erityista
huolta kannettiin ikdantyneista ja muista henkildista, joilla ei ole mahdollisuutta
kayttaa digipalveluja. Todettiin, ettd vuoropuhelua on syyta jatkaa palvelutuotannon
kanssa ainakin perhekeskusrakenteessa ja ikaihmisten hyte-tyon foorumilla. Pohde
selvittda mahdollisuudet siihen, voiko alueellisen yhdenvertaisuuden huomioida
hyvinvointisuunnitelmassa.

Sovittiin, etta hyvinvointisuunnitelmaan lisataan jalleen lyhyt koonti palautteiden
perusteella tehdyista muutoksista. Lisaksi konkretisoidaan luontohyvinvoinnin
toimenpiteita ja harkitaan, voiko nuorten tulevaisuuden uskoa ja henkista
kriisinkestavyytta linkittda suunnitelmaan. Pohteen edustajat valittavat
perhekeskustoiminnasta vastaaville palautteen mallin kuvaamisesta Pohteen
verkkosivulla.

7. Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointisuunnitelman 2027-2030 yhteiset
seuranta- ja arviointikaytannot ja Hyryn rooli, Sanna Salmela ja Kaisa
Vayrynen

Sanna Salmela esitteli alustavaa luonnosta hyvinvointisuunnitelman 2027-2030
yhteisistad seuranta- ja arviointikdytanndista ja Hyryn roolista siina.

Keskustelussa linjattiin, ettd Hyrylla tulisi olla hyvinvointisuunnitelman
toimeenpanossa aktiivinen ja kokonaisuutta sparraava, ohjaava ja seuraava rooli.
Hyry tarkastelisi suunnitelman etenemista, arvioisi tavoitteiden toteutumista seka
nostaisi esiin kehittdmistarpeita yhteistyon nakokulmasta. Hyryn roolina nahdaan
erityisesti yhteistydn ja yhteisen tilannekuvan tarkastelu kuntien ja muiden
yhteistydkumppaneiden nakdkulmasta. Esille nostettin mahdollisuus kutsua
palvelualuejohtoa Hyryn kokouksiin keskustelemaan suunnitelman toteutumisesta,
painopisteistd ja kehittamistarpeista.

Perhekeskusrakenteen ja ikdihmisten hyte-tydn foorumin katsottiin toimeenpanevan
tavoitteita. Sielta voitaisiin tuoda saannollisesti tietoa Hyryn kasittelyyn, jotta
kokonaiskuva sailyy.

Toimeenpanoa tekevien yhteistydrakenteiden ja Hyryn kokousten yhteensovittamista
pidettiin tarkeana. Hyryn ja hyvinvoinnin ja osallisuuden edistdmisen lautakunnan
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aikatauluja ehdotettiin synkronoitaviksi, jotta seurannasta saatava tieto tukisi
paatoksentekoa ja ohjausta mahdollisimman hyvin. Kunnat toivoivat myos
ennakoitavaa Hyryn aikataulutusta alueellisten keskustelujen suunnittelun tueksi.

— Todettiin, ettd hyvinvointisuunnitelman toteutumista raportoidaan osana Pohteen
talousarviota ja toimintasuunnitelmaa sekad osavuosikatsauksia. Lisdksi toteutumista
arvioidaan vuosittaisessa hyvinvointiraportissa seka valtuustokauden paattyessa
hyvinvointikertomuksessa. Keskustelussa tunnistettiin tiedolla johtamisen haasteita
ja tarve kehittaa tiedon hyddyntamista seurannan tukena.

— Vaikuttavuuden arvioinnissa nahtiin haasteita, koska hyvinvointityon tulokset nakyvat
mittareissa usein viiveella ja niihin vaikuttaa moni tekija. Taman vuoksi mittaritietojen
rinnalla tarvitaan verkostojen tuottamaa seurantatietoa ja tietoa toteutetuista
toimenpiteista. Mittareiden maaran on tarkoitus pysya rajattuna, ja ne mittaavat
suunnitelman tavoitteita, eivat toimenpiteita (poikkeuksena hyte-kertoimen
prosessimittarit).

— Keskustelussa korostettiin vuosittaisen hyvinvointiraportoinnin merkitystd osana
toimintaymparistdn arviointia, hyte-neuvotteluja ja toiminnan suunnittelua.
Maakunnallinen tilannekuvaseminaari nahtiin mahdollisena foorumina
hyvinvointisuunnitelman toimeenpanon ja alueellisen tilannekuvan tarkastelulle.
Lisaksi keskusteltiin yhteisen kokemustiedonkeruun jatkamisesta, sen
aikatauluttamisesta ja kustannusten ennakoinnista. Yhteisen tiedonkeruun hyoétyind
nahtiin vertailtavuus edelliseen tiedonkeruuseen, yhteistyén vahvistuminen seka
mahdollisuus hyddyntaa tietoa myods tutkimuksessa.

— Sovittiin, ettd keskustelua seurannasta ja toimeenpanosta jatketaan Nivalassa
jarjestettavassa hyte-tyopajassa marraskuussa.

8. Jasenten hyte-terveiset ja keskustelua

— Hyryn jasenet kertoivat hyte-terveisidan. Keskustelussa nousivat esiin osallisuuden,
viestinnan, tyollisyyden, turvallisuuden seka ikaantyneiden ja nuorten hyvinvointiin
liittyvat ajankohtaiset ilmiot. Kunnissa on tunnistettu haasteita eri vaestoryhmien
tavoittamisessa ja osallistamisessa seka tarpeita kehittda viestintaa siten, etta
osallistujille voidaan osoittaa, miten heidan nakemyksensa ovat vaikuttaneet
paatdksentekoon. Lisaksi keskusteltiin varautumisesta ja valmiusharjoittelusta seka
kuntalaisten turvallisuuden tukemisesta.

— Tyollisyystilanteen todettiin olevan edelleen heikko erityisesti nuorten ja
pitkaaikaistyottdmien osalta, vaikka joillakin toimialoilla on ndhtavissa varovaista
elpymista. Tyollisyyden kehittamisesta raportoidaan saanndllisesti, ja erilaisia
verkostoja seka hankkeita hyddynnetaan tilanteen parantamiseksi.
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— Maakunnallisessa kehittamisessa esilla olivat muun muassa maakuntaohjelman
toimeenpano, likunnan edistdminen, nuorten osallisuus, ilmastoasiat seka
aluekehittamisen linjaukset. Nuorten vaikuttamisrakenteita ja tapahtumia pidettiin
tarkeina kanavina hyvinvointi- ja osallisuustyon tukemisessa.

— Jarjestdjen, seurakuntien ja diakoniatydn kautta on havaittu kasvavaa huolta
erityisesti ikdantyneiden, pitkaaikaisty6ttémien, asunnottomuusriskissa olevien seka
muiden haavoittuvassa asemassa olevien henkildiden tilanteesta. Keskustelussa
korostettiin hiljaisten signaalien kerddmisen merkitysta osana
hyvinvointisuunnitelman seurantaa. Esille nousivat myés mielenterveyden
tukeminen, jalkautuvat palvelut, maahanmuuttajatyd seka tydeldaman ulkopuolella
olevien henkildiden tukeminen.

— Yliopiston tutkimus- ja kehittamistoiminnan kautta seurataan uusia hyvinvointi-
ilmidita, kuten sosiaalisen median ja tekoalyn kayttdéén liittyvia riskeja eri

ikaryhmissa.

— Ehkaisevan paihdetyon kehittdmisessa painottuvat osaamisen vahvistaminen,
palveluketjujen kehittdminen seka digitaalisten ilmidéiden huomioiminen.

— Keskustelussa nostettiin esiin myds ikaantyneiden digiturvallisuus, ruokaturvaan
liittyvat huolet, asumisen ongelmat seka tarve vahvistaa yhteisty6ta eri toimijoiden
valilla.

9. Muut asiat
— Kerrattiin seuraavien Teams-kokousten ajat.

— Sovittiin, etta pidetdan Hyryn lasnaolokokous kaksi kertaa vuodessa. Seuraava
lasnaolokokous pidetaan kevaalla Kempeletalossa.

10. Kokouksen paattaminen

— Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 14.53
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