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Hyvinvointialueen kanssa tehtävä 
yhteistyö ja toimintaedellytykset

• Tekee hyvinvointialueen kanssa yhteistyötä: 52 vastaajaa (31 % vastaajista)

• Yhteistyö liittyy tyypillisimmin tiedotukseen ja viestintään, asiantuntijayhteistyöhön, 

vapaaehtois- ja vertaistoimintaan sekä vaikuttamiseen

• Hyvinvointialueen avustusta saanut 35/ Hakenut, ei saanut 11/ Ei hakenut 120

• Hyvinvointialueen järjestöavustus kumppanuussopimukseen perustuen: 9 vastaajaa

• Hyvinvointialueen muu järjestöavustus: 30 vastaajaa

• Yhdistys kokoontuu vuokralla hyvinvointialueen tiloissa: 1 vastaaja

• Yhdistys hyödyntää hyvinvointialueen maksuttomia tiloja: 3 vastaajaa.
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Kuinka kehittäisitte yhdistysten ja 
hyvinvointialueen välistä yhteistyötä?

• Tiedottaminen ja viestintä 

• Vuoropuhelu ja säännöllinen yhteydenpito

• Hyvinvointialueen aktiivisuus

• Yhteistyön rakenteet ja koordinointi

• Järjestöjen osaamisen hyödyntäminen

• Resurssit ja toimintaedellytykset

• Palveluohjaus ja näkyvyys

• Byrokratian vähentäminen

• Muut yksittäiset ideat.
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Kuinka kehittäisitte hyvinvointialueen 
järjestöavustusten hakemiseen ja 
myöntämiseen liittyviä käytäntöjä?

1. Radikaali yksinkertaistaminen

• kevyempi hakemus, selkeä kieli ja 

vähemmän byrokratiaa

2. Selkeä ja saavutettava viestintä

• kuka voi hakea, mihin ja millä 

kriteereillä

3. Yhteensovitettu rahoitusjärjestelmä

• kuntien ja hva:n linjaukset, “yhden 

luukun” malli ja yhdistetty raportointi.

4. Laajempi ja oikeudenmukaisempi 

kohdentaminen

• mukaan muutkin kuin perinteiset sote-

toimijat, pienet toimijat huomioon, 

vähemmän rajoitteita rahoitusten välillä

5. Tuki järjestöille

• neuvonta ja sparraus, digitaalisen 

asioinnin tuki sekä osallistaminen 

kehittämiseen.
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Millaisia yhdistysten toimintamuotoja tarvittaisiin alueellasi 
lisää? Tai kuinka yhdistykset voisivat torjua syrjintää ja 
edistää yhdenvertaisuutta sekä kansalaisten osallistumista ja 
vaikuttamismahdollisuuksia?

Tarve ei ole niinkään uusille toimintamuodoille, vaan

• yhteistyölle

• koordinoinnille

• saavutettavuudelle

Yhdenvertaisuus edistyy parhaiten käytännön 

ratkaisuilla:

• maksuttomuus

• kuljetukset

• esteettömyys

• avoin ilmapiiri.

Suurimmat kehittämiskohteet:

• Yhdistysten yhteistyörakenteet

• Rahoitus ja tilat

• Vapaaehtoisten rekrytointi

• Tiedotus ja tavoittaminen

• Ikäihmisten ja haavoittuvien ryhmien 

osallistuminen.
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Kiitos!

Helena Liimatainen

Järjestötyön koordinaattori

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue

050 520 1081

helena.liimatainen@pohde.fi

www.pohde.fi/järjestöille

https://www.facebook.com/pohjoispohjanmaanhyvinvointialue/
https://www.instagram.com/pohde_fi/
https://www.linkedin.com/company/pohjoispohjanmaanhyvinvointialue/
https://www.youtube.com/channel/UCJ0KCcnJBh26_uO0XBvHd0g
mailto:helena.liimatainen@pohde.fi
http://www.pohde.fi/järjestöille
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