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Pohjois-Pohjanmaan 27.10.2026
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Jarjestadmistoiminto
Yhteisty0, osallisuus ja hyvinvointi -palvelualue

Muistio

Jarjestoyhteistyoryhma JYRY

Aika ja paikka

27.10.2026 klo 14.00-16.00
Teams-etayhteys

Paikalla

Kaija-Sepponen;-Kaatuneitten-Omaiset Oulun-Piiriry Marja-Leena Karkkainen,
Elakeliiton Oulun yhdistys ry

Pia Kangas, Oulun ensi- ja turvakoti ry

Kati Vaisanen, Yritetaan yhdessa ry

Hanne Puurunen, MIELI Oulun seudun mielenterveys ry
Anu Saviharju, Syémishairioliitto - SYLI ry

T Hont _Oulai Seudun lnvalidi

Patrik Willberg, Pohjois-Suomen Pelastusliitto
luha-Rauhala_Oulun-hippal

Anna Katajala, Pohjois-Pohjanmaan sosiaali- ja terveysturvayhdistys ry
Pasi Laukka—Oulund i

Mario-Nahkala. Meriia I

Maarit Simula, Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue

Heikki Viia, Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue

Marjo Riitta Tervonen, Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue
Helena Liimatainen, Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue

1 Osallistujien toteaminen
- Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 14.00.

- Todettiin osallistujat.

2 Tyojarjestyksen hyvaksyminen
- Heikki Viia liittyi kokoukseen klo 14.05.

- Marjo Riitta Tervonen esitti, ettd kohta 7 Osallisuus-, asiakaskokemus-, tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma kasiteltaisiin kohdan 4 jalkeen.

- Hyvaksyttiin muutettu tydjarjestys.
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3 Jarjestokyselyn tulokset ja johtopaatokset, Anna Katajala ja Helena
Liimatainen

- Anna Katajala esitteli Pohjois-Pohjanmaan jarjestokyselyn tulokset (liite 1). Helena
Liimatainen kavi tarkemmin lapi jarjestdjen arviot yhteistydsta hyvinvointialueen kanssa
(liite 2).

- Jarjestot tarvitsevat lisatietoa Pohteen organisaatiossa tapahtuneista muutoksista.
Pohteen toimialueiden jarjestoyhdyshenkilot voivat kertoa oman toimialueensa
muutoksista jarjestoverkostoissa. Pohteen palveluihin ohjautuminen voisi olla
jarjestéfoorumin teemana.

- Jarjestd- ja seurakuntayhteistydn osalta yhteistyd, osallisuus ja hyvinvointi -palvelualue
lakkautetaan. Yhteistyojohtaja ja jarjestotyon koordinaattori siirtyvat
jarjestamistoimintojen yhteisiin palveluihin ja asiakaskokemus ja hyvinvoinnin
edistaminen strategiaohjauksen alle.

- Jarjestokyselyn tuloksia kasitellaan jarjestoyhteistydryhman lisaksi toimialueiden
jarjestéyhdyshenkildiden ja jarjestdverkostojen koolle kutsujien tapaamisessa seka
tarpeen mukaan jarjestoverkostoissa. Kasittelyissa esiin nousevia viesteja voidaan
tarvittaessa vieda tiedoksi toimialueiden johdolle. Lisdksi kyselyn tulokset ovat osa
jarjestd- ja seurakuntayhteistydn tilannekuvan esittelya joulukuun hyvinvoinnin ja
osallisuuden edistamisen lautakunnassa. Kyselyn tulokset on esitelty myos kuntien
jarjestéyhdyshenkildille.

- Pohteen asioiden valmistelussa tehtava jarjesto- ja seurakuntayhteistyd riippuu
valmisteltavasta asiasta. Yleishyddyllisen toiminnan osalta yhteistyéta on kuvattu
jarjestdyhteistydn suunnitelmassa. Palvelutuotannon yhteistyd toteutuu
markkinavuoropuheluissa. Lisaksi palveluja tuottavien jarjestojen verkosto on tavannut
hankinta- ja valvontajohtajaa noin kerran vuodessa. Uusia sosiaalipalveluja
valmistellaan Pohteen sisaisissa tyoryhmissa.

4 Jarjesto- ja seurakuntayhteistyon toimintasuunnitelma 2027, Helena
Liimatainen

- Helena Liimatainen esitteli Pohteen jarjesto- ja seurakuntayhteistydn vuosikellon, jonka
mukaisesti tilaisuuksia jarjestetaan, ja pyysi jarjestdyhteistyéryhman nakemyksia vuoden
2027 tilaisuuksien aiheisiin ja toteutustapoihin liittyen (liite 3).

- Aamukabhvit ja jarjestofoorumit on koettu hyddyllisiksi. Jarjestét haluavat osallistua
niiden sisallon suunnitteluun. Mahdollisia aiheita voisivat olla esimerkiksi palveluihin
ohjautuminen, nuorten tulevaisuususko, kokemustoimijoiden puheenvuorot,
asunnottomuus, paihdekuntoutujat ja vapautuvat vangit seka haettu STM-hanke.
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Aamukahveihin toivottiin lisda vuorovaikutteisuutta ja kokemusten jakamista esimerkiksi
hiljaisista signaaleista.

- Tiedonkulku jarjestdja yhteistydryhmissa ja johtotiimeissa edustavien henkildiden ja
jarjestoverkostojen valilla seka verkostojen jasenten aktivoiminen ovat jarjestojen
yhteisia haasteita. Naita voidaan kasitella esimerkiksi yhteistydtapaamisissa.

- Jarjestoilta on tullut aloite valmiuden ja varautumisen jarjestoverkoston
perustamisesta. Pohde on kutsunut joulukuun alkuun koolle muutamia toimijoita, joiden
kanssa selvitetaan verkoston perustamisen mahdollisuutta.

5 Osallisuus-, asiakaskokemus-, tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma, Marjo Riitta Tervonen

- Marjo Riitta Tervonen esitteli OSATAN luonnoksen sisalt6ja ja pyysi
jarjestdyhteistydryhman nakemyksia tavoitetiloihin, toimenpiteisiin ja yhteistydhon (liite
4).

- Kaikki jarjestot eivat pysty tarjoamaan toimintaa koko Pohteen alueella. Jarjestdja tulee
silti kohdella tasa-arvoisesti.

- Harvoin kuultujen ryhmaan voivat kuulua esimerkiksi osa ikaihmisista digitaitojen
puutteen vuoksi, paihteidenkayttajat, asunnottomat ja kehitysvammaiset. Suunnitelmaan
tulee toimenpiteitd harvoin kuultujen ryhmien osallisuuteen liittyen. Osa ryhmista tulee
kuulluksi vaikuttamistoimielinten kautta. Ryhmien palautetta Pohteen palveluista voidaan
saada esimerkiksi jarjestdjen asiakaskohtaamisten ja kokemustoimijoiden kautta.

- Pohteella parannetaan erityisryhmien (mm. kehitysvammaiset)
palautteenantomahdollisuuksia erikoisammattitutkintoon kuuluvana tehtavana.
Toimialueilla on toteutettu tehokampanjoita palautteiden kerdamiseksi. Palautteen
antamista Pohteelle voidaan kasitellda myos jarjestéfoorumissa.

- Viestintd on mainittu toimenpiteena osana sukupuolen valista tasa-arvoa, mutta se
voisi olla toimenpiteena myds yhdenvertaisuudessa, esimerkiksi miten Pohteen
kayttamissa kuvissa nakyy vammaisuutta tai eri kokoisia ja varisia ihmisia.

- Suunnitelman arviointi tapahtuu kansallisia mittareita hyédyntaen. Pohteella on
ohjeistus valttda prosessimittareiden kayttda strategisissa asiakirjoissa. Suunnitelman
toimenpiteiden toteutumisesta ja arvioinnista raportoidaan hyvinvoinnin ja osallisuuden
edistamisen lautakunnalle.
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6 Lautakunnan paatos jarjestoavustusten periaatteista ja
hakuaikataulusta, Helena Liimatainen

- Helena Liimatainen kertoi hyvinvoinnin ja osallisuuden edistamisen lautakunnan
syyskuisesta paatoksesta.

- Marjo Riitta Tervonen poistui kokouksesta klo 15.33.

- Osalla hyvinvointialueista avustuksia myoénnetaan vain alueella kotipaikkaansa pitaville
jarjestdille, mutta Pohteella avustusta ovat voineet saada myds muut alueella toimivat
jarjestot. Nakemykset tdman suhteen vaihtelevat jarjestojen keskuudessa.

7 Pohteen STM-hankkeen kehittamistyon integrointi jarjestorakenteisiin,
Helena Liimatainen

- Helena Liimatainen esitteli haettavan hankekokonaisuuden, kavi lapi Pohteen jarjesto-
ja seurakuntayhteistyon rakenteet ja pyysi jarjestdyhteistydryhman nakemyksia
hankkeen integroimiseksi rakenteisiin (liite 5).

- Hankekokonaisuuden valmistelu koettiin tiukasta aikataulusta huolimatta hyvaksi
jarjestdjen nakodkulmasta.

- Hankekokonaisuuden avulla voimme osoittaa, etta valtakunnallisen rahoituksen
jakaminen hyvinvointialueiden kautta on hyddyllista ja vaikuttavaa. Hanke ei saa jaada
irralliseksi, eika sille tule perustaa omia rakenteita, vaan se tulee pystya integroimaan
alueen jarjestoyhteistyon rakenteisiin.

- On tarkeda maaritella, mitkd osahankkeet osallistuvat mihinkin jarjestoverkostoihin.
Osahankkeisiin liittyvat asiat on hyva olla vakioasiana jarjestdverkostojen kokouksissa,
mutta pelkille hanke-esittelyille ei ole tarvetta. Osahanketoimijoiden tulee osallistua
jarjestdverkostojen toimintaan, mutta on myds toiveita sille, ettad he ottaisivat vastuuta
verkostojen koolle kutsumisesta.

- Jarjestdyhteistydryhmassa on luontevaa kasitella koontia hankekokonaisuuden
tuloksista ja vaikutuksista.

- Heikki Viia poistui kokouksesta klo 15.52.

- Pohteen projektipaallikdlla on hankkeessa koordinoiva rooli sen varmistamiseksi, etta
hankekokonaisuuden toimenpiteet esimerkiksi suhteessa kuntiin ovat yhteisia ja
yhtenevaisia.

- Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 16.
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